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Lønforhandlingskriterier for medarbejdere og ledere i 
Administrationscenter Nat-Tech 2024 

Fra den gældende strategi 2021 – 2025 (link): 
 Sammenhængende og professionel opgaveløsning
 Sammenhængende, udviklende og brugerorienteret administration
 Den attraktive arbejdsplads

Og for medarbejdere med lederroller: 
 Proaktivt og nærværende lederskab

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/ingen_mappe_valgt/Nat-Tech_Adm_Strategi_2021-2025_PRINT.pdf

