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1 Indledning

Lonaftalekataloget pa Natural Sciences (Nat) og Technical Sciences (Tech), Aarhus Universitet
(AU), omfatter videnskabeligt personale (VIP) samt teknisk-administrativt personale (TAP) ansat
ved disse enheder.

Lonaftalekataloget er geeldende fra 1. januar 2022 — 31. december 2024, og indtil det &ndres som
folge af indgéelse af en ny aftale eller opsiges med tre méneders varsel af en af parterne.

Kapitel 2 omhandler videnskabeligt personale (VIP), hvis lon- og ansettelsesvilkar reguleres af
overenskomst for akademikere i staten samt stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved
universiteter eller stillingsstrukturen ved diplomingenigruddannelsen og
eksportingenigruddannelsen.

Kapitel 3 omhandler teknisk-administrative medarbejdere (TAP). Der er her indgéet en serlig
lonaftale for AC-TAP medarbejdere, der primaert arbejder med opgaver inden for forskning,
uddannelse, forskningsbaseret radgivning og videnudveksling.

Kapitel 4 omhandler det formelle i forhold til ikrafttraeden og opsigelse.

Kapitel 5 bestéar af bilag til lonaftalekataloget.



1.1 Lon som strategisk vaerktoj

Nat/Tech gnsker at anvende Ny Lon! som et strategisk veerktgj, der understotter rekruttering,
motivering og fastholdelse af hgjt kvalificerede medarbejdere, der bidrager til at indfri malene i
hovedomrédets strategi. Kataloget skal som en del af incitamentsstrukturen sikre, at den lokale
lendannelse sker ud fra kendte og gennemsigtige kriterier i forhold til tildeling af tilleeg.

De nye lgnsystemer, som gradvist er blevet indfert i staten siden 1997, giver mulighed for en storre
lokal lendannelse, sa lonnen i hgjere grad kan tilpasses til den enkelte medarbejder, og at
lonstrukturen kan tilpasses til den enkelte arbejdsplads. Det er blevet muligt at anvende lonnen og
lendannelsen mélrettet som et aktivt ledelsesinstrument til understattelse af institutionens mal og
vardier i ssmmenhang med den lokale personalepolitik. Grundelementet i lonsystemet er
grundlen eller intervallon. Grundlen er det mest anvendte, og bestar af én grundlon med flere
lontrin samt tilleeg for kvalifikationer eller funktioner samt engangsvederlag. Intervallansystemet
bestar af en minimums- og maksimumslgn for hver enkelt personalegruppe og der findes som
udgangspunkt ingen tilleegsdel i modellen.

Hensigten med de nye lonsystemer er at skabe grundlag for en mere fleksibel londannelse samt en
differentieret og individualiseret anvendelse af lannen.

Hensigten med dette katalog er at danne rammen for forhandling mellem ledelsesreprasentanter,
medarbejderreprasentanter og de forhandlingsberettigede faglige organisationer ved
nyansattelser og forleengelser, hvor stillingsindholdet a&endres vasentligt samt ved de arlige
lonforhandlinger2. Ved ovrige forlaengelser kan den forhandlingsberettigede parts, hvor der er en
sarlig grund til det, anmode om forhandling efter orientering om forlaengelse fra HR.

Lon forhandles pa de enkelte institutter og baseres pa medarbejderens kompetencer,
kvalifikationer og funktioner.

Generelt vil nye lonsystemer, som et supplerende styringsredskab, blive anvendt til at:
e Fremme sammenhangen mellem lgn og indsats.
o Sikre effektivitet, fleksibilitet, kvalitet, omstilling og udvikling.
e Bidrage til fastholdelse og rekruttering af kvalificerede medarbejdere.
¢ Fremme kvalifikations- og kompetenceudvikling.

t Der henvises til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen for yderligere oplysninger om Ny Lgn (medst.dk)
2 Se neermere om forhandlingsprocessen ved de arlige lonforhandlinger pa hjemmesiden herom (link)
3 Tillidsrepreaesentant (TR), selvforhandlere (laes mere herom her) eller den faglige organisation.


https://www.medst.dk/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandlinger-paa-nat-tech/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandlinger-paa-nat-tech

1.2 Overordnet lonstruktur

Udgangspunktet for aflonningen af medarbejdere pa Nat/Tech er de kollektive overenskomster,
som er indgaet mellem staten og de faglige organisationer. Den enkeltes lon fastsattes siledes efter
en centralt aftalt grundlen, som kan suppleres med decentralt aftalte tilleeg. Disse tilleeg er knyttet
til medarbejdernes serlige kvalifikationer og funktioner. Tilleeggene forhandles lokalt og kan ydes
savel i forbindelse med ansettelsen som under ansattelsen ved den arlige loanforhandling, hvor der
ogsa kan ske forhgjelse af tidligere tildelte tilleeg. Herudover er der mulighed for tildeling af
engangsvederlag, der honorerer en helt ekstraordinaer indsats.

Nedenfor er beskrevet de forskellige aflonninger og tilleegsformer som kan indga i
lensammensatningen for medarbejdere ved Nat/Tech:

e Grundlen og stillingstilleeg

¢ Kvalifikationstillaeg

e Funktionstilleg

¢ Engangsvederlag

e Pension

Belgbene i lonaftalekataloget er angivet som arlige grundbelgb i 31. marts 2012-niveau eksklusiv
pension. Engangsvederlag er angivet i aktuelt niveau (nutidskroner), idet de aftales i dette niveau.

Belgbsstorrelserne i lgnaftalekataloget angiver en ramme, inden for hvilken
institutlederen/centerlederen er bemyndiget til at forhandle tilleeg. Tildeling af tilleeg ud over
belgbsrammen og avrige tilleeg, der ikke er naevnt i lonaftalekataloget, skal godkendes af dekanen.

1.2.1 Grundlen og stillingstilleeg

Grundlgnnen samt eventuelle stillingsspecifikke tilleeg fastsaettes jf. overenskomsten pa baggrund
af den konkrete stillingstype. Grundlgnnen er for flere stillingstyper athaengig af medarbejderens
anciennitet.

Grundlennen og stillingsspecifikke tilleeg er ikke til forhandling, idet de er overenskomstmaessigt
centralt fastsat pa baggrund af den givne medarbejders stilling, uddannelsesmassige baggrund og
anciennitet.

1.2.2 Kvalifikationstillzeg

Kvalifikationstilleeg ydes pa grundlag af den enkeltes faglige, personlige eller kollegiale
kvalifikationer. En medarbejders kvalifikationer bedemmes typisk pa grundlag af
opgavevaretagelsen. Eksempler pa kvalifikationer kan veere uddannelse, erfaringer, resultater,
samarbejdsevne, innovationsevne, omstillingsparathed og engagement.

For det teknisk-administrative personale (TAP) vil kriterier for tildeling af kvalifikationstilleeg samt
belgbenes starrelse vare specificeret under de respektive lonaftaler for de forskellige
overenskomstgrupper ansat pa Aarhus Universitet, se kapitel 3.



Kvalifikationstilleeg er pensionsgivende.

Kvalifikationstilleeg er varige med mindre andet aftales. Dog bortfalder tildelte kvalifikationstilleeg
ved skift mellem stillingskategorierne, da medarbejdere i den forbindelse har krav pa en ny
lenforhandling.

Ved forhandling i forbindelse med nyansattelser bedemmes tilsvarende kvalifikationer ud fra det
grundlag medarbejderen tilbydes stillingen pa.

Tilleeggets starrelse kan variere inden for det angivne maksimumbelgb. Der kan inden for rammen
af det belgb forhandles tilleeg enten som én eller flere mindre portioner eller som ét samlet belab.

1.2.3 Funktionstillaeg

Funktionstilleeg tildeles medarbejdere der varetager en funktion, der i henhold til denne aftale
berettiger til et funktionstilleeg. Funktionstilleeg gives med begrundelse i varetagelsen af sarlige
funktioner, hvor opgaverne ligger ud over stillingens normale indhold og ansvarsomréde.
Funktionstilleeg gives i det omfang, funktionen ikke allerede medferer tilleeg i henhold til geeldende
regler, herunder centrale overenskomster, cirkuleerer mv.

Funktionstilleeg er pensionsgivende.

Funktionstillaeg udbetales, nar funktionen er tildelt ud fra de neermere beskrevne kriterier i
lonaftalekataloget. De aftale funktionstilleeg i lonaftalekataloget udbetales uden yderligere
forhandling med den forhandlingsberettigede part, men der sker skriftlig orientering heraf.
Tildeling af funktionstilleeg, som ikke fremgar af dette lonaftalekatalog, skal godkendes af dekanen
forud for at aftalen indgas med den forhandlingsberettigede part.

Det er som udgangspunkt ikke muligt at modtage funktionstillaeg for varetagelse af mere end én
funktion, da det gnskes at funktionerne varetages af et bredt udsnit af medarbejdere. Afvigelse af
dette skal godkendes af dekanen.

Tillidsrepraesentanter kan dog modtage funktionstilleeg for TR-hvervet samtidig med varetagelsen
af en anden funktion.

Funktionstilleegget ydes sa leenge, funktionen varetages og bortfalder uden yderligere varsel ved
funktionens ophgr, dog senest ved den aftalte slutdato.

Ledelse og medarbejdere er begge forpligtigede til at sikre, at funktionstilleeg til enhver tid folger
funktionen samt at der ved ophgr gives besked til HR.



1.2.4 Engangsvederlag

Engangsvederlag kan ydes for en helt szrlig indsats i forbindelse med ekstraordinaere opgaver eller
begivenheder, der ligger ud over, hvad der normalt kan forventes af medarbejderen i stillingen.
Engangsvederlaget tildeles pa baggrund af en konkret individuel vurdering.

Engangsvederlag tildeles som udgangspunkt ved de arlige lonforhandlinger.
Engangsvederlag aftales i aktuelt niveau (nutidskroner) og er ikke-pensionsgivende.

1.2.5 Pension

Der ydes pension af grundlen og pensionsgivende tilleeg i henhold til overenskomsten.
For tjenestemand sker der en supplerende indbetaling.

1.3 Lonfastszettelse og forhandling

Dekanen bemyndiger institutlederen/centerlederen til at fastsaette og forhandle lonnen inden for
gaeldende centrale aftaler samt de fastlagte rammer i naervaerende lonaftalekatalog.

Belgbsstarrelserne i lonaftalekataloget angiver en ramme og kriterier, inden for hvilken
institutlederen/centerlederen kan forhandle tilleeg.

Forhandling af tilleeg sker mellem institutlederen/centerlederen og den forhandlingsberettigede
part. Processen understottes af HR.



2 Videnskabeligt personale (VIP)

Kapitel 2 omhandler videnskabeligt personale (VIP), hvis lon- og ansattelsesvilkar reguleres af
overenskomst for akademikere i staten samt stillingsstrukturerne+:

e Bekendtgorelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
e Cirkulaere om stillingsstruktur ved diplomingenigruddannelsen og
eksportingenigruddannelsen

Lonnen for VIP-medarbejdere bestar af:

e Grundlen i henhold til AC-overenskomsten: Trin 4 (toarigt), trin 5, trin 6 og trin 8.
e Overenskomstfastsatte stillingstillaeg, jf. stillingsstrukturen

e Evt. kvalifikationstilleeg i henhold til lonaftalekataloget

e Evt. funktionstilleg i henhold til lonaftalekataloget

e Pension i henhold til overenskomsten

Nedenfor er angivet lgnstrukturen for de enkelte VIP stillinger med ovenstaende londele fordelt pa
folgende afsnit:

e 2.10g 2.2: Kvalifikationstilleeg
e 2.3: Funktionstilleg
e 2.4: Engangsvederlag og rekrutteringstillaeg

4 Laes de forskellige love og regler her


https://www.au.dk/om/stillinger/love-og-regler/

2.1 Kvalifikationstillaeg for VIP under stillingsstruktur ved

universiteter

Kvalifikationstilleeg neevnt i dette kapitel omhandler medarbejdere som er omfattet af
stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved universiteter.

Kvalifikationstilleeg ydes pa grundlag af den enkeltes faglige, personlige eller kollegiale
kvalifikationer. En medarbejders kvalifikationer bedemmes typisk pa grundlag af
opgavevaretagelsen inden for bl.a. undervisning, radgivning, forskning, talentudvikling og
formidling. Eksempler pa kvalifikationer kan vaere uddannelse, erfaringer, resultater,
samarbejdsevne, innovationsevne, omstillingsparathed og engagement.

For at komme i betragtning til et kvalifikationstilleg er det en forudsaetning, at medarbejderen
indgéar i det kollegiale faellesskab pa en méde, der bidrager til fortsat udvikling af det enkelte
instituts samt hovedomradets faglige miljo. Herudover skal medarbejderen demonstrere
engagement og evner i relation til varetagelsen af organisatoriske og administrative opgaver.

Formaélet med at yde kvalifikationstillaeg er at sikre fastholdelsen af kvalificerede medarbejdere
samt at give et skonomisk incitament for en fortsat udvikling af medarbejderens forsknings-,
undervisnings-, videnudvekslings- eller talentudviklingsmeessige samt administrative
kvalifikationer og kompetencer.

For lektorer, seniorforskere, seniorrddgivere og professorer i lonramme 37 og 38 geelder, at
kvalifikationstilleeg tildeles i A, B og C-tillaeg. For at stige fra et tillaeg til et andet, er det en
forudseetning, at rammen inden for det forgaende tilleeg er fuldt udnyttet.

Sterrelsen af tilleeg pa moduler & kr. 15.000 kan ikke fraviges, men der kan godt tildeles flere tilleeg
pa én gang. Undtaget herfra er tilfaelde, hvor en medarbejder grundet tidligere tildelte tilleeg ikke
har mulighed for at udfylde den maksimale ramme for stillingen. I disse tilfaelde er det i forbindelse
med de arlige lonforhandlinger muligt at tildele et mindre eller storre tilleeg, s rammen udfyldes.
@vrige undtagelser vedregrende fravigelse af brugen af moduler skal godkendes af dekanen.

Se desuden afsnit 1.2.2 for nermere beskrivelse af rammerne for tildeling af kvalifikationsstilleg.

Forskningskvalifikationer vurderes pa baggrund af peer reviewede skriftlige arbejder i form af
artikler i tidsskrifter, bager/proceedings- og konferencepapirer, redaktion af bager m.v. samt
tildelte eksterne bevillinger og priser. Herudover indgar inviterede keynote lectures til
internationale konferencer og deltagelse i internationale forskningssamarbejder i vurderingen.
Endeligt leegges der vaegt pa forskningsadministrativt arbejde (f.eks. medlemskaber af
forskningsrad, private fonde eller forskningspolitiske organer).

Undervisningskvalifikationer vurderes pa baggrund af indsats ved kurser og projekter samt
vejledning pa bachelor-, kandidat- og ph.d.-niveau. Endvidere indgér bidrag til opbygning af nye
undervisningsomrader og fag samt arbejde med udvikling af undervisningsmetoder. Der kan
desuden gives kvalifikationstilleeg for formel autorisations- og specialistgodkendelse.



Videnudveksling opdeles i forskningsbaseret radgivning og samarbejde med erhverv/offentlige
myndigheder samt videnformidling. Kvalifikationer inden for radgivning og samarbejde med
erhverv/offentlige myndigheder vurderes pa baggrund af bidrag til myndigheder og
organisationer/erhverv og/eller samarbejde med private virksomheder samt deltagelse i
kommissioner og udvalg inden for videnudveksling. Produkter kan vare bidrag til videnskabelige
artikler, rapporter og andre publikationer malrettet radgivning eller samarbejdsprojekter med
virksomheder/offentlige myndigheder. Produkter kan ogsa omfatte udvikling af databaser eller
programmer eller deltagelse i styrende organer. Videnformidling vurderes pa baggrund af foredrag,
popularvidenskabelige artikler og andre aktiviteter rettet mod den brede offentlighed,
gymnasierne og folkeskolerne mv.

Talentudvikling vurderes bl.a. pd baggrund af vejledning af forskningstalenter og udvikling af
nye tiltag rettet mod at stotte unge talenters udvikling f.eks. via forbedringer af Ph.d. uddannelsen.

En ekstraordinzer indsats af serlig hgj karakter, der ikke belennes med et andet tilleeg, kan

ogsa berettige til et kvalifikationstilleeg. F.eks. en ekstraordinar indsats i relation til
internationalisering, interdisciplineert samarbejde, administrative opgaver eller andet.

2.1.1 Ph.d.-stipendiat

Lontype Belab

Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)

Stillingstilleeg (ikke-pensionsgivende) | kr. 14.900

Kvalifikationstillaeg Op til kr. 10.000

Kriterier for kvalifikationstillaeg Belabsstarrelse

Efter en individuel vurdering kan tilleeg tildeles til Tilleegget kan udbetales i mindre
ph.d.-stipendiater som har demonstreret, de har portioner a kr. 5.000 og i alt
kvalifikationerne, eller der yder en serlig indsats og op til kr. 10.000

udviser sarlig kvalitet i opgavelgsningen.




2.1.2 Videnskabelig assistent

Londel Belob

Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg kr. 37.200
Kvalifikationstilleeg Op til kr. 30.000

Kriterier for kvalifikationstillzeg

Belobsstorrelse

Efter en individuel vurdering kan tillaeg tildeles til
videnskabelige assistenter som har demonstreret, de har
kvalifikationerne, eller der yder en serlig indsats og
udviser serlig kvalitet i opgavelgsningen.

Tillegget kan udbetales i mindre
portioner a kr. 5.000 og i alt
op til kr. 30.000.

2.1.3 Postdoc

Londel Belob

Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg kr. 49.300
Kvalifikationstilleeg Op til kr. 15.000

Kriterier for kvalifikationstillaeg

Belgbsstorrelse

Efter en individuel vurdering kan tillaeg tildeles til
postdocs som har demonstreret, de har kvalifikationerne,
eller der yder en sarlig indsats og udviser sarlig kvalitet i

opgavelgsningen.

Tillegget kan udbetales i mindre
portioner a kr. 5.000 og i alt
op til kr. 15.000.

2.1.4 Adjunkt/forsker (tidsbegranset)

Londel Belob

Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg kr. 49.300
Kvalifikationstilleeg Op til kr. 30.000

Kriterier for kvalifikationstillzeg

Belgbsstorrelse

Efter en individuel vurdering kan tillaeg tildeles til
adjunkter/forskere (tidsbegraenset) som har demonstreret,
de har kvalifikationerne, eller der har ydet en sarlig
tilfredsstillende indsats i ansattelsesperioden.

Tillegget kan tildeles som ét
samlet belgb eller i mindre
portionssterrelser a kr. 15.000.
Der kan samlet gives op til

kr. 30.000.




2.1.5 Adjunkt/forsker (Tenure Track)

Londel Belob

Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg kr. 49.300
Kvalifikationstilleeg Op til kr. 45.000

Kriterier for kvalifikationstillzeg

Belobsstorrelse

Efter en individuel vurdering kan tillaeg tildeles til
adjunkter/forskere (tenure track) som har demonstreret,
de har kvalifikationerne, eller der har ydet en serlig
tilfredsstillende indsats i ansattelsesperioden.

Tilleeg tildeles adjunkter/forskere (tenure track), der har
faet en tilfredsstillende midtvejsevaluering.

Tillegget kan tildeles som ét
samlet belab eller i mindre
portionssterrelser a kr. 15.000.
Der kan samlet gives op til

kr. 45.000.

2.1.6 Lektor/seniorforsker/seniorradgiver

som udgangspunkt
lektorer/seniorforskere/seniorradgivere, der udviser
kvalifikationer pa forsknings-, uddannelses-,
videnudvekslings- eller talentudviklingsomrédet, der
som minimum svarer til grundlaget for
lektor/seniorforsker/seniorradgiver ansattelsen.
Tillegget gives efter en konkret individuel vurdering.

Det er endvidere en forudsatning, at medarbejderen
yder og har ydet en passende indsats med hensyn til
formidling og varetagelse af administrative opgaver.

Londel Belob

Grundlen Trin 8

Stillingstilleeg kr. 91.282

Kvalifikationstilleeg Op til kr. 120.000

A-tilleeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg Belaobsstorrelse
Lektor/seniorforsker/seniorradgiver A-tilleegget tildeles | Tilleegget tildeles som

udgangspunkt med det fulde belab
ved ansattelse som ét samlet belgb,
men kan i konkrete, individuelle
tilfeelde tildeles i mindre
portionssterrelser som et heltalligt
multiplum a kr. 15.000. Der kan
samlet gives op til kr. 45.000.




B-tillaeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg

Belgbsstorrelse

Lektor/seniorforsker/seniorradgiver B-tilleegget kan
tildeles lektorer/seniorforskere/seniorradgivere, der
udviser kvalifikationer inden for forsknings-,
uddannelses-, videnudvekslings- eller
talentudviklingsomradet, der over en flerarig periode
demonstrerer en fortsat faglig udvikling, der ligger ud
over grundlaget for tildeling af A-tillegget.

Det er endvidere en forudsatning, at medarbejderen
varetager og igennem laengere tid har varetaget sin del
af det administrative arbejde.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet
belgb eller i mindre
portionssterrelser a kr. 15.000.

Der kan samlet gives op til

kr. 45.000.

C-tillaeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg

Belobsstorrelse

Lektor/seniorforsker/seniorradgiver C-tilleegget kan
tildeles lektorer/seniorforskere/seniorradgivere, der
udviser kvalifikationer inden for forsknings-,
uddannelses-, videnudvekslings- eller
talentudviklingsomradet af et omfang og en kvalitet, der
vasentligt haever sig over den indsats, der dannede
grundlag for udnaevnelsen til
lektor/seniorforsker/seniorradgiver ved Nat/Tech.

Eksempler:
¢ Flere forskningspublikationer af sarlig hgj
kvalitet

¢ Undervisning af meget hoj kvalitet

e Forskningsbaseret radgivning og
videnudveksling af meget hgj kvalitet

e Tiltrekning eller fastholdelse af hgjt
kvalificerede medarbejdere

e Tiltreekning af ekstern finansiering

Erhvervelse af en doktorgrad pa et grundlag, der svarer
til kravene ved Aarhus Universitet, kan ogsa indga i
begrundelsen for tildeling af et lektor C-tillaeg.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet
belgb eller i mindre
portionssterrelser som et
multiplum a kr. 15.000. Der kan
samlet gives op til kr. 30.000.




2.1.7 Professor (LR 37)

Professorer i lanramme 37 (LR 37) har selvstendig forhandlingskompetence, men kan velge at
lade tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation foresta forhandlingen.

Londel Belab
Grundlen Lonramme 37
Professortilleegs kr. 51.400
Forhéndsaftalt tilleeg som tildeles
automatisk ifm. ansattelsen.
Kvalifikationstilleeg Op til kr. 90.000
A-tillzeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg

Belgbsstorrelse

Professor A-tillegget kan tildeles en professor, der
udviser kvalifikationer pa forsknings-, uddannelses-,
videndelings- eller talentudviklingsomradet af et
omfang og en kvalitet, der over en flerarig periode
demonstrerer en fortsat faglig udvikling, der ligger ud
over grundlaget for professorudnavnelsen.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet
belgb eller i mindre
portionssterrelser som et
multiplum a kr. 15.000. Der kan
samlet gives op til kr. 45.000.

B-tillaeg

Type

Belgbsstorrelse

Professor B-tilleegget kan tildeles en professor, der
udviser kvalifikationer pa forsknings-, uddannelses-
videndelings- eller talentudviklingsomrédet, der
vasentligt haever sig over den indsats, der dannede
grundlag for professorudnavnelsen og dermed, hvad
der normalt kan forventes af professorer ved Nat/Tech.
Eksempler:
¢ Flere forskningspublikationer af sarlig hgj
kvalitet
¢ Sardeles hgj undervisningsindsats
e Seardeles hgj indsats inden for
videnudvekslingsomradet
e Vasentlig tiltreekning af ekstern
forskningsfinansiering
e Tiltrekning eller fastholdelse af hgjt
kvalificerede medarbejdere

Tilleegget kan tildeles som ét samlet
belgb eller i mindre
portionssterrelser som et
multiplum a kr. 15.000. Der kan
samlet gives op til kr. 45.000.

5 Ved danske universiteter er der fast praksis for at aftale et pensionsgivende tilleeg pa kr. 51.400 til

professorer.




2.1.8 Professor (LR 38)

Stillingen som professor i lonramme 38 (LR 38) er omfattet af Finansministeriets stillingskontrol.
I szerlige tilfeelde kan dekanen beslutte at professorer indplaceres i LR 38. Tildeling af en LR 38-
stilling sker ved indstilling fra institutlederen til dekanen.

Professorer i LR 38 har selvsteendig forhandlingskompetence, men kan valge at lade
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation foresta forhandlingen.

Type Belobsstorrelse
Grundlen Lonramme 38
Professortilleeg® kr. 51.400

Forhandsaftalt tillaeeg som tildeles
automatisk ifm. ansattelsen.

Kvalifikationstilleeg Op til kr. 60.000

A-tilleeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg Belgbsstorrelse

Professor A-tilleegget kan tildeles en professor, der Tillegget kan tildeles som ét samlet
udviser kvalifikationer pa forsknings-, uddannelses-, belob eller i mindre

videndelings- eller talentudviklingsomradet af et portionssterrelser som et

omfang og en kvalitet, der over en flerarig periode multiplum a kr. 15.000. Der kan
demonstrerer en fortsat faglig udvikling, der ligger ud samlet gives op til kr. 45.000.

over grundlaget for professorer i

LR 38 ved Nat/Tech.

B-tilleeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg Belgbsstorrelse

Professor B-tilleegget kan tildeles en professor, der Tillegget kan tildeles som ét samlet
udviser kvalifikationer pa forsknings-, uddannelses- belob eller i mindre

videndelings- eller talentudviklingsomrédet, der portionssterrelser som et
vaesentligt heever sig over den indsats, der dannede multiplum a kr. 15.000. Der kan
grundlag for professorudnavnelsen og dermed, hvad samlet gives op til kr. 15.000 —

der normalt kan forventes af professorer i LR 38 ved herefter skal dekanen involveres.
Nat/Tech.

6 Ved danske universiteter er der fast praksis for at aftale et pensionsgivende tillaeg pé kr. 51.400 til
professorer.



Ovrige, generelle stillinger

2.1.9 Studieadjunkt

Londel Belab
Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg kr. 34.100 ved ansettelsen

kr. 43.900 efter 3 ars ansattelse
Kvalifikationstilleeg Ingen ramme — kontakt HR

2.1.10 Studielektor

Londel Belob
Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg kr. 71.800

Kvalifikationstilleeg

Ingen ramme — kontakt HR




2.2 Kvalifikationstillaeg for VIP under stillingsstruktur ved

diplomingenisruddannelsen

Kvalifikationstilleeg neevnt i dette kapitel omhandler medarbejdere som er omfattet af
stillingsstrukturen ved diplomingenigruddannelsen og eksportingenigruddannelsen.

Formalet med at yde kvalifikationstilleeg er at sikre fastholdelsen af kvalificerede medarbejdere
samt at give et gkonomisk incitament for en fortsat udvikling af medarbejderens undervisnings-,
videnudvekslings- eller talentudviklingsmaessige samt administrative kvalifikationer og
kompetencer.

For lektorer (diplom) og ingenigrdocenter (diplom) gaelder, at kvalifikationstillaeg tildeles i A, B og
C-tillaeg. For at stige fra et tillaeg til et andet, er det en forudsatning, at rammen inden for det
forgdende tilleeg er fuldt udnyttet.

Sterrelsen af tilleeg paA moduler 4 kr. 15.000 kan ikke fraviges, men der kan godt tildeles flere tilleeg
pa én gang. Undtaget herfra er tilfalde, hvor en medarbejder grundet tidligere tildelte tilleeg ikke
har mulighed for at udfylde den maksimale ramme for stillingen. I disse tilfaelde er det i forbindelse
med de arlige lonforhandlinger muligt at tildele et mindre eller storre tilleeg, s rammen udfyldes.
@vrige undtagelser vedregrende fravigelse af brugen af moduler skal godkendes af dekanen.

Se desuden afsnit 1.2.2 for nermere beskrivelse af rammerne for tildeling af kvalifikationsstilleg.

2.2.1 Adjunkt (diplom)
Londel Belob
Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg kr. 43.900
Kvalifikationstilleeg Op til kr. 45.000
Kriterier for kvalifikationstillaeg Belaobsstorrelse
Efter en individuel vurdering kan tillaeg tildeles til Tilleegget kan tildeles som ét
adjunkter (diplom) som har demonstreret, de har samlet belgb eller i mindre
kvalifikationerne, eller der har ydet en serlig portionssterrelser a kr. 15.000.
tilfredsstillende indsats i ansettelsesperioden. Der kan samlet gives op til

kr. 45.000.

Ved adjunktansattelse pa stillingsstrukturen ved diplomingenieruddannelsen og
eksportingenigruddannelsen kan der i seerlige tilfeelde, herunder i specielt vanskelige
rekrutteringstilfaelde, i perioden indtil lektoransaettelse, ydes et supplerende seerligt midlertidigt
pensionsgivende tilleeg. Dvs. der i disse tilfeelde kan gives et yderligere kvalifikationstilleeg svarende
til differencen op til en lektor, dvs. kr. 35.900.

Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved overgang til ansettelse som lektor (diplom).



2.2.2 Lektor (diplom)

Londel Belob

Grundlen Trin 8

Stillingstilleeg kr. 79.800

Kvalifikationstilleeg Op til kr. 120.000

A-tilleeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg Belgbsstorrelse
Lektor (diplom) A-tilleegget tildeles som udgangspunkt Tilleegget tildeles som

lektorer (diplom), der udviser kvalifikationer pa
uddannelses-, videnudvekslings- eller
talentudviklingsomradet, der som minimum svarer til
grundlaget for lektor (diplom) ansattelsen.

Tilleegget gives efter en konkret individuel vurdering.

Det er endvidere en forudsetning, at medarbejderen yder
og har ydet en passende indsats med hensyn til formidling
og varetagelse af administrative opgaver.

udgangspunkt med det fulde
belgb ved ansettelse som ét
samlet belgb, men kan i
konkrete, individuelle tilfaelde
tildeles i mindre
portionssterrelser som et
heltalligt multiplum a kr.
15.000. Der kan samlet gives op
til kr. 45.000.

B-tillaeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg

Belgbsstorrelse

Lektor (diplom) B-tilleegget kan tildeles lektorer (diplom),
der udviser kvalifikationer inden for uddannelses-,
videnudvekslings- eller talentudviklingsomrédet, der over
en flerarig periode demonstrerer en fortsat faglig
udvikling, der ligger ud over grundlaget for tildeling af A-
tillegget.

Det er endvidere en forudsatning, at medarbejderen
varetager og igennem laengere tid har varetaget sin del af
det administrative arbejde.

Tilleegget kan tildeles som ét
samlet belab eller i mindre
portionssterrelser a kr. 15.000.
Der kan samlet gives op til kr.
45.000.

C-tillaeg

Kriterier for kvalifikationstillzeg

Belgbsstorrelse

Lektor (diplom) C-tillegget kan tildeles lektorer (diplom),
der udviser kvalifikationer inden for uddannelses-,
videnudvekslings- eller talentudviklingsomrédet af et
omfang og en kvalitet, der vaesentligt haver sig over den
indsats, der dannede grundlag for udnavnelsen til lektor
(diplom) ved Nat/Tech.

Eksempel herpéa er undervisning af meget hgj kvalitet.

Tillegget kan tildeles som ét
samlet belgb eller i mindre
portionssterrelser a kr. 15.000.
Der kan samlet gives op til kr.
30.000.




2.2.3 Ingeniordocent

Ingenigrdocenter har selvstaendig forhandlingskompetence, men kan velge at lade
tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation foresta forhandlingen.

Londel Belab

Grundlen Lonramme 37

Stillingstilleeg Der er ingen stillingstilleeg til
ingenigrdocenter

Ingenigrdocenttilleeg kr. 31.700
Forhandsaftalt tillaeeg som tildeles
automatisk ifm. ansattelsen.

Kvalifikationstilleeg Op til kr. 100.000

A-tilleeg

Kriterier for kvalifikationstillzeg

Belobsstorrelse

Tillegget kan tildeles en ingenigrdocent, der udviser
kvalifikationer pa omraderne inden for uddannelse,
videndeling, innovation (f.eks. engagement i projekter)
og erhvervssamarbejde af et omfang og en kvalitet, der
over en flerarig periode demonstrerer en fortsat faglig

Tillegget kan tildeles som ét
samlet belab eller i mindre
portionssterrelser som et
multiplum a kr. 15.000.

Der kan samlet gives op til

udvikling, der ligger ud over grundlaget for kr. 45.000.
udnaevnelsen som ingenigrdocent.

B-tilleeg

Kriterier for kvalifikationstillaeg Belobsstorrelse

Tillegget kan tildeles en ingenigrdocent, der udviser
kvalifikationer pa uddannelses-, videndelings- eller
innovations- og erhvervssamarbejde, der veesentligt
haever sig over den indsats, der dannede grundlag for
udnavnelsen som ingenigrdocent og dermed, hvad
der normalt kan forventes af ingenierdocenter ved
Nat/Tech.

Eksempler:

e Sardeles hgj undervisningsindsats

e Serlig indsats for udvikling af uddannelser og
kvaliteten heraf

e Sardeles hgj indsats inden for
videnudvekslingsomradet

e Vasentlig tiltreekning af ekstern finansiering

¢ Tiltraekning eller fastholdelse af hajt
kvalificerede medarbejdere

Tillegget kan tildeles som ét samlet
belgb eller i mindre
portionsstorrelser som et multiplum
a kr. 15.000. Der kan samlet gives op
til kr. 55.000.




Ovrige, generelle stillinger

2.2.4 Amanuensis

Londel Belab

Grundlen Trin 4 (lavest) til 8 (hgjest)
Stillingstilleeg 34.100

Kvalifikationstillaeg Ingen ramme — kontakt HR




2.3 Funktionstilleeg

Funktionstilleeg naevnt i dette kapitel udbetales uden yderligere forhandling med den
forhandlingsberettigede part, nar funktionen er tildelt ud fra de naermere beskrevne kriterier. Den
forhandlingsberettiget part modtager skriftlig orientering heraf.

De angivne funktionsbeskrivelser er ikke udtemmende.

Tildeling af funktionstilleeg, som ikke fremgar af dette kapitel, skal godkendes af dekanen forud for
at aftalen indgds med den forhandlingsberettigede part.
Se desuden afsnit 1.2.3 for nermere beskrivelse af rammerne for tildeling af funktionstilleeg.

2.3.1 Viceinstitutleder

Kriterier for funktionstillzeg Belabsstgrrelse
Der ydes et funktionstilleeg for varetagelse af kr. 68.200
hvervet som viceinstitutleder.
2.3.2 Centerleder
Kriterier for funktionstillzeg Belabsstgrrelse

For varetagelse af funktionen som centerleder
kan der ydes et funktionstilleg.

Tilleeggets storrelse fastsattes ud fra en
individuel vurdering, hvor der kan leegges vaegt
pa gkonomi, eksterne bevillinger og antallet af
medarbejdere.

Tilleeggets storrelse forhandles med dekanen.

2.3.3 Sektionsleder/sektionskoordinator

Sektionslederen/sektionskoordinatoren refererer til institutlederen. Med funktionen folger et
fagligt ledelsesansvar for en undervisningsgruppe eller en forskningsenhed.
Sektionslederen/sektionskoordinatoren varetager efter konkret aftale med institutlederen en
rakke nermere fastsatte administrative og personalemaessige opgaver pa institutniveau.

Kriterier for funktionstillaeg

Belgbsstorrelse

For varetagelse af funktionen som
sektionsleder/sektionskoordinator ydes et
funktionstillaeg.

Dekanen godkender sektionsledere/
sektionskoordinatorer efter indstilling fra
institutlederen.

kr. 34.100




2.3.4 Studieleder

Studielederen forestar i samarbejde med studienavnene den praktiske tilrettelaeggelse af
uddannelserne ved fakultetet. Studielederne refererer til prodekanen for uddannelse.

Kriterier for funktionstillaeg

Belobsstorrelse

For varetagelse af hvervet som studieleder ved
studierne pa Nat/Tech ydes et funktionstillaeg.

Belgbsstarrelsen folger klassificeringen i
cirkuleeret?, hvor tilleggets storrelse fastsettes
efter STA-antallet.8

e 150STA kr. 13.600
e 151-599 STA kr. 21.100
e 600-1.199 STA  kr. 61.100
e Over1.200STA kr.87.300

Dog ydes der et supplerende tillaeg pa
kr. 25.000 til studieledere, der har feerre end
600 STA.

2.3.5 Uddannelsesansvarlig

Den uddannelsesansvarlige varetager udviklings-, koordinerings- og administrative opgaver i
relation til en eller flere specifikke uddannelser. Endvidere skal den uddannelsesansvarlige sikre
den uddannelsesorienterede vejledning af uddannelsens/uddannelsernes studerende.

Den uddannelsesansvarlige refererer til prodekanen for uddannelse.

Kriterier for funktionstillaeg

Belgbsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som
uddannelsesansvarlig ydes et funktionstillaeg.

Tilleeggets starrelse fastsaettes med
udgangspunkt i antallet af studerende
tilknyttet uddannelserne.9

kr. 17.000
kr. 34.100

e 0-249 studerende
e 250-500 studerende

Ved over 500 studerende er udgangspunktet et
tilleeg pa kr. 34.100, men der kan ud fra en
konkret individuel vurdering ske a&ndring af
tilleegget efter godkendelse af dekanen.

7 Bilag 6 i Cirkuleere om overenskomst for Akademikere i staten (nr. 043-19)
8 Studenterérsvaerk (STA) folger studiedret og opgeres pa HRs side (link) hvert 4r til september.
9 Antal studerende ved uddannelser pa Nat/Tech opgeres pa HRs side (link) hvert ar til oktober.



https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/043-19-akademikere-i-staten/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandlinger-paa-nat-tech
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandlinger-paa-nat-tech

2.3.6 Ph.d. programudvalgsmedlem

Ph.d.-programudvalgsmedlemmet fungerer som intern censor i forbindelse med
kvalifikationseksamen og formand i forbindelse med forsvar for at sikre ssmmenhangende kvalitet
samt overholdelse af formalia. Desuden foretager medlemmet sammen med de gvrige medlemmer
af udvalget den faglige evaluering af kandidater ude pa programmet i forbindelse med optagelse af
nye ph.d.-studerende og indstiller de egnede kandidater til optagelsesudvalget. Endelig drefter
medlemmet sammen med de gvrige medlemmer af udvalget ph.d.-uddannelsen pa programniveau.

Kriterier for funktionstilleeg Belobsstorrelse
For varetagelsen af funktionen som ph.d.- kr. 12.800
programudvalgsmedlem ydes et

funktionstilleg.

2.3.7 Ph.d. programleder

Ph.d.-programlederen har de samme opgaver som ph.d.-programudvalgsmedlemmerne.
Derudover radgiver ph.d.-programlederen ph.d.-skolelederen om ph.d.-uddannelsen pa ph.d.-
skoleniveau, gennemgar fremdriftsrapporter, godkender dispensationer og er ph.d.-skolelederens
delegerede i tilfaelde hvor der findes praecedens afgorelser.

Kriterier for funktionstillzeg Belaobsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som ph.d.- Tilleggets storrelse fastsaettes med
programudvalgsformand ydes et udgangspunkt i antal ph.d. studerende pr.
funktionstilleg. program udvalg.©

e 0-45 ph.d. studerende (lille udvalg)
kr. 21.300

e fra 46 ph.d. studerende (stort udvalg)
kr. 34.100

10 Antal ph.d.-studerende opgeres pd HRs side (link) hvert &r til oktober.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandlinger-paa-nat-tech

2.3.9 Optagelsesudvalgsmedlem

Optagelsesudvalgsmedlemmet foretager sammen med de gvrige optagelsesudvalgsmedlemmer den
faglige evaluering af kandidater pa ph.d.-skoleniveau i forbindelse med optagelse af nye ph.d.-
studerende. Medlemmerne indstiller til dekanen, hvilke kandidater der skal tilbydes optagelse pa
ph.d.-skolen. Endvidere radgiver optagelsesudvalgsmedlemmerne ph.d.-skolelederen om
optagelsesprocedurerne.

Kriterier for funktionstilleeg Belobsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som admission | kr. 21.300
committee medlem ydes et funktionstilleg.

2.3.10 Studienavnsformand

Studiensevnsformanden har ansvaret for, at studiensevnet forholder sig til alle centrale spergsmal
vedrerende instituttets uddannelser, herunder uddannelsesstrategien.

Kriterier for funktionstillzeg Belabsstarrelse
For varetagelsen af funktionen som Tillzeggets storrelse fastszttes efter STA-
studienavnsformand ydes et funktionstillaeg. antallet.
e 0-599 STA (lille udvalg)
kr. 21.300

e fra 600 STA (stort udvalg)
kr. 34.100

2.3.11 Tillidsrepraesentanter

Der henvises til AUs centrale aftale om incitamentstillaeg til tillidsreprasentanter.

2.3.12 Hjemtagning af storre bevillinger

Se bilag 5.1 for principper for tildeling af tilleeg i forbindelse med hjemtagning af storre bevillinger
(Performance Pay Revised).

u Studenterarsveaerk (STA) folger studiedret og opgeres pa HRs side (link) hvert &r til september.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenforhandling/loenforhandlinger-paa-nat-tech

2.3.13 Ovrige funktionstillaeg

Der kan ydes et individuelt funktionstilleeg med begrundelse i varetagelsen af helt sarlige
funktioner, hvor opgaverne ligger ud over stillingens normale indhold og ansvarsomrade, og hvor
der ikke i forvejen ydes et kvalifikationstilleeg som folge af den sarlige indsats.

Tildeling af sddanne og @vrige sarlige funktionstilleeg, der ikke er navnt i lonaftalekataloget,
kraver godkendelse fra dekanen. Undtaget herfra er funktionstilleeg for seerlige faglige funktioner
der varetages pa det enkelte institut. Disse kan bevilges via indstilling til institutlederen.



2.4 Engangsvederlag

Engangsvederlag kan ydes for en helt sarlig indsats i forbindelse med ekstraordinaere opgaver eller
begivenheder, der ligger ud over, hvad der normalt kan forventes af medarbejderen i stillingen.
Engangsvederlaget tildeles pa baggrund af en konkret individuel vurdering.

Engangsvederlag tildeles som udgangspunkt ved de arlige lonforhandlinger.
Engangsvederlag aftales i aktuelt niveau (nutidskroner) og er ikke-pensionsgivende.

2.4.1 Rekrutteringstilleeg

I seerlige tilfaelde hvor arbejdsmarkedet nadvendigger det, kan enhederne aftale serlige personlige
tilleeg med begrundelse i rekruttering eller fastholdelse. Ved tidsubegraensede sével som
tidsbegreensede stillinger, kan dekanen til enhver tid fastsatte belgbsstorrelsen pa sarlige
personlige tilleeg i forbindelse med rekruttering og fastholdelse. Tilleeg, der ydes i forbindelse med
rekruttering af en ny medarbejder, forhandles med den forhandlingsberettigede part, inden
ansattelsesbrevet underskrives.

Der kan inden for rammerne i dette lonaftalekatalog herudover i serlige tilfeelde gives et
engangsvederlag i forbindelse med rekruttering pa op til kr. 20.000.



3 Teknisk-administrative medarbejdere (TAP)

For de teknisk-administrative medarbejdere (TAP) gelder, at lgnaftalerne forhandles centralt pa
AU. De centrale lgnaftaler er rammeaftaler, der bl.a. definerer minimumssterrelser for tilleeg og
engangsvederlag. Sammen med de kollektive overenskomster danner disse lonaftaler rammerne
for Nat/Techs TAP-lgnaftalekatalog.

De enkelte TAP lgnaftaler ligger tilgeengeligt her:
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenaftaler-tap/

3.1 AC-TAP (VIP understottende)

I tilleeg til AUs centralt fastlagte lonaftaler for TAP, er der ved Nat/Tech indgéet folgende lonaftale
for AC-TAP/akademiske medarbejdere, der primeert arbejder med understottelse af opgaver inden
for forskning, uddannelse, forskningsbaseret radgivning og videnudveksling. F.eks. til anvendelse
af serlige avancerede forskningsinfrastrukturer. Disse oppebarer ikke et fast stillingstilleeg, men
tildeles kvalifikationstillaeg svarende til deres kvalifikationer.

Formaélet med at tildele kvalifikationstilleeg er:
e at rekruttere og sikre fastholdelsen af kvalificerede medarbejdere,
e at give et gkonomisk incitament for en fortsat udvikling af medarbejderens formelle og
uformelle kvalifikationer og kompetencer samt anvendelse af disse i opgavelgsningen.

Tildeling af tillaeg skal sikre medarbejderen en lenudvikling gennem ansattelsen, som stér i
relation til medarbejdernes udvikling af kvalifikationer, kompetencer og kvalitet i opgavelasningen.
Der kan tildeles flere tilleeg ad gangen.

Kriterier Belobsstorrelse

AC-TAP tildeles ved ansattelsen tilleeg af en
storrelse baseret pa en individuel vurdering af
den enkelte medarbejders kvalifikationer.
AC-TAP tildeles gennem ansettelsen tillaeg i
forhold til deres videre udvikling af
kvalifikationer og kvalitet i
opgavevaretagelsen.

Tillegget kan ved ansattelsesstart tildeles som
ét samlet belgb 4 minimum kr. 20.000, og
derudover ved efterfolgende lonforhandlinger i
mindre portionssterrelser som et heltalligt
multiplum a kr. 15.000.



http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenaftaler-tap/

4 TIkrafttraeden og opsigelse

Aftalen er revideret og erstatter tidligere lonaftalekatalog af 1. februar 2019. Aftalen treeder i kraft
ved parternes underskrivelse og er gaeldende fra 1. januar 2022. Aftalen skal genforhandles inden
31. december 2024. Herefter er lonaftalekataloget gaeldende indtil det &endres som folge af
indgaelse af en ny aftale eller opsiges med tre méneders varsel af en af parterne.

Opsiges aftalen af en af parterne gaelder opsigelsen for alle parter.

Dato: / 2021 Dato: / 2021

Kristian Pedersen
Dekan for Natural Sciences,
Aarhus Universitet

Dato: / 2021

Olav W. Bertelsen
AC FTR for Natural Sciences,
Aarhus Universitet

Eskild Holm Nielsen
Dekan for Technical Sciences,
Aarhus Universitet

Dato: / 2021

Jens Peder Ulfkjaer
AC FTR for Technical Sciences,
Aarhus Universitet



5 Bilag

Kapitel 5 indeholder bilag til lonaftalekataloget.

5.1 Principper for tildeling af tillaeg i forbindelse med hjemtagning

af storre bevillinger

Aftale kommer

5.2 Forfremmelsesprogram fra lektor/seniorforsker til professor

Natural Sciences professorforfremmelsesprogram (link)

Technical Sciences professorforfremmelsesprogram (link)

5.3 Historiske stillinger og tillaeg
Nedenfor er angivet en raekke forskellige historiske stillinger og tilleeg ved Nat/Tech.

5.3.1 Udligningstillaeg

Ved overgangen fra det gamle lonsystem til "Ny Lon” (1. januar 1998) var der en mulighed for at f&
et “udligningstilleeg”, sdfremt skalalgn trinnet i det gamle lonsystem var hgjere end det hgjeste
lentrin i det nye lensystem. Denne mulighed eksisterer ikke mere, men medarbejdere der har et
“udligningstilleeg” fortseetter med tilleegget og det medregnes som en del af den samlede sumi A, B
og C tilleeggene for lektor/seniorforsker/seniorradgivere og alle professorer.

5.3.2 MSK tillaeg

I perioden 2008-2011 indeholdt AC overenskomsten en mulighed for at tildele tilleg til lektorer
med sarlige kvalifikationer (MSK-tilleeg). Dette overenskomstmaessige MSK-tillaeg skal ikke
medregnes som en del af A, B og C tillaeggene for lektor/seniorforsker/seniorradgiver.

5.3.3 Saerligt tillzeg til ingeniordocenter

Ingenigrdocenter ansat for 1. januar 2012 kan have et ikke-pensionsgivende og ureguleret
kvalifikationstillaeeg som folge af, at de tidligere har veeret omfattet af "Resultatlon for ledere ved
selvejende uddannelsesinstitutioner”.


https://nat.au.dk/fileadmin/nat.au.dk/HR/Vejledninger_Nat_DK/Vejledning_til_professorforfremmelsesprogram_ved_NAT.pdf
https://tech.au.dk/fileadmin/tech.au.dk/HR/Vejledninger_Tech_DK/Vejledning_til_Professorforfremmelsesprogram_TECH.pdf

5.3.4 Professor MSO

Som folge af den nye stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteterne, kan der
med virkning fra den 1. januar 2020 ikke oprettes nye tidsbegraensede stillinger som professor
MSO. Allerede ansatte i stillingskategorien bevarer stillingsbetegnelse og ansattelsesvilkar indtil
stillingens udlgb.

Nedenfor er en beskrivelse af de tidligere aftalte vilkar for professor MSO.

En professor MSO ydes grundlen efter AC-overenskomstens grundlenskala. Derudover ydes der i
henhold til stillingsstrukturen et pensionsgivende tillaeg, der lokalt pa ST er aftalt til kr. 171.700 i
31. marts 2012-niveau. Herudover ydes stillingstilleeg pa kr. 51.400. En professor MSO aflgnnes, sa
den samlede nettolgn er pa niveau med en professor i lonramme 37 (inkl. professor A-tilleg).

Professorer MSO overgar til ansettelse og aflonning som lektor eller seniorforsker efter udlgbet af
ansattelsesperioden, og de serlige funktionsbestemte MSO-tilleeg bortfalder dermed.

Ved tilbagegang til lektor eller seniorforsker sker der en lokal forhandling af tilleg, dog garanteres
et fuldt lektor/seniorforsker/seniorradgiver A- samt fuldt lektor/seniorforsker/seniorradgiver B-
tilleeg.

Lon til professorer MSO forhandles af medarbejderens tillidsrepraesentant, jf. cirkuleere om
protokollat om visse ansattelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteter § 7, stk. 3.

Professor MSO A-tillaeg

Kriterier Belobsstorrelse

Professor MSO A-tilleegget tildeles automatisk i | Kr. 51.400 + 171.700.
forbindelse med det overenskomstmaessige
tilleeg i forbindelse med ansettelse som
professor MSO.

Professor MSO B-tillaeg

Kriterier Belobsstorrelse

Professor MSO B-tilleegget kan tildeles en Tilleegget tildeles som ét samlet belgb a
professor MSO, der udviser kvalifikationer pa | kr. 15.000.

forsknings-, uddannelses-, videndelings- eller
talentudviklingsomradet af et omfang og en
kvalitet, der over en periode demonstrerer en
fortsat faglig udvikling, der ligger ud over
grundlaget for professor MSO udnavnelsen.

5.3.5 Temakoordinatorer

Kriterier Belgbsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som kr. 25.000
temakoordinator ydes et funktionstilleg.
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