Overordnet tidsramme for lenforhandling 2024

Den lokale proces for lonforhandlingen tilretteleegges indenfor folgende overordnede tidsramme.

Tidspunkt

Aktivitet

December 2023

Universitetsledelsen fastlaegger lanforhandlingsbudget for
lenforhandling 2024 efter droeftelse i HSU.

Januar — februar

Lokal tilrettelaeggelse af lenforhandlingsprocessen (forberedelse i SU-
systemet) herunder bl.a.,

februar 2024

2024 o TFastleggelse af forberedelsesperioden
e Fastleggelse af forhandlingsperioden
o TFastleggelse af proces for tilbagemelding af forhandlingsresultat
til medarbejderne.
Den 1. — 25. Periode hvor medarbejderne kan give oplysninger til brug for

lenforhandlingen.

Frist: 25. februar 2024

Februar — juni

2024

Forberedelses-, og forhandlingsperiode

Den lokale forberedelsestid kan variere athangig af forhandlingsomra-
dets (institut, VD-omrade mv.) storrelse og hvor mange faglige
organisationer, der er forhandlingsberettigede. Forberedelsestiden
anvendes bl.a. til at planlagge forhandlingsmeder, udarbejde
lenforhandlingsdata, analyse af lenniveauer for de forskellige
medarbejdergrupper, samtaler ml. TR og medarbejdere om den enkeltes
lon, strategiske droftelser i ledergrupper om anvendelse af lonmidlerne i
lenforhandlingen mv.

Alle forhandlings-parter bestraber sig pa at komme i gang med
lenforhandlingerne hurtigst muligt. Forhandlingsperioden kan séledes
variere fra omrade til omrade af hensyn til AU’s kerneopgaver.
Tilbagemelding af forhandlingsresultat til medarbejderne sker hurtigst
muligt efter at forhandlingerne er afsluttet. Den proces fastlaegges lokalt i
SU-systemet. Udbetaling af aftalte lonforbedringer sker i umiddelbar
forleengelse heraf.

Efter
lenforhandlingen

er afsluttet

Evaluering af lonforhandlingen i LSU’er og evt. fastsettelse af kriterier
for lenforhandling 2025.

Det anbefales jf. "Evaluering af de arlige lonforhandlinger pd AU” at der
foruden evaluering i LSU’er ogsa sker en evaluering mellem de
forhandlende ledere og de forhandlende tillidsreprasentanter fx i ét eller
flere af folgende fora:

- I SU-systemet

- Mellem de forhandlende

- Pa fakultetsledelsesmgder / LEA-mgder/ledergruppemgader.



https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loenforhandling/Evaluering_af_de_aarlige_loenforhandlinger_paa_AU__24.11.2016_.pdf

