
Lone Degn, AU HR Personalejura  

PERSONDATARETLIG ”OPRYDNING” I ELEKTRONISKE 
OPLYSNINGER/DOKUMENTER 
 

  
DU HAR ELEKTRONISKE OPLYSNINGER OM 
EN FYSISK PERSON 

PERSONEN KAN IDENTIFICERES 
UD FRA OPLYSNINGERNE 

PERSONEN KAN IKKE IDENTIFICERES 
UD FRA OPLYSNINGERNE, 
(ANONYMISEREDE OPLYSNINGER) 

DU MÅ GERNE 
BEHOLDE 
OPLYSNINGERNE 

OPLYSNINGERNE ER 
IKKE JOURNALISEREDE 

OPLYSNINGERNE ER 
JOURNALISEREDE I 
ESDH-PROGRAM 

ER OPLYSNINGERNE STADIG AKTUELLE? ANVENDES 
OPLYSNINGERNE I FORBINDELSE MED VERSERENDE 
SAGSBEHANDLING? 

JOURNALISÉR 
OPLYSNINGERNE MED 
RELEVANT INDBLIK 

JA 

NEJ 

OPLYSNINGERNE SLETTES I ALLE 
ANDRE PROGRAMMER END 
ESDH-SYSTEMET 

DU MÅ FORTSAT 
OPBEVARE 
OPLYSNINGERNE 
SIKKERHEDSMÆSSIGT 
FORSVARLIGT I DET IT-
SYSTEM, DE SKAL 
OPBEVARES I. 


