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Aftale for tandplejere ansat ved Aarhus Universitet

§ 1. Daekningsomride
Uddannede tandplejere, der ansettes ved Aarhus Universitet med henblik pé at varetage
tandplejeropgaver ansaettes i henhold til folgende bestemmelser.

§ 2. Overenskomst

Nedennzevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statstjenestemeendenes Centralorganisation II, Leerernes Centralorganisation
0g Overenskomstansattes Centralorganisation.

Stk. 2. I de tilfeelde, hvor der i Feellesoverenskomsten er fastsat forskellige bestemmelser for
Statstjenestemzndenes Centralorganisation II, Leerernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation finder bestemmelserne for Statstjenestemeendenes
Centralorganisation II anvendelse.

Stk. 3 Ved ansaettelse af en tandplejer udleverer Aarhus Universitet en kopi af denne aftale eller i
anseettelsesbrevet henviser til en webside, hvor fra aftalen kan udskrives.

§83. Len

Lensystemet bestar af en basislen og en tillaegsdel. Tillaegsdelen omfatter funktionstilleeg,
kvalifikationstilleeg og eventuel resultatlon.

Stk. 2. Ved anseettelse pa deltid ydes forholdsmaessig len.

Stk. 3. Herudover kan der ydes engangsvederlag.

§ 4. Basislon
De ansatte aflonnes med en basislon pa 216.500 kr. i &rlig grundbeleb (pr. 1. oktober 1997).

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Aarhus Universitet og Dansk Tandplejerforening indgas aftale om kvalifikations-
og funktionstilleeg til grupper af tandplejere.

Stk. 2. Der kan aftales funktionstilleeg til enkeltpersoner for varetagelse af saerlige funktioner.
Stk. 3. Tilsvarende kan der aftales tilleeg til enkeltpersoner for kvalifikationer m.v., d.v.s. p&
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige arbejdsmarked eller
af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 4. Tilleeg aftales i form af varige eller midlertidige tilleeg. Kvalifikationstilleeg er som
hovedregel varige. Tillegget ydes i storrelser, der er delelige med 5000 og angives i arligt
grundbeleb (pr. 1. oktober 1997).

§ 6. Regulering

Basislen efter § 4 og kvalifikations,- og funktionstillaeg efter § 5, stk. 1 reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en

generel reguleringsordning pa statens omrade. Tilsvarende geelder for tilleeg efter § 5, stk. 2 og 3
med mindre andet aftales.

§ 7. Pension
Der indbetales pension af basislennen i § 4 og af tilleeg i § 5.
Stk. 2. Feellesoverenskomsten § 7, stk. 3 finder ikke anvendelse.
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§ 8. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for statens
tienestemeend.

Stk. 2. Den seerlige reduktionsbrek fastsat i Protokollat vedr. klinikassistenter i organisationsaftale
indgdet mellem Finansministeriet og HK / stat for kontorfunktioneerer, laboranter og it-
medarbejdere (HK) finder anvendelse.

§ 9. Arbejdstej
Tandplejere ydes klinikbeklaedning - herunder fodtaj.

§ 10. Uenighed, forhandling
Fallesoverenskomstens bestemmelser finder anvendelse.

§11. Forhand}ingsprocedure

Hvert ar gennemferes en forhandling om lenforhold. Universitetet tager initiativ til at beramme
forhandlingen, som ber indledes i april méned og tilstraches afsluttet inden udgangen af juni
maned.

Stk. 2. Kvalifikationstilleeg ydes fra 1. april medmindre andet aftales. Funkhonstlﬂaeg normalt
ligeledes fra 1. april dog tidligst fra funktionens pabegyndelse.

Stk. 3. Ekstraordineere forslag om ydelser eller forhejelser af tilleeg til k@mmﬁﬁm&a aaererre kan
herudover til ethvert tidspunkt fremseettes af bade ledelsen og tillidsreprasentanterne.

Der tilstraebes en tidshorisont pa ikke over en médned for behandling af fremsatte forslag.

§12. Tkrafttreedelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2006.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til den 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2008.

5tk. 3. Safremt der indgas en organisationsaftale mellem Dansk Tandplejerforeningen og
Finansministeriet, subsidizert Videnskabsministeriet, der omfatter tandplejere ansat ved Aarhus
Universitet overgdr ansatte efter denne aftale til organisationsaftalen.

§ 13, Overgangsbestemmelse

Tandplejere ansat ved Aarhus Universitet pd tidspunktet for aftalens indgéelse overfores til denne
aftale ved brev fra universitetet.

Stk. 2. Overgangen er ikke forbundet med en lennedgang.

Stk. 3. Ansatte hvis skalalen pa tidspunktet for aftalens indgaelse er under eller svarende til
basislennen i § 4 indplaceres pa basislennen uden modregning i eventuelle ydede tillaeg.

Stk. 4. Ansatte, hvis skalalen pa tidspunktet for aftalens indgaelse er over basislennen i § 4
indplaceres s& den samlede lon pr. 1. april 2006 er uesendret.
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