LONAFTALE FOR LANDBRUGSARBEJDERE, GARTNERIARBEJDERE, GARTNERE, FORS@RGSMEDARBEJDERE
OG DYREBRUGERE (DYREPASSERE), INKL. ELEVER (3F)

1. Personkreds |

|
Lgnaftalen omfatter landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere, forsggsmedarbejdere og
dyrebrugere (dyrepassere), inkl. elever, ansat ved AU (herunder timelgnnede) i henhold til Cirkuleere om

organisationsaftale for Landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsggsmedarbejdere.

2. Rammer og formal

Rammen for Ignaftalen er universitetets personalepolitik som aftalt p& mgdet i HSU den 18. januar 2011

4

idet Ignaftalen skal virke som et redskab for opnéelse af universitetets personalepolitiske mal.

Aarhus Universitet gnsker:

e atlgnmidlerne anvendes malrettet og strategisk

e atsikre overensstemmelse mellem kompetencer, indsats og aflgnning

3. Lgnsystemet

Lgnaftalen er baseret pa det i organisationsaftalen fastlagte basislgnsystem.

Universitetet og 3F's tillidsrepraesentanter har noteret sig overenskomstparternes hensigt om, at
medarbejdernes Ign udvikles i takt med den enkeltes faglige udvikling og parternes forudseetning om, at
basislgnningerne suppleres med en lokal tilleegsdannelse.

e Tilleg kan tildeles som kvalifikations- eller funktionstillaeg.
o Tilleg angives i grundbelgb (niveau 31.03.12) og gives i form af varige eller midlertidige tilleeg.

e Der kan aftales engangsvederlag for honorering af en ekstraordinzer indsats.

Individuelle aftaler om tilleeg til medarbejderne indgds mellem universitetsdirektgren, henholdsvis
dekanen, og 3F's tillidsrepraesentanter pa AU. Universitetsdirektgren, henholdsvis dekanen, kan have
videredelegeret kompetencen.

Forhandlingsretten og retten til at indga aftaler om Ign kan ikke delegeres til et lavere organisatorisk niveau
end institutleder-/vicedirektgromradeniveau. Institutledere/vicedirektgrer har mulighed for at lade sig
bista ved forhandlingerne af ledere pa et lavere organisatorisk niveau, men forhandlings- og aftaleretten




kan ikke delegeres yderligere.

4. Generelt om tillzeg og engangsvederlag

Tilleg bestar af et minimumsbelgb pa 7.000 kr. &rligt (niveau 31.03.12). Der kan aftales oprykning til anden
Igngruppe uden samtidig tildeling a;f et minimumsbelgb.

e Varige og midlertidige tilleeg er pensionsgivende.

e Tilleg reguleres med de generelle Ignstigninger, der aftales ved de centrale
overenskomstforhandlinger eller som udmgntes pa reguleringsordningen.

e  Funktionstilleeg er som udgangspunkt midlertidigt, idet tillaegget ydes s3 lenge funktionen
varetages.

* Engangsvederlag bestar af et minimumsbelgb pa 10.000 kr. (aktuelt niveau) og er som
udgangspunkt ikke-pensionsgivende.

Basistillzeg til elever:

Elever, som har en stadig fuldt tilfredsstillende arbejdsindsats og fortsat er i god udvikling, ydes et
pensionsgivende basistilleeg pa 26.500 kr. arligt (niveau 31.03.12) pa 3. uddannelsesar og pa 4.
uddannelsesar. Basistillegget kan sdledes p& 4. uddannelsesar i alt udggre 53.000 kr. (niveau 31.03.12).

Basistillaeg forhandles af feellestillidsrepraesentanten ved oprykning til henholdsvis 3. og 4. uddannelsesar,
og kan ikke ydes til voksenelever. Yderligere tilleg kan forhandles ved de arlige Ignforhandlinger.

Eksempel pG beregning af det 3. og 4. uddannelsesér:
Elev med en lzeretid pa 3 ar og 8 maneder (inkl. skoleophold):

Eleven indplaceres de fgrste 8 maneder pa basislgn (1. uddannelsesar), derefter 12 maneder pa basislgn (2.
uddannelsesar), herefter 12 maneder pa basislgn + basistillzeg (3. uddannelsesar) og endelig 12 méneder
pa basislgn + basistillaeg (4. uddannelsesér).

Det 4. uddannelsesar udggr saledes altid 12 méneder, da ancienniteten skal beregnes fra uddannelsens
slutdato. Sker der afkortning af lzeretiden, anses nedsaettelsen af laeretiden at vaere sket i starten af
uddannelsen. | elevtiden medregnes skoleophold i den samlede uddannelse.

5. Lgnniveau

Det er universitetets mdl, at alle stillinger aflgnnes med udgangspunkt i stillingens ansvars og
kompetenceomrdde samt de krav, den stiller til stillingsindehaverens uddannelse, specialviden, erfaring og
personlige kompetencer.

6. Nyansatte




Ved rekruttering af manedslgnnede ansatte inddrages den lokale tillidsrepraesentant for det pagaldende
omrade med henblik pa gennemfgrsel af en Ignforhandling.

HR-partneren bistar gennem hele forhandlingsforlgbet, herunder bl.a. med henblik pa tilvejebringelse af
relevante Ign- og andre data.

Forhandling om evt. tillaeg i forbindelse med rekruttering foregdr mellem den relevante lokale |
tillidsrepraesentant og HR-partneren efter aftale med institutlederen/vicedirektgren.

Nér ledelsen har godkendt en indstilling om ansaettelse og tilbudt stillingen til den indstillede kandidat,
retter ledelsen — evt. via HR-partneren — henvendelse til den lokale tillidsrepraesentant med henblik pa en
Ignforhandling i forbindelse med ansaettelsen.

Den lokale tillidsrepraesentant tager kontakt til ansggeren med henblik p& Ignforhandlingen.
Lgnforhandlingen tager udgangspunkt i det Ignmaessige niveau og den stillingskategori, som geelder for

tilsvarende stillinger i AU.

Aftale om tillaeg formaliseres i en aftaleskabelon, som underskrives af de aftaleberettigede parter og
danner grundlag for udformning af det endelige tilbud om ansaettelse i AU.

7. Forhandlingsproceduren

Der gennemfgres hvert ar en forhandling om medarbejdernes Ignforhold. De arlige Ignforhandlinger
foregar i manederne marts, april, maj og juni, idet varige/midlertidige tillaeg kan aftales med
tilbagevirkende kraft fra den 1. april. Funktionstilleeg ydes normalt ligeledes fra 1. april, dog tidligst fra
funktionens pabegyndelse.

Ekstraordinzere forslag om ydelser eller forhgjelser af tillaeg til meda rbejderne kan herudover til ethvert
tidspunkt fremsaettes af bade ledelsen og tillidsrepraesentanten. Der tilstraebes en tidshorisont pa ikke over
en maned for behandling af fremsatte forslag.

Lgnforhandlingsrunden for 2012 vil foregé i m&nederne september, oktober og november. | 2012 sker
forhandlingerne dog med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2012.

8. Aftaleparter

Lgnaftalen er gaeldende fra Ignforhandlingsrunden 2012 og erstatter alle tidligere Ignaftaler pa det
samlede Aarhus Universitet for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere, forspgsmedarbejdere og

|

dyrebrugere (dyrepassere), inkl. elever (3F).




Lgnaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst pr. 31. december 2012. Begge parter kan, nar

derer

enighed herom, Ipbende anmode om justeringer.

Aarhus den ZZ september 2012
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Tillidsrepraesentant for 3F

9. Regler

Cirkulaere om organisationsaftale for Landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og
forsggsmedarbejdere, perst.nr. 051-11.




