LONAFTALE FOR KORRESPONDENTER (KS)

1. Personkreds

Lgnaftalen omfatter korrespondenter ansat ved AU i henhold til Cirkulzere om overenskomst for
Korrespondenter i staten, | i

2. Rammer og formal

Rammen for Ignaftalen er universitetets personalepolitik som aftalt p4 made i HSU den 18. januar 2011
idet Ipnaftalen skal virke som et redskab for opnaelse af universitetets personalepolitiske mal.

?

Aarhus Universitet gnsker:

¢ atlgnmidlerne anvendes malrettet og strategisk
e atsikre overensstemmelse mellem kompetencer, indsats og aﬂ¢nnin‘g'

3. Lgnsystemet

Lgnaftalen er baseret pa det i overenskomsten fastlagte basislgnsystem.

Universitetet og KS’ tillidsrepraesentanter har noteret sig overenskomstpaﬂerneﬁ he‘nsigt om, ét
medarbejdernes Ign udvikles i takt med den enkeltes faglige udvikling og parternes forudsastning om, at
basislgnningerne suppleres med en lokal tillzegsdannelse.

e Tilleg kan tildeles som kvalifikations- eller funktionstillzeg.
e Tillzeg angives i grundbelgb (niveau 31.03.12) og gives i form af varige eller mid lertidige tillzeg.
e Der kan aftales engangsvederlag for honorering af en ekstraordineer indsats,

Individuelle aftaler om tilleeg til medarbejderne indgas mellem universitetsdirektgren, henholdsvis
dekanen, og KS' tillidsrepreesentanter pa AU. Universitetsdirektgren, henholdsvis dekanen, kan have
videredelegeret kompetencen.

Forhandlingsretten og retten til at indgd aftaler om lgn kan ikke delegeres til et lavere organisatorisk niveau
end institutleder-/vicedirektgromradeniveau. Institutledere/vicedirektgrer har mulighed for at lade sig
bista ved forhandlingerne af ledere pa et lavere organisatorisk niveau, men forhandlings- og aftaleretten
kan ikke delegeres yderligere.




4. Generelt om tilleg og engangsvederlag

Kvalifikationstilleeg bestar af et minimumsbelghb pd 15.000 kr. &rligt (niveau 31.03.12).

e Varige og midlertidige tillaeg er pensionsgivende.

o Tilleg regulerés med de generelle Ignstigninger, der aftales ved de centrale
overenskomsfforhandli’nger eller som udmgntes pa regu!eringsbrdningen.

e Funktionstilleeg er som udgangspunkt midlertidigt, idet tillegget ydes s3 lzange funktionen
varetages.

e Engangsvederlag bestar af et minimumsbelgb pa 10.000 kr. (akiue!t niveau) og er som
udgangspunkt ikke-pensionsgivende.

Korrespondenttilleeg 1

Til en nyansat korrespondent kan der ydes et pensionsgivende kvalifikationstillzeg pa 20.000 kr. arligt
{niveau 31.03.12), ndr det vurderes, at korrespondentens erhvervserfaring (min. 3 ar) er relevant for
varetagelse af stillingen.

Korrespondenttilleeg II:
Til en nyansat korrespondent kan der — udover korrespondenttilleeg | - ydes et pensionsgivende

kvalifikationstilleeg pd 20.000 kr. &rligt (niveau 31.03.12), nér det vurderes, at korrespondentens
erhvervserfaring (min. 6 r) er relevant for varetagelse af stillingen. »

Yderligere kvalifikationstilleeg forhandles ved nyanszttelse og ved efterfglgende lgnforhandling med
udgangspunkt | minimumsbelgbet pa kr. 15.000 kr. arligt (niveau 31.03.12).

5. Lgnniveau

Det er universitetets mal, at alle stillinger aflgnnes med udgarigspunkt i stillingens ansvars og
kompetenceomrade samt de krav, den stiller til stillingsindehaverens uddannelse, specialviden, erfaring og
personlige kompetencer.

6. Nyansatte

Ved rekruttering af manedslgnnede ansatte inddrages den lokale tillidsrepraesentant for det pagseldende
omrade med henblik pa gennemfgrsel af en Ignforhandling.

HR-partneren bistar gennem hele forhandlingsforlgbet, herunder bl.a. med henblik pa tilvejebringelse af
relevante lgn- og andre data.




Forhandling om evt. tilleeg i forbindelse med rekruttering foregar mellem den relevante lokale
tillidsrepreesentant og HR-partneren efter aftale med institutlederen/vicedirektgren,

Nar ledelsen har godkendt en indstilling om anszettelse og tilbudt stillingen til den indstillede kandidat,
retter ledelsen ~ evt. via HR-partneren — henvendelse til den lokale tillidsrepraesentant med henblik pa en
Ignforhandling i forbindelse med anseettelsen.

Den lokale tillidsreprassentant tager kontakt til ansggeren med henblik pd Ignforhand lingen.
Lgnforhandlingen tager udgangspunkt i det lenmaessige niveau og den stillingskategori, som geelder for
tilsvarende stillinger i AU.

Aftale om tillaeg formaliseres i en aftaleskabelon, som underskrives af de aftaleberettigede parter og
danner grundlag for udformning af det endelige tilbud om anszettelse | AU.

7. Forhandlingsproceduren

Der gennemfgres hvert &r en forha ndling om medarbejdernes Ignforhold. De drlige Ignforhandlinger
foregdr i manederne marts, april, maj og juni, idet varige/midlertidige tillaag kan aftales med
tilbagevirkende kraft fra den 1. april. Funktionstilizeg ydes normalt ligeledes fra 1. april, dog tidligst fra
funktionens pabegyndelse.

Ekstraordinaere forslag om ydelser eller forhgjelser af tillzeg til medarbejderne kan herudover til ethvert
tidspunkt fremszettes af béde ledelsen og tillidsrepreesentanten. Der tilstraebes en tidshorisont p4 ikke over
en maned for behandling af fremsatte forslag.

Lynforhandlingsrunden for 2012 vil foregd i ménederne september, oktober og november. | 2012 sker
forhandlingerne dog med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2012.

8. Aftaleparter

Lgnaftalen er gzeldende fra Ignforhandlingsrunden 2012 og erstatter alle tidligere lgnaftaler pa det
samlede Aarhus Universitet for korrespondenter.

Lgnaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst pr. 31. december 2012, Begge parter kan, nar
der er enighed herom, Igbende anmode om justeringer.

Aarhus den 13. september 2012




Birgit Roeden
Chef for Personalejuridisk enhed
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9, Regler

e Cirkulaere om overenskomst for Korrespondenter i staten, perst.nr. 020-12,




