LONAFTALE FOR SERVICEFORBUNDET (VSL)

1. Personkreds

Lgnaftalen omfatter betjente ansat ved AU i henhold til cirkulaere i henhold til Cirkulaere om
organisationsaftale for Vagtfunktionzerer i staten mv.

2. Rammer og formal

Rammen for Ignaftalen er universitetets personalepolitik som aftalt pd mgde i HSU den 18. januar 2011,
idet Ignaftalen skal virke som et redskab for opnaelse af universitetets personalepolitiske mal.

Aarhus Universitet gnsker:

e atlgnmidlerne anvendes malrettet og strategisk

e atsikre overensstemmelse mellem kompetencer, indsats og aflgnning

3. Lgnsystemet

Lgnaftalen er baseret pa det i organisationsaftalen fastlagte basislgnsystem.

Universitetet og Serviceforbundets tillidsrepraesentanter har noteret sig overenskomstparternes hensigt
om, at medarbejdernes Ign udvikles i takt med den enkeltes faglige udvikling og parternes forudsaetning
om, at basislgnningerne suppleres med en lokal tilleegsdannelse.

e Tilleg kan tildeles som kvalifikations- eller funktionstilleeg.
e Tillaeg angives i grundbelgb (niveau 31.03.12) og gives i form af varige eller midlertidige tillaeg.
e Der kan aftales engangsvederlag for honorering af en ekstraordinzer indsats.

Individuelle aftaler om tillaeg til medarbejderne indgas mellem universitetsdirektgren, henholdsvis
dekanen, og Serviceforbundets tillidsrepraesentanter pa AU. Universitetsdirektgren, henholdsvis dekanen,
kan have videredelegeret kompetencen.

Forhandlingsretten og retten til at indga aftaler om Ign kan ikke delegeres til et lavere organisatorisk niveau
end institutleder-/vicedirektgromradeniveau. Institutledere/vicedirektgrer har mulighed for at lade sig
bistd ved forhandlingerne af ledere pa et lavere organisatorisk niveau, men forhandlings- og aftaleretten
kan ikke delegeres yderligere.




4. Generelt om tillaeg og engangsvederlag

Tilleg bestar af et minimumsbelgb pa 7.000 kr. &rligt (niveau 31.03.12). Der kan aftales oprykning til anden
Igngruppe uden samtidig tildeling af et minimumsbelgb.

e Varige og midlertidige tillaeg er pensionsgivende.

e Tillzeg reguleres med de generelle Ignstigninger, der aftales ved de centrale
overenskomstforhandlinger eller som udmegntes pa reguleringsordningen.

e Funktionstilleeg er som udgangspunkt midlertidigt, idet tillaegget ydes s laenge funktionen
varetages.

e Engangsvederlag bestdr af et minimumsbelgb p& 10.000 kr. (aktuelt niveau) og er som
udgangspunkt ikke-pensionsgivende. Belgbet kan valgfrit indbetales til en pension under OAO.

I bilag til Ipnaftalen er oplistet en raekke eksempler pa kriterier, der kan danne grundlag for en forhandling
mellem ledelsen og Serviceforbundets tillidsrepraesentanter om ydelse af kvalifikations-, rekrutterings-,
fastholdelses- eller funktionstillaeg. Listerne er ikke udtgmmende.

5. Lgnniveau

Det er universitetets mal, at alle stillinger aflgnnes med udgangspunkt i stillingens ansvars og
kompetenceomrade samt de krav, den stiller til stillingsindehaverens uddannelse, specialviden, erfaring og
personlige kompetencer.

Der er enighed om, at ledelsen kan indfgre tiltag til fremme af den enkelte medarbejders kvalifikationer.
Der er en feelles forstdelse for vaerdien af erfaringer fra flere arbejdsomrader og arbejdssteder.

Partnerne er enige om, at oprykning fra Igngruppe 1 til lgngruppe 2 er et naturligt udgangspunkt, nar
summen af Ignnen i lgngruppe 1 og de aftalte tillaeg vil overstige Ignnen i lgngruppe 2. Parterne er samtidig
enige om, at en evt. oprykning til Isngruppe 3 (det hgjeste niveau) kan ske efter en konkret vurdering.

Ved oprykning til en hgjere Ipngruppe fastsaettes den fremtidige Ignstruktur pa baggrund af en forhandling
mellem ledelsen og tillidsreprasentanten.

6. Nyansatte

Ved rekruttering af manedslgnnede ansatte inddrages den lokale tillidsrepraesentant for det pageldende
omrade med henblik pa gennemfgrsel af en Ignforhandling.




HR-partneren bistar gennem hele forhandlingsforigbet, herunder bl.a. med henblik pa tilvejebringelse af
relevante lgn- og andre data.

Forhandling om evt. tillaeg i forbindelse med rekruttering foregdr mellem den relevante lokale
tillidsrepraesentant og HR-partneren efter aftale med institutlederen/vicedirektgren.

Nar ledelsen har godkendt en indstilling om ansaettelse og tilbudt stillingen til den indstillede kandidat,
retter ledelsen —evt. via HR-partneren — henvendelse til den lokale tillidsrepraesentant med henblik paen
Ignforhandling i forbindelse med ansaettelsen.

Den lokale tillidsrepraesentant tager kontakt til anspgeren med henblik p& Ignforhandlingen.
Lgnforhandlingen tager udgangspunkt i det Isnmaessige niveau og den stillingskategori, som geelder for
tilsvarende stillinger i AU.

Aftale om tilleeg formaliseres i en aftaleskabelon, som underskrives af de aftaleberettigede parter og
danner grundlag for udformning af det endelige tilbud om ansaettelse i AU.

7. Forhandlingsproceduren

Der gennemfgres hvert ar en forhandling om medarbejdernes Ignforhold. De arlige Ignforhandlinger
foregdr i manederne marts, april, maj og juni, idet varige/midlertidige tillaeg kan aftales med
tilbagevirkende kraft fra den 1. april. Funktionstilleeg ydes normalt ligeledes fra 1. april, dog tidligst fra
funktionens pabegyndelse.

Ekstraordinaere forslag om ydelser eller forhgjelser af tillaeg til medarbejderne kan herudover til ethvert
tidspunkt fremsaettes af bade ledelsen og tillidsrepraesentanten. Der tilstraebes en tidshorisont pa ikke over
en maned for behandling af fremsatte forslag.

Lgnforhandling 2012 (perioden 1. april 2011- 31. marts 2012) vil forega i manederne september, oktober
og november. 1 2012 sker forhandlingerne dog med tilbagevirkende kraft fra den 1. januar 2012.

8. Aftaleparter

Lgnaftalen er gaeldende fra Ignforhandlingen 2012 og erstatter alle tidligere Ignaftaler pa det samlede
Aarhus Universitet for betjente (Serviceforbundet, VSL).

Lgnaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst pr. 31. december 2012. Begge parter kan, nar
der er enighed herom, Igbende anmode om justeringer.




Aarhus den 14. september 2012

Birgit Roesen
Chef for Personalejuridisk enhed

Michael Nielsen
Tillidsrepraesentant for Serviceforbundet, VSL

9. Regler

e Cirkuleere om organisationsaftale for Vagtfunktionaerer i staten mv., perst. nr. 015-11




EKSEMPLER PA KRITERIER FOR TILDELING AF TILLEG

Kvalifikationstillaeg:

Fglgende kriterier kan eksempelvis danne grundlag for tildeling af kvalifikationsstillaeg, s&fremt
kvalifikationerne ikke allerede har dannet grundlag for henfgring til Igngruppe. Listen er ikke udtgmmende.

Efter/videreuddannelse

Seerligt kvalificeret opgavevaretagelse (anvendelse af medarbejderens saerlige kvalifikationer
udover de i stillingsbeskrivelsen anfgrte opgaver)

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfgrelsen af jobbet
Fleksibilitet /ansvarlighed

Fornyelse og strategisk taenkning

Engagement i det daglige arbejde

Medvirken til gget arbejdskvalitet

Serviceorientering

Selvstendighed i jobbet

Social ansvarlighed

Individuelle resultater

Balancen iforhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked
Rekruttering og fastholdelse.

Indsigt i relevant speciallovgivning

Funktionstillaeg:

Fglgende kriterier kan eksempelvis danne grundlag for tildeling af funktionstillzeg, s&fremt funktionerne
ikke allerede har dannet grundlag for henfgring til Igngruppe. Listen er ikke udtgmmende.

Specialistfunktioner

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse

Selvstandig beslutningskompetence

Kompleks opgavevaretagelse, udfgrt i forhold til kompetencer fra tidligere arbejdsforhold.
Planlzegningsopgaver og/ eller koordinationsopgaver

Omistillings- og udviklingsopgaver

Budget- og gkonomiansvar

Oplaerings- eller uddannelsesfunktioner

IT-brugeransvarlig/Avancerede IT-funktioner

Projektdeltagelse




e Kompensation for saerlige ulemper
e Sproglige funktioner

e Undervisningsfunktioner

Engangsvederlag:

Fglgende kriterier kan eksempelvis danne grundlag for tildeling af engangsvederlag. Listen er ikke
udtgmmende:

e Seaerlig indsat i projektdeltagelse

e Seerligindsats i forberedelse og afholdelse af konferencer, kongresser og lign.
e Sczerlig indsats ved omstruktureringer

e Seerlig indsats ved flytning, ombygning m.m.

e Seerlig indsats ved indfgrelse af nye systemer

e Seerlig indsats ved ekstra arbejdsbyrder

e Seerlig indsats ved midlertidig indtraadelse i ledelsesfunktioner.

Sociale vaerdier:
Veerdier, der forventes at vaere opfyldt allerede ved ansaettelse

e Samarbejdsevne,
e Stabilitet

e Effektivitet

e Ansvarsbevidsthed

e Loyal/kollegial

Verdier, der derudover tillegges vaegt:

e Omstillingsparathed

e Kvalitet og kreativitet i opgavelgsning

e Overblik

e Gode mundtlige/skriftlige formidlingsevner
e Organisationstalent

e Dynamisk/engageret




