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Modtager(e): Alle med ansvar for rekrutteringer pa AU

Handtering af stillingsopslag i overgangsperioden fra Emply Hire til Statens
Rekrutteringslosning (SRL)

AU skifter rekrutteringssystem, da leverandgren bag AU’s nuvaerende lgsning Emply Hire udfaser los-
ningen og ophgrer med at levere til den offentlige sektor. AU har i stedet valgt Statens Rekrutterings-
lgsning (SRL), som udbydes af @konomistyrelsen. Dermed bliver AU en del af en fellesstatslig gover-
nance- og udviklingsmodel sammen med bl.a. KU, CBS og RUC.

SRL implementeres lgbende frem mod 1. august 2026 frem for via én samlet ibrugtagning. Det gores
for at reducere risici og muliggere justeringer undervejs. Det er i den forbindelse vigtigt at bemaerke, at
det ikke er ngdvendigt at satte rekrutteringer pa pause, mens det nye system implementeres. Den grad-
vise udrulning betyder, at der i en overgangsperiode vil vere stillingsopslag i begge systemer. Mélet er
at tage systemet i brug inden hovedparten af organisationen drager pd sommerferie.

Vigtige datoer:

e AU skal vaere ude af Emply Hire senest 1. august 2026.

e  Flest mulige rekrutteringsforleb / projekter faerdiggeres i Emply Hire inden 1. juli 2026.

e Stillingsopslag fra 1. juni 2026, skal publiceres i SRL.

e Overforsel af VIP- og TAP-stillinger fra Emply Hire til SRL sker labende fra og med 2. juni 2026
til og med 30. juni 2026.

e Juli betragtes som saedvanligvis en sommerferiemaned uden bedemmelsesaktiviteter i rekrut-
teringssammenhzng.

Oprettelse af nye stillingsopslag

Hovedbudskabet er, at vi skal minimere antallet af stillinger, som skal overfares fra Emply Hire til SRL.
Vi gnsker derfor at ibrugtage SRL sa tidligt som muligt. Alle nye stillingsopslag skal derfor fra 1. juni
2026 oprettes i SRL. HR vil lobende orientere, om hvornar de forskellige typer af opslag, kan oprettes i
SRL.

Undtagelsen er dog stillingsopslag, som kan opslés og afsluttes helt inden 31. juli 2026. Hvis dette er
muligt, s& kan du fortsat anvende Emply Hire.

Overforsel af igangvaerende stillingsopslag

Det kan dog ikke undgas, at der er en raekke stillinger, der skal overferes fra Emply Hire til SRL. Det vil
HR i samarbejde med ansattende leder planlaegge, séledes at det giver feerrest mulige udfordringer for
béde ledere, bedemmere og ansegere.

Derfor forsgger vi at undga at skulle flytte stillingsopslag i kritiske faser, fx:
e midt i ansegningsperioden
¢ midtienbedommelse
e midt i samtaleforlgb
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HR vil sammen med ansattende leder/ansvarlig for stillingen planleegge datoen for hver stilling, som
skal overfores fra Emply Hire til SRL.

Det er HR der i praksis overfgrer stillinger mellem Emply Hire og SRL, og sikrer at alt er giet godt.

Er du i tvivl om noget?
e Hvis du eritvivl om héndteringen af oprettelsen af et nyt opslag, s kan din lokale HR-afdeling
vejlede dig.
e Ved igangvarende opslag skal du fortsaette arbejdet som planlagt. HR kontakter ansattende
leder/ansvarlig for stillingen for at aftale en plan for overforsel mellem Emply Hire og SRL.



