Emeritustilknytning pa Aarhus Universitet
Formal og malgruppe

Fra personalepolitikken

Fratradte videnskabelige medarbejdere kan efter aftale med den lokale ledelse fa stillet
kontorfaciliteter, sekretaerbistand og andre faciliteter til radighed, i det omfang
kapaciteten tillader det.

Det er en forudsatning for en saidan emeritustilknytning, at tilknytningen er til gensidig
interesse for bade den fratradte medarbejder og universitetet. Det forudsattes derfor, at
den fratradte medarbejder aktivt bidrager til instituttets aktiviteter.

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/rekruttering-og-
ansaettelse/senior/seniorpolitik/

Pa AU er det besluttet at anvende betegnelsen emeritus uanset personens ken. Hvis en
kvindelig emeritus egnsker at blive betegnet emerita kan det enkelte institut valge at
godtage denne titel og anvende den i aftalen.

Individuel aftale
En emeritus er ikke ansat pa Aarhus Universitet, og modtager ikke aflgnning eller
vederlag i forbindelse med tilknytningen.

I forbindelse med indgéelse af en emeritusordning, skal der udarbejdes en individuel
aftale, hvor samarbejdets naermere indhold skal fastleegges. En emeritusordning er en
tidsbegranset aftale i 1-3 ar, med mulighed for forleengelse.

En emeritusaftale er sdledes en gensidig aftale, som ikke kan fastleegges ensidigt af den
ene af parterne. Pensionerede medarbejdere har ikke krav pa at fa en emeritusordning,
heller ikke selv om andre pensionerede medarbejdere har en sadan.

En emeritus tilknytning kunne indeholde folgende opgaver:
e Publicering med reference til et institut

Faerdiggorelse af et konkret forskningsprojekt

Deltagelse i forskningssamarbejder

Konferencedeltagelse

Gasteundervisning

Vejledning (Bachelor- og Kandidatstuderende)

Bi-vejledning (Ph.d.-studerende)

Assistance ved gvelser for instituttet

Andre faglige aktiviteter.

Opgaver i bibliotek/laboratorum

Museale opgaver

Forsikring
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Da en emeritus ikke er ansat pa Aarhus Universitet, er vedkommende ikke automatisk
omfattet af universitetets forpligtigelser i henhold til arbejdsskadesikringsloven. En
emeritus kan veere omfattet af sikringen hvis det ud fra en konkret vurdering findes, at
instituttet har instruktionsbefgjelse over for vedkommende, og instituttet/centeret har
en nytteveerdi af det arbejde der bliver udfert.

Hvis en emeritus deltager i konferencer eller lignende i udlandet pa vegne af et
institut/center, og rejser for universitetets midler, sd kan vedkommende fa udleveret et
rejseforsikringskort.

Okonomi
En emeritus modtager ikke vederlag for tilknytningen og de opgaver der falger med.

Indgas der sarskilt aftale om lgsning af en storre opgave, eksempelvis varetagelsen af et
undervisningsforlgb, skal der ske aflonning i overensstemmelse med galdende
overenskomst pa omradet.

En emeritus kan ikke vere bevillingshaver. I forbindelse med pensioneringen overtages
eventuelle bevillingsrettigheder af institutlederen/centerlederen.

Procedure
Beslutning om tilknytning af en emeritus treeffes af institutlederen/centerlederen pa
baggrund af en begrundet indstilling. Den naermere procedure fastleegges af instituttet.

Opfolgning pa emeritustilknytning

Det er lederens ansvar lgbende at vurdere, om det fortsat er i Aarhus Universitet
interesse at fastholde tilknytningen. Safremt det vurderes hensigtsmaessig at
samarbejdet ophgrer, afsluttes emeritusaftalen fra universitetets side.



