TILDELING AF OMSORGSDAGE — HVORNAR SKAL DER K@RES EN OPTJENING TIL PLANEN?

SCENARIE 1: HR TASTER B@RN INDEN MEDARBEJDERENS STARTDATO

HR registrerer Medarbejderens

barnet ansaettelsesdato
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NEJ — Det er ikke ngdvendigt med en kgrsel, da startdato for tilmelding (her anszettelsesdatoen) er ude i fremtiden. Tildelingen sker automatisk pa
ansaettelsesdatoen

SCENARIE 2: HR TASTER B@RN EFTER MEDARBEJDERENS STARTDATO

| dette scenarie geelder bade hvis medarbejderen har bgrn med inden ansattelsesstart, og hvis medarbejderen far bgrn under ansattelsen.

Medarbejderens HR registrerer
ansaxttelsesdato* barnet

JA — Da startdatoen for tilmeldingen er passeret (her ansattelsesdatoen) skal der kgres en kgrsel i perioden mellem ansaettelsesdato og
registreringsdatoen. Saet dato for optjeningskgrslen til den 01.01.20XX medmindre ansaettelsesstartdatoen er efter 01.01.2023, sa brug startdatoen
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SCENARIE3: DER ER ALLEREDE REGISTRERET B@RN PA MEDARBEJDEREN

Medarbejderen har dermed planen Omsorgsdage fra tidligere bgrn.

Medarbejderen fik Nyt barn bliver HR registrerer
planen Omsorgsdage* fedt/modtaget barnet
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NEJ — Det er ikke ngdvendigt at kgre en optjeningskgrsel til planen, idet der kgrer en automatisk optjeningskgrsel hver nat, som tildeler de nye dage til planen.

JA - Medmindre det gnskes at se eller registrere de nye omsorgsdage med det samme, sa skal der kgres en manuel optjeningskgrsel pr den 01.01.20XX.

Hvis der er registreret bgrn pa medarbejderen, ser billedet sadan ud i mitHR under Bgrn:

Mine kontakter

Barn 3

Barn

Barn 2

Barn

Barn 1
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