VEJLEDNING - OK SENIORDAGE

BESKRIVELSE OG HANDTERING AF OK SENIORDAGE

BESKRIVELSE

Pr. 01-01-2024 geelder det nye Cirkuleere om aftale om Seniorbonus og seniordage.
Lees mere om OK Seniorbonus og Seniordage pa AU’s hjemmeside: Senior pa AU (Seniorbonus)

Cirkulaeret kan findes her: Regler, aftaler og cirkulserer (medst.dk)

OK SENIORBONUS

OK Seniorbonus udggr 0,8 % af den faste manedslgn og er pensionsgivende. OK Seniorbonus udbetales manedligt
med den faste Ign fra det kalenderar, hvori medarbejder fylder 62 ar.

OK SENIORDAGE

Medarbejder har i det kalenderar de fylder 62 ar, ret til at afholde enten 1 eller 2 seniordage uden Ign, alt efter
hvornar medarbejderen har fgdselsdag:

e Fgdt 1. januar —30. juni = 2 seniordage
e Fgdt 1. juli—31. december = 1 seniordag

Medarbejderen har i de efterfglgende ar ret til at afholde 2 seniordage uden Ign.

OK Seniordage kan kun afholdes som hele fridage.

TILDELING OG AFHOLDELSE AF OK SENIORDAGE - HR

Planen ”"OK Seniordage uden Ign” bliver tildelt automatisk den dag medarbejderen fylder 62 ar.
Medarbejderen har ret til at ggre brug af de 2 seniordage allerede fra den 1.1. i det kalenderar, de fylder 62 ar.
@nsker medarbejder at ggre brug af OK Seniordage, skal det ske pa fglgende made:

1. Medarbejder sender en mail for det ar, de gnsker at bruge OK Seniordage, til den lokale HR-afdeling.
a. OBS: Kommer information til sekretzeren, skal sekretaeren videregive dette til den lokale HR-
afdeling.
b. Denne tilkendegivelse skal ske hvert ar, og der er ingen deadline for hvornar pa aret, medarbejderen
skal sende besked til HR-afdelingen.
2. HRtildeler OK seniordagene i mitHR — Vejledning: Tildeling af OK Seniordage

Medarbejder/fravaersadministrator registrerer fravaer pa fraveerstypen ”OK Seniordage uden Ign”.
OK Seniordage kan kun afholdes som hele fridage.
4. Lgn modtager en notifikation om registrering af fraveer og handterer Igntraek.

OBS: Hvis medarbejderen gnsker at ggre brug af OK Seniordage i det kalenderar, hvor de fylder 62 ar, men inden
fedselsdagen indtraeffer, skal planen tildeles manuelt af HR — vejledning: Tilfgj planen 'OK Seniordage uden lgn’

manuelt
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https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/rekruttering-og-ansaettelse/senior/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/016-23-seniorbonus-og-seniordage/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/hr-systemer/mithr-forside/for-hr-medarbejdere-og-sekretaerer-gl/gl/gl/vejledninger/saadan-tildeler-du-ok-seniordage-til-en-medarbejder
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/hr-systemer/mithr-forside/for-hr-medarbejdere-og-sekretaerer-gl/gl/gl/vejledninger/saadan-tildeler-du-ok-seniordage-til-en-medarbejder
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/hr-systemer/mithr-forside/for-hr-medarbejdere-og-sekretaerer-gl/gl/gl/vejledninger/saadan-tildeler-du-ok-seniordage-til-en-medarbejder

FERIEARSAFSLUTNING - HR

Ved arsskiftet vil planen "OK Seniordage uden Ign” blive nulstillet og ubrugte tildelte OK Seniordage forfalder.
Medarbejder kan dog efter aftale fa overfgrt ubrugte OK Seniordage til naeste ar.
@nsker medarbejder at overfgre OK Seniordage til naeste ar, skal det ske pa falgende made:

1. Medarbejder indgar aftale om overfgrsel af OK Seniordage med leder senest d. 31. december.
(Samme proces som ved overfgrsel af saerlige feriedage — Vejledning: Sddan overfgrer du feriedage for
medarbejderen fra feriedr til feriear).

2. Aftale om overfgrsel af OK Seniordage sendes til den lokale HR-afdeling.

HR overfgrer dagene til naeste ar:

e Nedregulering:

e Reguleringsdato: [Dags dato]

e Reguleringsarsag: Overfgrsel af OK Seniordage
e  Opregulering

e Reguleringsdato: 01-01

e  Reguleringsarsag: Overfgrsel af OK Seniordage

VED FRATRADELSE - SEKRETAR

Tildelte, men ubrugte OK Seniordage bortfalder ved ophgr af ansattelse ved AU.

Planen skal ikke nulstilles ved ferieafregning. Der skal derfor ikke ggres noget ved eventuelle ubrugte dage ved
fratraedelse.

OVERGANG TIL NY CIRKULARE

Har medarbejder valgt at konvertere seniorbonus vedrgrende kalenderaret 2022 til seniordage til afvikling i 2023, men
ikke har faet dem brugt i 2023, bliver de ubrugte tildelte OK Seniordage trukket ud af mitHR, og Lgn udbetaler dagene
til medarbejderen.

Medarbejder kan ikke vaelge at fa overfgrt dagene til afvikling i 2024.
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https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/hr-systemer/mithr-forside/for-hr-medarbejdere-og-sekretaerer-gl/gl/vejledninger/saadan-overfoerer-du-feriedage-for-medarbejderen-fra-ferieaar-til-ferieaar
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/hr-systemer/mithr-forside/for-hr-medarbejdere-og-sekretaerer-gl/gl/vejledninger/saadan-overfoerer-du-feriedage-for-medarbejderen-fra-ferieaar-til-ferieaar
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