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UANS@GT AFSKED

Hvis medarbejders afsked er uansggt, seettes der ingen slutdato i MSK. HR handterer fratraedelsen direkte i mitHR.

FRATRAEDELSE AF ALLE AKTIVE FORHOLD IFM. UANS@GT AFSKED

Har medarbejder ét eller flere aktive ansattelsesforhold, der fratraedes grundet uansggt afsked, fratreeder HR
medarbejderen med tilhgrende ansaettelsesforhold i mitHR pa fglgende made:

1 | Tilga fanen Mine klientgrupper Mine klientgrupper

2 | Veelg handlingen Fratraedelse under Vis Flere

3 | Fremsgg medarbejder pa navn eller AUID

. o Sog efter en person
(brug Avanceret sggning for at sgge pa CPR-nr.)

Avanceret sagning:

4 | Udfyld dato for den uansggte afsked i feltet “Hvornar traeder *Hvornar traader opsigelsen i kraft?
opsigelsen i kraft?” (Dato=sidste arbejdsdag) [
dd-mm-yy
5 | Udfyld med korrekt afgangsarsag i feltet "Hvordan opsiger du “Hvordan opsiger du medarbejderen?

medarbejderen?” (fx Andet, uansggt (9)) ‘Andet uansagt (9)

6 | Tryk Fortsaet

7 | | feltet "Tilbagekald brugeradgang” kan der vaelges mellem Tilbagekald brugeradgang

e  Efter fratraedelse (= medarbejder har adgang til mitHR indtil Efter fratre=delse

fratraedelsesdatoen)
e @jeblikkeligt (= medarbejder mister adgang til mitHR s snart @jeblikieligt
fratraedelsen er afsendt)

- Efter fratrazdelse

8 | Tryk Afsend i gverste hgjre hjgrne. Afsend

Pa baggrund af fratraedelsen, saettes der automatisk slutdato pa alle ansattelsesforhold i MSK. Der kan opleves
forsinkelse fra fratraedelsen udfgres i mitHR, til at slutdato er synlig i MSK.

HR gar efterfglgende ind og afslutter alle Ignforhold i HR-Lgn.

Har medarbejderen flere aktive ansaettelsesforhold, kommer denne besked frem:
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€@ Hvornir og hvorfor

Denne fratreedelse vil afslutte 2 ansasttelsesforhold.

Vis detaljer om anszettelsesforhold

Ved tryk pa ”Vis detaljer om ansaettelsesforhold”, far man vist grunddata pa de anszettelsesforhold, der vil blive
afsluttet ifm. fratraedelsen.

FRATRADELSE AF ET UD AF FLERE AKTIVE ANSATTELSESFORHOLD IFM. UANS@GT AFSKED

Har medarbejderen flere aktive ansaettelsesforhold, men det kun er ét af forholdene der fratraedes ifm. uansggt
afsked, fratraeder HR det relevante ansattelsesforhold i mitHR pa fglgende made:

1 | Tilga fanen Mine klientgrupper Mine klientgrupper

2 | Veelg handlingen Z£ndr anszettelsesforhold under Vis Flere

Zndr ansas

3 | Fremsgg medarbejder pa navn eller AUID og veelg det korrekte
ansaettelsesforhold i fremsggningslisten. Sog efter en person
TIP — Brug Anseettelsesinfo til at finde det korrekte Avanceret segning:

ansaettelsesforhold og tilgd £ndr ansattelsesforhold direkte derfra
via Handlinger.

4 | Udfyld med dato for den uansggte afsked i feltet "Hvornar starter “Hvornir starter ansattelsesforholdsandringen?
ansaettelsesforholdsaendringen?” (Dato=sidste arbejdsdag) [dd_,mn_yy
5 | Veelg ”Afslut anszettelsesforhold” i feltet "Hvordan sendrer du “Hvordan zendrer du anszttelsesforholdet?

ansaettelsesforholdet?”

Handling

Afslut ansaettelsesforhold

/Endring af ansaettelsesforhold

6 | Udfyld med korrekt afgangsarsag i feltet ”Hvorfor aendrer du Hvorfor zendrer du ansettelsesforholdet?
ansaettelsesforholdet?” (fx Andet, uansggt (9)) | Andet, ansagt (9)
7 | Tryk Afsend i gverste hgjre hjgrne.

Pa baggrund af fratreedelsen af ansaettelsesforholdet, saettes der automatisk slutdato pa ansaettelsesforholdet i MSK.
Der kan opleves forsinkelse fra fratraedelsen udfgres i mitHR, til at slutdato er synlig i MSK.

HR gar efterfglgende ind og afslutter det relevante Ignforhold i HR-Lgn.
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D@DSFALD

Hvis medarbejder gar bort, kommer dgdsdato fra CPR-registreret og saettes automatisk i mitHR under Personlige
detaljer, Biografisk info. Der saettes ingen slutdato pa aktive ansaettelsesforhold i MSK.

Nar dgdsdato er kendt af HR, fratreedes medarbejderen med alle tilhgrende ansattelsesforhold i mitHR pa fglgende
made:

1 | Tilgad fanen Mine klientgrupper Mine klientgrupper

2 | Veelg handlingen Fratraedelse under Vis Flere

Fratraadelse

3 | Fremsgg medarbejder pa navn eller AUID

. o Seig efter en person
(brug Avanceret sggning for at sgge pa CPR-nr.)

Avancerat sagning:

4 | Udfyld dato med dgdsdato i feltet "Hvornar traeder opsigelsen i *Hvornar traeder opsigelsen i kraft?
?"
kraft? [ dd-mm-yy
5 | Udfyld med afgangsarsag Dgdsfald (4) i feltet "Hvordan opsiger du “Hvordan opsiger du medarbejderen?
medarbejderen?”

‘ Dedsfald (4)

6 | Tryk Fortsaet

7 | I feltet "Tilbagekald brugeradgang” valges Efter fratraedelse. Tilbagekald brugeradgang

| Efter fratraadelse

8 | Tryk Afsend i gverste hgjre hjgrne. Afsend

Pa baggrund af fratreedelsen, seettes der automatisk slutdato pa alle ansaettelsesforhold i MSK. Der kan opleves
forsinkelse fra fratraedelsen udfgres i mitHR, til at slutdato er synlig i MSK.

HR gar efterfglgende ind og afslutter alle Ignforhold i HR-Lgn pr. sidste dag i maneden.

Medarbejderen ferieafregnes i mitHR.

Ferieafregnes med reguleringsarsag “Dgdsfald”.

Fravaersplanerne vil have dgdsdato som slutdato, og feriesaldoer nedskrives som normalt pr. planens slutdato med
det der star pa planen, ogsa selvom, at medarbejderen er berettiget til en fuld manedsoptjening.

Lgn er opmaerksom pa dette.

Lgn skal have besked om at ferieafregne for den fulde maned.
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