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1. Regelgrundlag

§1 LSU udgver sin virksomhed i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler i Cirkulaere
om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, herefter kaldet Samarbejdscirkulaeret.

2. LSU’s opgaver

§2 LSU’s opgaver fremgar af Samarbejdscirkulzret og af Samarbejdsaftalen for Aarhus Universitet
(AU).

Stk. 2 Link til Samarbejdscirkulzeret. Samarbejdsaftalen for Aarhus Universitet er vedheeftet i
bilag.

3. LSU’s sammensatning
§3 LSU bestar af ledelsesrepraesentanter og medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2 Antallet af pladser fastsaettes ved aftale mellem ledelsen og de forhandlings- berettigede
personaleorganisationers repraasentanter.

Stk. 3 Det maksimale antal medlemmer i LSU fremgar af samarbejdsaftalen for Aarhus
Universitet.

Stk. 4 For LSU AU Bygninger er det aftalt, at der er 3 medarbejderreprassentanter og
2 ledelsesrepraesentanter. De forhandlingsberettigede personaleorganisationers
reprasentanter i AU Bygninger aftaler, hvorledes de 3 pladser skal fordeles mellem
organisationerne.

§4 Vicedirektgren er formand for LSU og udpeger de gvrige ledelsesrepraesentanter for disse blandt
de medarbejdere, der har ledelseshefgjelser.

Stk. 2 Medarbejderrepraesentanterne udpeges af de forhandlingsberettigede
personaleorganisationer, sa vidt muligt blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter. Det
meddeles skriftligt til ledelsen, hvem der er udpeget.

§5 Medlemmerne udpeges for en periode pa 2 ar. Valgperioden Igber fra 1. marts i lige ar til 28./29.
februar i naestfglgende lige ar. En udpegning bortfalder, nar grundlaget for udpegningen ikke
leengere er til stede.

Stk. 2 | tilfalde, hvor et medlem bliver langtidsfravarende, udpeges en suppleant til mediemmet,
der indgar i LSU’s arbejde i medlemmets fravaersperiode. Formanden udpeger suppleant for
et langtidsfravaerende medlem med ledelsesbefgjelser, mens tillidsrepraesentanten, fra den
forhandlingsherettigede organisation, udpeger en suppleant for et langtidsfravarende
medlem ansat under aftale med den pagaeldende forhandlingsberettigede organisation.
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§6

LSU’s naestformand vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne for en periode pa 2 ar.
Valgperioden folger valgperioden for medlemmer. Ved forfald over 3 maneder skal der udpeges
ny naestformand.

Stk. 2 Medarbejderrepraesentanterne meddeler inden 14 dage far 1. m@de efter nyvalg, hvem de
har valgt til naestformand.

4. Formand og nzestformands opgaver og ansvar

§7
§8

Formanden drager omsorg for, at der er sekretzerbistand til udvalget.

Formanden og naestformanden har i feellesskab ansvar for at LSU’s opgaver er tydelige for
udvalgets medlemmer, herunder at udvalget er bekendt med Samarbejdscirkuleeret.

Stk. 2 Formand og naestformand har i feellesskab ansvar for med udgangspunkt i
Samarbejdscirkulzeret, at LSU’s arbejde tilretteleegges og koordineres bedst muligt i forhold
til AU Bygningers behov og aktiviteter, herunder at der sker inddragelse af input fra AU
Bygningers medarbejdere.

Stk. 3 Formand og naestformand tilretteleegger sammen med LSU’s medlemmer, hvordan der
informeres om udvalgets arbejde.

5. Megdeplanlagning og -forberedelse

§9 LSU holder minimum 4 ordinsere mgder om aret.

Mgderne placeres endvidere hensigtsmaessigt i forhold til AU Bygningers mgder i
arbejdsmiljgorganisationen og gvrige samarbejdsfora i AU Bygninger.

Stk. 2 Mgdedatoerne for det kommende ar fastlaegges i 4. kvartal, og sekretaeren sgrger for at
mgderne bookes i udvalgsmedlemmernes kalender.

Stk. 3 LSU udarbejder et arshjul, hvoraf tilbagevendende arlige opgaver fremgar. Arshjulets
aktiviteter koordineres med relevante aktiviteter i AU Bygningers gvrige samarbejdsfora.

§10 Hovedsamarbejdsudvalget er ansvarlig for at udarbejde et arshjul for tilbagevendende arlige

opgaver for de tre SU-niveauer p3 AU. Arshjulet er til stgtte for samarbejdsudvalgenes plan for
arbejdet i de enkelte ar og deres udarbejdelse af eget arshjul.

§11 Samarbejdsudvalgsmaderne holdes i normal arbejdstid. Medlemmerne skal have den forngdne tid

til radighed til forberedelse og deltagelse i LSU’s mader.

§12 Ekstraordinaere mgder holdes, nar formanden finder det ngdvendigt eller, hvis naestformanden

eller mindst halvdelen af medarbejderrepraesentanterne i LSU fremsaetter anmodning herom til
formanden med redeggrelse for hvilken sag, der gnskes behandlet.

§13 LSU kan efter behov holde temamgde hvert eller hvert andet &r om relevante emner.

§14 Hovedsamarbejdsudvalget kan tage initiativ til, at der holdes falles mgde om relevante emner for

medlemmer af alle samarbejdsudvalg pa AU.
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§15 Formand og naestformand er ansvarlig for i faellesskab at udarbejde forslag til dagsorden for
mgderne. Formand og naestformand drager omsorg for at indkalde forslag til punkter pa
dagsordenen fra henholdsvis ledelsessiden og medarbejdersiden. Dagsordenpunkterne skal veere
formuleret, sd medlemmerne har gode muligheder for at forberede sig.

§16 Dagsordenen sendes med bilag til medlemmerne senest 7 kalenderdage far mgdets afholdelse.

Stk. 2 Hvis szerlige grunde ggr det ngdvendigt, kan formanden efter aftale med naestformanden
bestemme, at udsendeise af dagsorden og eller bilag sker med kortere varsel.

Stk. 3 Mademateriale ekskl. fortrolige bilag offentligggres i FirstAgenda samt pa AU Bygningers
medarbejderportal.

Stk. 4 Dagsordenen godkendes endeligt pa det pageeldende mgde i LSU.

6. Mgdeafholdelse og referat

§17 Madet ledes af formanden —i dennes fravaer af naestformanden. Er bade formand og
naestformand fravaerende, aflyser sekreteeren mgdet, og et nyt mgde fastlaegges.

Stk. 2 Det er mgdeleders opgave at sikre, at dagsordenen overholdes, at alle synspunkter kommer
frem og, at der bliver konkluderet pa punkterne.

§18 Sekretaeren udarbejder referat af mgderne. Efter forhdndsgodkendelse hos formanden sendes
referatet i hgring via mail til de medlemmer, der deltog i m@det. Referatet sendes normalt i
hgring senest 14 kalenderdage efter mgdets afholdelse.

Stk. 2 Mgdedeltagerne har en frist pa 7 kalenderdage til kommentering af referatet via mail.

Stk. 3 Nar eventuelle rettelser til referatet efter aftale med formand og naestformand er
indarbejdet, offentligggres referatet i FirstAgenda samt pd AU Bygningers
medarbejderportal.

7. Nedsettelse af underudvalg
§19 Nar der er saerlige behov, kan LSU nedsaette midlertidige underudvalg.
Stk. 2 Medlemmer til underudvalg udpeges af LSU.

Stk. 3 LSU fastsaetter et kommissorium for sadanne underudvalg, hvor opgaver og kompetence
for underudvalget beskrives.
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8. Samarbejde med arbejdsmiljporganisationen
§20 Der tilstreebes personsammenfald pa formandsposten i LSU og LAMU (Lokalt ArbejdsMiljgUdvalg).

Stk. 2 De to udvalg kan efter behov og naermere aftale arrangere faelles mgder og eller seminarer
om temaer, som er feelles for udvalgene.

Stk. 3 Mgdeplan og emner for drgftelse i gvrigt for de to udvalg sgges koordineret jf.
forretningsordenens afsnit 5.

9. Uddannelse af samarbejdsudvalgsmedlemmer og suppleanter

§21 Nyudpegede medlemmer og suppleanter af LSU tilbydes et kursus for samarbejdsudvalgs-
medlemmer inden for de fgrste 6 maneder efter deres udpegning. Udgiften hertil afholdes af den
pageldendes ansattelsessted.

10. Tavshedspligt

§22 LSU’s medlemmer har den tavshedspligt, der fglger af forvaltningslovens regler, f.eks. nar en
oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig eller, nar det i gvrigt
er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til institutionens eller
private interesser.

Stk. 2 Bortset fra de tilfaelde, der er omfattet af tavshedspligten, har medlemmerne pligt til at
bidrage til at orientere AU Bygningers gvrige medarbejdere om arbejdet i LSU.

11. Uoverensstemmelse

§23 Uoverensstemmelse om fortolkningen af og pastande om brud pa samarbejdsaftalens
bestemmelser kan af hver af parterne kraeves forelagt samarbejdsnzevnet til afggrelse.

12. Evaluering af LSU’s arbejde
§24 LSU evaluerer sit arbejde en gang arligt.

Stk. 2 Evaluering kan ske ved at anvende et af de vaerktgjer, som Samarbejdssekretariatet har
udarbejdet til formalet, og/eller ved at tage udgangspunkt i AU’s "Guide til et godt SU-
samarbejde”.

Stk. 3 Evalueringen kan ske med bistand af udvalgets sekretaer eller en medarbejder fra HR.

Stk. 4 Der udarbejdes i relevant omfang en opfglgningsplan efter evalueringen.
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13. lkrafttraedelse, ®ndringer og opsigelse
§25 Forretningsordenen traader i kraft umiddelbart efter det mgde, hvor LSU har fastsat den.

Stk. 2 Eventuelle sendringer af forretningsordenen kan ske Ighende, nar der er enighed om det i
LSU. £ndringsforslag til enkelte paragraffer skal fremsendes til LSU mindst 1 maned fgr
afholdelse af det mgde, hvori 2ndringen gnskes drgftet.

Stk. 3 Hvis der sker aendringer i Samarbejdscirkulaeret, som har betydning for LSU’s forretnings-
orden andres denne i overensstemmelse hermed.

Stk. 4 Hver af parterne kan opsige forretningsordenen med 3 maneders varsel til den fgrste i en
maned, hvis forhandling om en ny har fundet sted inden for denne periode.

Vedtaget pa mgde i LSU AU Bygninger den 5. februar 2024.

Aarhus, den 7. februar 2024.
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