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Mødedato: 5. februar 2024 kl. 10.30-11.20 
Mødested: 1918-417 
Mødeemne: AU Bygninger LAMU/LSU fællesmøde 
 
Deltagere LAMU: Kirsten Langås Andersen, Esther Henriksen 
Deltagere LSU:     Kirsten Langås Andersen (fmd), Charlotte Lyngholm Bom,  
         Anders Kragh Moestrup, Birgitte Mørch Folkmann, Søren Harbo 
                       Jensen, Lars Bo Nørgaard (ref.) 
 

 
1. Godkendelse af dagsorden (kl.10.30) 
 
2. Opfølgning på referat af mødet den 27-11-2023  

Bilag 1: Referat af AU Bygninger Interim LAMU/LSU den 27-11-2023 
 
3. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik (kl. 10.35) 

Bilag 2: Arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik 4Q22-3Q23 
 
4. Kontorindretning til ny organisering (kl. 10.40) 

  
5. Mødeplan for 2024 (kl. 11.10) 

Fastlæggelse af mødeplan. Forslag: 05-02-2024, 27-05-2024, 26-08-2024 og  
25-11-2024. Alle møder afholdes i tidsrummet 9.00-11.00. 
 

6. Eventuelt  
 
7. Information fra mødet (kl. 11.20) 
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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 27. november 2023 kl. 9.00 – 11.00 
Mødested: 1918-417 
Mødeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU 
 
Deltagere: Kirsten Langås Andersen (fmd.), Charlotte Lyngholm Bom,  
         Michael Viby Rasmussen, Anders Kragh Moestrup (næstfmd.),  
         Esther Henriksen, Birgitte Mørch Folkmann, Lars Bo Nørgaard (ref.) 
Gæst:          Kristina Aabling, AU HR 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden blev godkendt. 
 

2. Opfølgning på referat af mødet den 28-08-2023 
Der var ingen bemærkninger til referatet. 
 

3. Orientering fra formand og næstformand  
Anders oplyste, at næste ASU-møde afholdes i uge 50. 
Esther bemærkede, at status på affaldssortering var et punkt på seneste møde i 
HAMU. 
Kirsten oplyste, at der er en vakant stilling (efter Anja) i AU Bygninger. Stillingen er 
pt. ikke i spil, men afventer en evt. ændret organisering af AU Bygninger primo-24. 
Charlotte Pilegaard er ansat pr 01-01-2024 i barselsvikariat for Anna.  
Charlotte oplyste, at den ledige stilling efter Heidi blev nedlagt for ca. 2 år siden. 
Kristina gjorde opmærksom på, at en medarbejder i AU Økonomi, Servicegruppen er 
fraværsregistrator for AU Bygninger.  
Michael er i dialog med Bente Wissing Brøndum om, hvilke opgaver Servicegruppen 
løser for AU Bygninger. 
Kristen undersøger om AU Bygninger betaler AU Økonomi for Servicegruppens 
ydelser. 
 

4. Status på arbejdsmiljø  
Esther oplyste, at der have været arbejdsskade, og den er anmeldt. 
Esther opfordrede alle til at være opmærksomme på, at der i vintertiden kan være 
glat på arealerne omkring bygningerne, da der ikke saltes. 

 
5. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistikker 

Kirsten konkluderede, at AU Bygninger umiddelbart ligger godt i forhold til øvrige 
Enhedsadministration med 7,6 sygedage pr medarbejdere i perioden 1. kvartal 2022 
til og med 2. kvartal 2023. 
Kristina bemærkede, at alle AU-medarbejdere kan trække statistikken på AU HR’s 
hjemmeside - https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/ar-
bejdsmiljoestatistik  
Charlotte gjorde opmærksom på, at der er behov for aftale om, hvornår man er syg – 
og skal ligge i sofaen – og hvornår man kan arbejde hjemmefra, mens man er syg. 

Pkt 2 Bilag 1
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Kirstina supplerede, at når man er syg, er man syg, men hvis det er muligt at arbejde 
ind i mellem, kan man i MitHR registrere de timer, hvor man har arbejdet.  
Michael fandt det vigtigt at italesætte over for medarbejderne, at når man er syg, så 
er man syg. Derfor er det godt, at medarbejderne skal ringe til nærmeste leder ved 
sygdom; så har lederen og medarbejderen mulighed for at aftale om, at der ikke ar-
bejdes eller om der i en udstrækning kan arbejdes.  
Kirsten erklærede sig enig i, at der er helt OK at være syg, men der kan også være 
”mellemstationer”, hvor det er muligt i et vist omfang at arbejde hjemmefra. 
Det blev vedtaget, at problematikken drøftes på kommende Afdelingsmøde 

• det er OK at være syg, når man er syg 
• kan man arbejde hjemmefra i vist omfang, er det også OK 
• aftale om aflysning af møder (chef eller medarbejderen). 

 
6. Emner til næste AAMU-møde den 14-12-2023 

Intet til dette punkt. 
 

7. Forretningsorden for AU Bygninger LSU  
Det blev vedtaget, at 

• AU Bygninger LSU sammensættes med 2 lederrepræsentanter (A-siden) og 3 
medarbejderrepræsentanter (B-siden) 

• der afholdes LAMU-møde, LAMU/LSU-fællesmøde og LSU-møde i forlæn-
gelse af hinanden med fire årlige ordinære møder. 

Udkast til forretningsorden for AU Bygninger LSU blev vedtaget med tilføjelse af 
antallet af repræsentanter. 
 Anders foranlediger, at medarbejderne i AU Bygninger indkaldes til møde for valg 
af 3 medarbejderrepræsentanter. Valget skal gennemføres i løbet af december-23. 
Der orienteres om valget på kommende Afdelingsmøde. 

 
8. Tidsplan for kommende lønforhandlinger  

Kristina oplyste, at processen meget ligner tidligere år bortset fra, at medarbejderen 
skal skrive indstillingen i MitHR i perioden 1. februar-24 til 25. februar-24. 
Det blev aftalt, at den interne proces i AU Bygninger aftales på kommende LSU-
møde i januar-24.  
Det blev vedtaget, at medarbejderne orienteres om processen på kommende Afde-
lingsmøde. 
 

9. Orientering om budget for 2023  
Kirsten oplyste, at der er et mindre overskud på budgettet for løn og kontorhold. 
Overskuddet anvendes på seminaret den 18.-19. december. 
 

10. Status på MUS  
Kirsten har afholdt første MUS-samtale og anden samtale afholdes i indeværende 
uge. Alle medarbejdere er indkaldt. 
Seminaret i december ligger fint i forhold til samtalerne, der afholdes efterfølgende. 
 

11. Mødeplan for 2024  
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Lars Bo indkalder til møder ultimo jan., ultimo maj, ultimo aug. og ultimo nov., når 
sammensætningen af LAMU og LSU kendt. 

 
12. Eventuelt  

Styrkelse af ressourcerne i AU Bygninger 
Anders bemærkede, at Kirsten tidligere har meldt ud, at AU Bygninger skal være 
stærkere på det tekniske område. Skal dette ske gennem kompetenceudvikling eller 
nyansættelser? 
Kirsten svarede, at der i samtaler med fakulteter og VD-områder efterspørges yderli-
gere på infrastrukturområdet (designmanualer o.lign.). Vi skal være skarpe på det 
tekniske område; hvad vi kan levere og hvad vi kan ikke levere.  Der pågår en dialog i 
ledergruppen og med Universitetsdirektøren. Pt. er det ikke afklaret, hvordan vi kan 
imødekomme efterspørgslen. Det er aftalt i ledergruppen, at problemstillingen skal 
indgå i MUS-samtalerne mhp. at afdække om der evt. er medarbejdere, som byder 
ind på opgaver.  
Der orienteres på Afdelingsmøde om dette særlige MUS-fokus. 
 

13. Information til medarbejderne  
Jf. ovenfor orienteres medarbejderne på kommende Afdelingsmøde om 

• hjemmearbejde ved sygdom (pkt. 5) 
• valg af medarbejderrepræsentanter til LSU (pkt. 7) 
• proces for 2024 lønforhandling (pkt. 8) 
• Fokus på opgaver i MUS-samtalerne (pkt. 12). 

Referat godkendt den 08-12-2023



Overblik Sygefravær Arbejdsulykker Psykologisk rådgivning Definitioner + FAQ

Enheder (niveau 2+3):

9001 Enhedsadministrationen 

Periode:

Flere markeringer 

Sygedage pr. medarbejder

10,8

Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

5,4

Arbejdsulykker

29

Arbejdsulykker anmeldt

13

Ulykker pr. 100
medarbejdere

1,7

Påbegyndte sager

43

Sager pr. 100
medarbejdere

2,6

Timer pr. sag (gns)

4,0

Sygefravær fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde Sygedage pr. medarbejder
 

Sygedage pr. medarbejder (kort tid) Arbejdsulykker Psykologisk rådgivning - påbegyndte sager

Enhedsadministrationen 10,8 5,4 29 43

Sygedage pr. medarbejder over tid:

Q4 Q1 Q2 Q3
2022 2023

3,2
3,5

2,3
1,8

Arbejdsulykker over tid:

Q4 Q1 Q2 Q3
2022 2023

4

12

5

8

Sygedage (kort tid) pr. medarbejder over tid:

Q4 Q1 Q2 Q3
2022 2023

1,7
1,8

0,9 0,9

Psykologisk rådgivning - påbegyndte sager over tid:

Q4 Q1 Q2 Q3
2022 2023

13
12 12

6

P k t  3  b i l a g  1
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Enheder (niveau 2+3):

9001 Enhedsadministrationen 

Stillingskategori:

Alle 

5,4
Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

17.914
Antal sygedage

Sygefravær fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde Sygedage pr. medarbejder
 

Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

Enhedsadministrationen 10,8 5,4

Sygedage pr. medarbejder over tid:

Q4 Q1 Q2 Q3
2022 2023

3,2
3,5

2,3

1,8

1,7 1,8

0,9 0,9

1,5
1,7

1,4
0,9

Varighed: Kort Lang

Periode:

Flere markeringer 

10,8
Sygedage pr. medarbejder

1.658
Antal medarbejdere (gns. pr. kvartal)

Sygefravær fordelt på stillingskategori:

TAP

10,8

5,3

Sygedage pr. medarbejder: Sygedage pr. medarbejder (kort tid):

Sygefravær fordelt på område (enhedsniveau 3):

Område
 

Sygedage pr. medarbejder Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

1398 AU IT 9,5 6,1

1611 AU Økonomi 8,3 4,3

1771 AU Forskning 10,5 4,2

1986 Administrationscenter Arts 10,8 6,0

1987 Administrationscenter Aarhus BSS 7,6 5,0

1988 Administrationscenter Health 10,6 4,6

1989 Administrationscenter Nat-Tech 13,1 6,1

3011 AU Bygninger 5,2 2,6

6200 AU Uddannelse 14,8 5,6

6300 AU HR 7,3 4,9 Arbejdsskaderelaterede sygedage pr. medarbejder:

Andet 99,1%

Arbejdsskaderelateret 0,9%
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29
Arbejdsulykker

16
Arbejdsulykker registreret

Arbejdsulykker fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde Arbejdsulykker
 

Pr. 100 medarbejdere

Enhedsadministrationen 29 1,7

13
Arbejdsulykker anmeldt

3
Anmeldt efter 14-dages frist

1,7
Arbejdsulykker pr. 100 medarbejdere

Arbejdsulykker over tid:

Q4 Q1 Q2 Q3
2022 2023

4

12

5

8

Arbejdsulykker fordelt på klokkeslæt:

00:00 06:00 12:00 18:00

2
1

8

1

5

2 2

4

2 2

Periode:

Flere markeringer 

Arbejdsulykker fordelt på skadesårsag:

Ved vandret bevægelse (fx hen…

Ved lodret bevægelse (fx faldt …

Fysisk overbelastning af kropp…

Ramt af faldende genstand

Andre typer fald, støden imod …

Klemt/mast mellem (fx contain…

Skåret sig på

Farlige stoffer - på/gennem hu…

Psykisk overbelastning, psykis…

Ramt af roterende, bevægende…

Stukket sig på

6

5

4

4

2

2

2

1

1

1

1

Arbejdsulykker fordelt på område (enhedsniveau 3):

Område Arbejdsulykker
 

Pr. 100 medarbejdere

1989 Administrationscenter Nat-Tech 16 4,1

1987 Administrationscenter Aarhus BSS 6 2,6

1986 Administrationscenter Arts 2 1,1

1988 Administrationscenter Health 2 0,9

1611 AU Økonomi 1 0,9

6200 AU Uddannelse 1 0,5

6300 AU HR 1 1,4

Arbejdsulykker fordelt på forventet fravær:

Under 1
dag

1-6 dage 7-13 dage 3-4 uger 1-3 mdr. Over 3 mdr.

55 %

21 %
7 % 10 % 3 % 3 %

Enheder (niveau 2+3):

9001 Enhedsadministrationen 

Arbejdsulykker fordelt på simple årsager samt forventet fraværsinterval:

Fald

Faldende genstand

Andet

Løfte/bære

Ukoordineret/utilsigtet b…

Vridning, drejning, vending

Anden fysisk overbelast…

Dyr

Gas/damp

Håndværktøj

10

4

3

3

3

2

1

1

1

1

Under 1 dag 1-6 dage 7-13 dage 3-4 uger 1-3 mdr. Over 3 mdr.

Forventet fraværsinterval:

Alle 
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43
Antal påbegyndte sager

22
Visiterede sager

21
Anonyme sager

Påbegyndte sager fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde (enhedsniveau 2) Påbegyndte sager
 

Pr. 100 medarbejdere

Enhedsadministrationen 43 2,6

2,6
Påbegyndte sager pr. 100 medarbejdere

4,0
Timer pr. sag (gns)

Påbegyndte sager over tid:

Q4 Q1 Q2 Q3
2022 2023

13
12 12

6

Periode:

Flere markeringer 

Årsagshenvisninger fordelt på årsagskategori (enhedsniveau 2):

Stress/udbrændthed

Samarbejdsproblemer

Funktionsproblemer

Karriere og jobusikkerhed

Afskedigelse

Andet

Helbredsproblemer

Relationsproblemer

25

6

4

3

2

1

1

1

Påbegyndte sager fordelt på henvendelsesform:

Visiteret 51%Anonym 49%

Påbegyndte sager fordelt på område (enhedsniveau 3):

Område (enhedsniveau 3) Påbegyndte sager
 

Pr. 100 medarbejdere

6200 AU Uddannelse 9 4,8

1986 Administrationscenter Arts 6 3,2

1398 AU IT 5 3,6

1988 Administrationscenter Health 5 2,1

1989 Administrationscenter Nat-Tech 4 1,0

1771 AU Forskning 3 3,8

1611 AU Økonomi 1 0,9

1987 Administrationscenter Aarhus BSS 1 0,4

6300 AU HR 1 1,4

Enheder (niveau 2+3):

9001 Enhedsadministrationen 
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Definitioner:

Medarbejdere (gns): 
Gennemsnit af antal fast tilknyttede medarbejdere (Entydige månedslønnede ansatte (herunder månedslønnede 
ph.d.’er) opgjort ved gennemsnittet af antal ansatte pr kvartal i den valgte periode).

Sygedage: 
Sygedage er opgjort som hverdage og ikke som kalenderdage.

Sygedage pr medarbejder: 
Omfatter både langtids- og korttidssygdom (Sygdom, Graviditetsbetinget sygdom, Arbejdsskade, nedsat tid, Delvis 
syg opgavefritagelse, Sygdom §56 refusion).

Sygedage pr medarbejder – kort tid: 
Omfatter sygedage minus langtidssygdom.

Langtidssygdom: 
Langtidssygdom er defineret som fravær med en varighed af mere end 21 sammenhængende hverdage. Fravær af 
typen "Delvis syg" vil altid tælle som langtidssygdom.

Ulykker registreret: 
Hændelser/ulykker som ikke anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter arbejdsskadeloven. Ulykken har 
mindre end 1 dags sygefravær, og der er ikke udgifter forbundet med hændelsen.

Ulykker anmeldt: 
Hændelser/ulykker som anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter  arbejdsskadeloven. Ulykken har enten 
sygefravær ud over tilskadekomstdagen eller udgifter forbundet med hændelsen.

Anmeldt efter 14-dages frist: 
Arbejdsgiver skal jf. lovgivningen anmelde en ulykke indenfor 14 dage efter hændelsen/ulykken er indtruffet, såfremt 
det er en ulykke, der skal anmeldes (>1 dags sygefravær eller udgifter forbundet med hændelsen/ulykken). Det er 
dog ikke alle hændelser/ulykker, som bliver oplyst til arbejdsgiver, så tidsfristen kan overholdes.

Visiteret sag:  
Er psykologisk rådgivning, som er aftalt med nærmeste leder, og der er ret til op til 5 samtaletimer.

Anonym sag: 
Er anonyme henvendelser til psykologisk rådgivning, hvor der er ret til op til 3 samtaletimer. 
Vær opmærksom på at nogle forløb starter anonyme, hvorefter der kan bevilliges flere timer ved at oprette en 
visiteret sag.

FAQ:

Hvad er anonymitetsgrænsen?
Anonymitetsgrænsen er 20 medarbejdere, hvilket betyder, at enheder på niveau 3 med færre end 20 medarbejdere ikke 
fremgår af arbejdsmiljøstatistikken. 

Hvor finder jeg min enhed?
I menuen i venstre side kan du fremsøge enheder på både niveau 2 og 3. Hvis du ikke kan finde din enhed under niveau 
3, er det fordi, enheden ikke har haft mere end 20  medarbejdere i de tilgængelige perioder. 

Hvorfor har min enhed kun data i nogle grafer?
Først og fremmest skal der være minimum 20 medarbejdere i gennemsnit pr. kvartal, for at data kan vises. Hvis en 
enhed har været under anonymitetsgrænsen, vil data for disse perioder ikke vises i arbejdsmiljøstatistikken. 

Hvorfor kan jeg kun se min enhed på nogle faner?
Enheder vises på alle faner, hvis de lever op til anonymitetsgrænsen, og der er registreret data. Hvis en enhed har flere 
end 20 medarbejdere, men ingen registrerede arbejdsulykker i den valgte periode, vil enheden ikke fremgå af fanen for 
arbejdsulykker. På overblikssiden kan du se, om en enhed har tomme felter, der gør, at den ikke vises på enkelte faner.

Hvorfor er der forskel på summen af data på niveau 2 og 3?
På enhedsniveau 2 medregnes alle data på underliggende enheder. På niveau 3 vises data for enheder, der lever op til 
anonymitetsgrænsen. Det betyder, at du fx kan finde oplysninger om alle arbejdsulykker på enhedsniveau 2, men nogle 
af dem kan ikke henføres til en niveau-3-enhed, hvis enheden ligger under anonymitetsgrænsen.

Hvorfor vises data for psykologisk rådgivning ikke længere for stillingsgrupper?
Vi vurderer, at det er nødvendigt at udelade informationen for at sikre større fortrolighed for de medarbejdere, der 
benytter sig af tilbuddet om psykologisk rådgivning. 
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