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Mgodedato: 23. september 2024 kl. 12.30-13.15
Mgadested: 1918-417
Moadeemne: AU Bygninger LSU

Deltagere: Kirsten Langis Andersen (fmd), Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh
Moestrup (nastfmd.), Birgitte March Folkmann, Sgren Harbo Jensen,
Lars Bo Nergaard (ref.)

Gaest: Kristina Aabling, AU HR

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Opfolgning pa referat af madet den 28-06-2024
Der var ingen bemarkninger til referatet.

3. Orientering fra formand og naestformand
Orientering om ledige stillinger
Kirsten oplyste, at AU Bygninger pr 01-01-2025 har faet bevilliget en arlig foragelse
af lanrammen med 1 mio. kr. med henblik pa at opretholde fremdriften i Master-
planen. Chefgruppen har besluttet at fordele foragelsen med 0,5 mio. kr. til hhv.
Campus Plan og Projekt og Campusservice, Teknik og Projekter.
Charlotte forventer at opsla en stilling primo oktober, mens René overvejer, hvor-
dan belgbet skal udmentes.
Der er desuden stillet budget til rddighed til ansattelse af medarbejder i AU IT over
en 2-irig periode med henblik p4 oprydning og sikkerhed i de bygningstekniske sy-
stemer.
Kirsten blev spurgt til status pé ansettelse af en facilitator til LGB.
Kirsten oplyste, at stillingen - mht. at drive og facilitere LGB-netvaerk samt vare-
tage en sekreter- og facilitatorrolle overfor LGB — er blevet annulleret og stillet i
bero. Der var fundet en kandidat, men den tilbudte lon afspejlede ikke kandidatens
nuverende.
De tekniske chefer drgfter i deres respektive baglande om stillingen skal genopslés
og evt. med en forgget lenramme.
Kirsten afventer de tekniske chefer inden draftelse pd mode i AL (Administrations-
ledelsen — tidl. LEA).

Orientering fra megder i ASU og AAMU
Anders oplyste, at seneste mader ligger nogen tid tilbage. Der aftholdes HSU-made
den 24-09-2024 og ASU-mgade i uge 40.

Bygningssekretariatet

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82-84 E-mail: au@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.au.dk
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Szerlige temaer for 2024 kompetenceudvikling og MUS
Kristina oplyste, at MUS-samtalerne normalt pabegyndes i efterdret — dvs. omkring
1. september.
Anders bemaerkede, at vi har faet flere nye, yngre medarbejdere, og det ma forven-
tes, at de vil have fokus pa kompetenceudvikling.
Charlotte oplyste, at der i Campus Plan og Projekt er fokus pa kompetenceudvikling
inden for projektledelse, men kurserne er desveerre sa dyre, at der i budgettet kun
er plads til et kursus for én medarbejder. Der sgges naturligvis ogsa midler hos
Kompetencefonden, men det er svaert at fi midler derfra.
Kristina bemzrkede, at hun har indtryk af, at det er blevet vanskeligere at fa midler
fra Kompetencefonden; maske fordi flere har fiet gjnene op for muligheden.
Som 2024 tema foreslog Kirsten
e Hvordan synes du, at du fungerer i — og kan bidrage ind i — den retning,

der er sat i AU Bygninger i en tid, hvor der er sket rigtig meget (ny organi-

sation, ny made at arbejde pa mv.)?
Seren spurgte til, hvordan chefgruppen har fulgt op pa sidste ars tema “det interne
samarbejde i AU Bygninger”?
Charlotte oplever at samarbejdet nu fungerer bedre., og faler ikke leengere, at der er
en "dem og os”-problematik.
Kirsten supplerede, at denne problematik er dreftet i ledergruppen. I konkrete til-
feelde skal Charlotte og René i feellesskab atholde mgde med berarte medarbejdere.
Birgitte spurgte til "tonen pé kontoret”/hvordan vi taler til hinanden; hvordan er
det landet? Birgitte oplever, at der er forskellige opfattelse af "dem og 0s” i de 2 en-
heder.
Charlotte oplever, at vi ude tager afset i, og praesenterer os som, “vi kommer fra AU
Bygninger”.
Da vi er et lille VD-omrade er det vigtigt, at vi internt er smidige, og kan henvende
os direkte til hinanden pa tvaers af AU Bygninger — uden at skulle ga igennem che-
fen.
Kirstens forslag til tema blev vedtaget og suppleres med et fokus pa den enkeltes
behov og ensker til personlig og faglig udvikling.
Udmeldes og italeszettes af Kirsten pa neaeste Afdelingsmeode.

Opdatering af masterplan for campusudvikling (Campus 3.0)

Charlotte oplyste, at stoffet, der fremgar af bilagene, er kendt i AU Bygninger, her-
under at AU Bygninger flytter til 1160-komplekset.

Der var enighed om, at det ikke var nedvendigt at gennemgad materialet, der er
udsendt til alle samarbejdsudvalg.

Charlotte oplyste, at der pt. kigges pé, hvordan arealerne i 1160-komplekset udnyt-
tes bedst muligt. Der er tale om en kort proces, og der atholdes pt. workshops med
deltagelse af medarbejdere fra AU Bygninger.

Evaluering af LSU’s arbejde
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Anders bemarkede, at der ikke er krav om arlige evalueringer, men der med jevne
mellemrum skal foretages evalueringer.

Der var enighed om at gennemfore en grundig evaluering pd et kommende meode.
Det blev aftalt, at formatet for evalueringen draftes pd et formede.

Information fra moadet

2024 MUS-tema

Temaet "Hvordan synes du, at du fungerer i — og kan bidrage ind i — den retning,
der er sat i AU Bygninger i en tid, hvor der er sket rigtig meget (ny organisation, ny
maéde at arbejde pa mv.)?”. I forleengelse heraf: medarbejderens behov og gnsker til
personlig og faglig udvikling.

Udmeldes og italeszettes af Kirsten pa naeste Afdelingsmeode.

Eventuelt

Arbejdstidsregistrering

Kristina gjorde opmerksom pa, at der pr 1. oktober 2024 skal registreres arbejds-
tid. Tanken er, at skemaet laegges pa sharepoint, si medarbejderen og lederen kan
tilga skemaet.

AU HR har udsendt information til alle medarbejdere, men det viste sig desvarre
at der var en fejl i skemaet. Fejlen forventes rettet snarest, sa skemaet kan tilgas.
Det blev aftalt, at erfaringer med arbejdstidsregistrering medtages som punkt pa
naste LSU-mode.

Referat godkendt den 03-10-2024
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