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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 14 oktober 2024 kl. 10.45-11.30 
Mødested: 1918-417 
Mødeemne: AU Bygninger LAMU/LSU-fællesmøde 
 
Deltagere LAMU: Kirsten Langås Andersen, Esther Henriksen 
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         Anders Kragh Moestrup (næstfmd.), Birgitte Mørch Folkmann,         
                       Søren Harbo Jensen, Lars Bo Nørgaard (ref.) 
Gæst:         Kristina Aabling 
 

 
1. Godkendelse af dagsorden (kl. 10.45) 
 
2. Opfølgning på referat af mødet den 28-06-2024  

Bilag: Referat af AU Bygninger Interim LAMU/LSU den 28-06-2024 
 
3. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik (kl.10.50) 

Bilag: Arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik 2Q23-2Q24 
 
4. Den gode tone (kl. 10.55) 

Orientering om AU HR-materiale om håndtering af grænser og adfærd /Kristina 
Forløb omkring anvendelse af materialet i AU Bygninger /Kirsten 
Bilag: Sådan forebygger og håndterer vi krænkende adfærd på Aarhus Universitet 

 
5. Gennemførelsen af Masterplanen (kl. 11.05) 

Drøftelse af evt. opmærksomhedspunkter, da gennemførelsen vil medføre øget  
arbejdspres i AU Bygninger 

 
6. Status på proces omkring flytning til 1160/1163 (kl. 11.20) 
 
7. Eventuelt (kl. 11.30) 
 
8. Information fra mødet  
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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 28. juni 2024 kl. 12.30-13.30 
Mødested: 1918-417 
Mødeemne: AU Bygninger LAMU/LSU-fællesmøde 
 
Deltagere LAMU: Kirsten Langås Andersen, Esther Henriksen 
Deltagere LSU:     Kirsten Langås Andersen (fmd.), Charlotte Lyngholm Bom,  
          Anders Kragh Moestrup, Søren Harbo Jensen, Tine Horsholm                  
                                      (ref.) 
Gæst:          Kristina Aabling 
Afbud:                       Birgitte Mørch Folkmann 

 
1. Godkendelse af dagsorden  

Dagsordenen blev godkendt. 
 
2. Opfølgning på referat af mødet den 05-02-2024  

Bilag 1: Referat af AU Bygninger Interim LAMU/LSU den 05-02-2024 
Ingen kommentarer til referatet. 

 
3. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik 

Bilag 2: Arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik 1Q23-1Q24 
Statistikken er taget til efterretning og der var ingen kommentarer hertil. 

 
4. Den gode tone 

Kirsten informerede om, at emnet er rejst på baggrund af en medarbejderhenven-
delse. 
Der blev drøftet de forskellige aspekter af god tone i afdelingen. Kirsten vil have 
sikkerhed for at medarbejdere kan sige fra. 
Kristina oplyste, at HR har materiale om håndtering af grænser og adfærd. Kir-
sten ønsker at bruge dette materiale på et senere afdelingsmøde. 

 
Herefter en drøftelse af om betegnelsen ”den gode tone” er korrekt. 
Kirsten og Kristina vil samarbejde omkring et forløb og punktet skal på et afde-
lingsmøde først i september og desuden på næste LAMU/LSU-møde. 

 
5. Erfaringer med onboarding af nye medarbejdere 

Esther informerede om tilbagemeldinger med positive erfaringer, dog er der ud-
trykt ønske om manglende information om andres funktioner i afdelingen. 

 
Anders påpegede, at der IT-mæssigt havde været udfordringer pga. leveringstid 
på udstyr og at nogle nye medarbejdere havde givet udtryk for manglende infor-
mation om konkrete arbejdsopgaver for den enkelte, men ellers en god introduk-
tion til AU. 
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Søren tilføjede, at nogle af de nye medarbejdere mangler introduktion fra egen 
chef om deres konkrete arbejdsopgaver. Han mener ikke, at det er kollegaer som 
skal tildele opgave til ny medarbejder. Kirsten pointerede, at det i hverdagen er 
vigtigt at de nye medarbejdere har en følelse af at have en faglig ”makker” og at 
det er et ansvar som kollegaer skal tage del i. 

 
Charlotte supplerede med, at det kan have været svært med ny organisation og 
samtidig ny rollefordeling. 

 
Kirsten vil drøfte forandringsprocessen på næste ledelsesmøde, herunder mere 
chefstøtte efter introperioden, større orientering om øvrige medarbejders arbejds-
opgaver og være mere bevidst om forskellen på erfarne og nyuddannede nye med-
arbejdere. 

 
6. Opfølgning på organiseringen 

Esther meddelte, at folk er mere pressede, der er kommet nye opgaver oven i de 
kendte opgaver. 

 
Søren gav udtryk for, at de nye tiltag er mest for projektledere, og i forhold til ar-
rangementet i Foulum, burde de to oplæg fra hhv. René og Tobias fra High Five 
have været fordelt på to forskellige arrangementer.  
Desuden påpegede han, at Masterplanen ikke kun er nybyggeri men også en 
driftsmæssig opgave. Hertil svarede Kirsten, at projekterne bliver styrende, men 
driften er lige så vigtig og at det er et bevidst valg ift. den forventede godkendelse 
af Masterplanen for AU. Strukturen er vigtig på den lange bane og derfor er pro-
cessen topstyret lige nu. 
 
Anders supplerede med, at de to nye enheder skal forblive én afdeling og der skal 
kæmpes mere for én samlet enhed i AU Bygninger. 

 
Kirsten forklarede, at den nuværende proces skulle have været igangsat for 1½ år 
siden, så vi var klar til masterplanens implementering og den forcerede proces er 
et resultat af et ønske om gennemførelse af masterplanen i 2024.  

 
7. Eventuelt  

Charlotte orienterede om fremtidige rokader på AU. 
Esther supplerede med, at der i forbindelse med rokaderne skal igangsættes en 
brugerinddragende proces i AU Bygninger, selvom vi er en del af planlægningen. 

 
8. Information fra mødet  

Det næste møde, som er aftalt til den 26. august, skal flyttes til ny dato.  
Husk at indkalde Kristina. 
”Den gode tone” skal være et punkt på dagsordenen. 



Overblik Sygefravær Arbejdsulykker Psykologisk rådgivning Definitioner + FAQ

Enheder (niveau 2+3):

Flere markeringer 

Periode:

Flere markeringer 

Sygedage pr. medarbejder

13,4

Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

6,2

Arbejdsulykker

36

Arbejdsulykker anmeldt

17

Ulykker pr. 100
medarbejdere

2,2

Påbegyndte sager

67

Sager pr. 100
medarbejdere

4,1

Timer pr. sag (gns)

3,9

Sygefravær fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde Sygedage pr. medarbejder
 

Sygedage pr. medarbejder (kort tid) Arbejdsulykker Psykologisk rådgivning - påbegyndte sager

Enhedsadministrationen 13,4 6,2 36 67

Sygedage pr. medarbejder over tid:

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2023 2024

2,5
2,3

3,3 3,2

2,1

Arbejdsulykker over tid:

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2023 2024

5

12

7
6 6

Sygedage (kort tid) pr. medarbejder over tid:

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2023 2024

0,9 1,0

1,9

1,4

1,0

Psykologisk rådgivning - påbegyndte sager over tid:

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2023 2024

12

6

20

14 15



Overblik Sygefravær Arbejdsulykker Psykologisk rådgivning Definitioner + FAQ

Enheder (niveau 2+3):

Flere markeringer 

Stillingskategori:

Alle 

6,2
Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

22.069
Antal sygedage

Sygefravær fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde Sygedage pr. medarbejder
 

Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

Enhedsadministrationen 13,4 6,2

Sygedage pr. medarbejder over tid:

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2023 2024

2,5
2,3

3,3 3,2

2,1

0,9 1,0

1,9
1,4

1,0

1,6 1,3

1,4
1,8

1,1

Varighed: Kort Lang

Periode:

Flere markeringer 

13,4
Sygedage pr. medarbejder

1.653
Antal medarbejdere (gns. pr. kvartal)

Sygefravær fordelt på stillingskategori:

TAP

13,3

6,2

Sygedage pr. medarbejder: Sygedage pr. medarbejder (kort tid):

Sygefravær fordelt på område (enhedsniveau 3):

Område Sygedage pr. medarbejder Sygedage pr. medarbejder (kort tid)

1398 AU IT 10,4 7,2

1611 AU Økonomi 9,8 4,7

1771 AU Forskning 11,9 5,0

1986 Administrationscenter Arts 11,9 6,6

1987 Administrationscenter Aarhus BSS 12,8 5,9

1988 Administrationscenter Health 10,3 5,2

1989 Administrationscenter Nat-Tech 17,0 6,9

3011 AU Bygninger 5,1 4,1

6200 AU Uddannelse 18,6 6,9

6300 AU HR 9,4 5,2

Total 13,4 6,2
Arbejdsskaderelaterede sygedage pr. medarbejder:

Andet 98,4%

Arbejdsskaderelateret 1,6%
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36
Arbejdsulykker

19
Arbejdsulykker registreret

Arbejdsulykker fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde Arbejdsulykker
 

Pr. 100 medarbejdere

Enhedsadministrationen 36 2,2

17
Arbejdsulykker anmeldt

4
Anmeldt efter 14-dages frist

2,2
Arbejdsulykker pr. 100 medarbejdere

Arbejdsulykker over tid:

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2023 2024

5

12

7
6 6

Arbejdsulykker fordelt på klokkeslæt:

00:00 06:00 12:00 18:00

4

1

6

1
2

5

1

5

2

4
3

2

Periode:

Flere markeringer 

Arbejdsulykker fordelt på skadesårsag:

Ved vandret bevægelse (fx hen…

Ved lodret bevægelse (fx faldt …

Andre typer fald, støden imod …

Fysisk overbelastning af kropp…

Klemt/mast mellem (fx contain…

Ramt af faldende genstand

Skåret sig på

Anden kontakt med skarp/spid…

Anden oplyst skademåde

Bidt af

Farlige stoffer - ved indånding …

Kollideret med genstand eller …

Ramt af svingende genstand

8

7

5

4

2

2

2

1

1

1

1

1

1

Arbejdsulykker fordelt på område (enhedsniveau 3):

Område Arbejdsulykker
 

Pr. 100 medarbejdere

1989 Administrationscenter Nat-Tech 20 5,0

1987 Administrationscenter Aarhus BSS 4 1,8

1988 Administrationscenter Health 4 1,7

1771 AU Forskning 2 2,7

1986 Administrationscenter Arts 2 1,1

1611 AU Økonomi 1 0,9

3011 AU Bygninger 1 3,7

6200 AU Uddannelse 1 0,5

6300 AU HR 1 1,5

Total 36 2,4

Arbejdsulykker fordelt på forventet fravær:

Under 1
dag

1-6 dage 7-13
dage

3-4 uger 1-3 mdr. Over 3
mdr.

Ukendt

53 %

25 %

3 % 8 % 6 % 3 % 3 %

Enheder (niveau 2+3):

Flere markeringer 

Arbejdsulykker fordelt på simple årsager samt forventet fraværsinterval:

Fald

Løfte/bære

Ukoordineret/utilsigtet b…

Faldende genstand

Vridning, drejning, vending

Andet

Brud på materialer

Dyr

Gribning

Udslip af stoffer

20

4

3

2

2

1

1

1

1

1

Under 1 dag 1-6 dage 7-13 dage 3-4 uger 1-3 mdr.

Forventet fraværsinterval:

Alle 
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67
Antal påbegyndte sager

31
Visiterede sager

36
Anonyme sager

Påbegyndte sager fordelt på hovedområde (enhedsniveau 2):

Hovedområde (enhedsniveau 2) Påbegyndte sager
 

Pr. 100 medarbejdere

Enhedsadministrationen 67 4,1

4,1
Påbegyndte sager pr. 100 medarbejdere

3,9
Timer pr. sag (gns)

Påbegyndte sager over tid:

Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
2023 2024

12

6

20

14
15

Periode:

Flere markeringer 

Årsagshenvisninger fordelt på årsagskategori (enhedsniveau 2):

Stress/udbrændthed

Samarbejdsproblemer

Karriere og jobusikkerhed

Funktionsproblemer

Relationsproblemer

Angst / depression

Voldsomme hændelser

Andet

39

10

6

4

3

2

2

1

Påbegyndte sager fordelt på henvendelsesform:

Visiteret 46%
Anonym 54%

Påbegyndte sager fordelt på område (enhedsniveau 3):

Område Påbegyndte sager
 

Pr. 100 medarbejdere

6200 AU Uddannelse 13 6,8

1989 Administrationscenter Nat-Tech 10 2,5

6300 AU HR 8 12,0

1988 Administrationscenter Health 7 3,0

1398 AU IT 6 4,2

1771 AU Forskning 6 8,1

1611 AU Økonomi 3 2,6

1986 Administrationscenter Arts 3 1,6

1987 Administrationscenter Aarhus BSS 1 0,5

Total 57 3,5

Enheder (niveau 2+3):

Flere markeringer 
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Definitioner:

Medarbejdere (gns): 
Gennemsnit af antal fast tilknyttede medarbejdere (Entydige månedslønnede ansatte (herunder månedslønnede 
ph.d.’er) opgjort ved gennemsnittet af antal ansatte pr kvartal i den valgte periode).

Sygedage: 
Sygedage er opgjort som hverdage og ikke som kalenderdage.

Sygedage pr medarbejder: 
Omfatter både langtids- og korttidssygdom (Sygdom, Graviditetsbetinget sygdom, Arbejdsskade, nedsat tid, Delvis 
syg opgavefritagelse, Sygdom §56 refusion).

Sygedage pr medarbejder – kort tid: 
Omfatter sygedage minus langtidssygdom.

Langtidssygdom: 
Langtidssygdom er defineret som fravær med en varighed af mere end 21 sammenhængende hverdage. Fravær af 
typen "Delvis syg" vil altid tælle som langtidssygdom.

Ulykker registreret: 
Hændelser/ulykker som ikke anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter arbejdsskadeloven. Ulykken har 
mindre end 1 dags sygefravær, og der er ikke udgifter forbundet med hændelsen.

Ulykker anmeldt: 
Hændelser/ulykker som anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter  arbejdsskadeloven. Ulykken har enten 
sygefravær ud over tilskadekomstdagen eller udgifter forbundet med hændelsen.

Anmeldt efter 14-dages frist: 
Arbejdsgiver skal jf. lovgivningen anmelde en ulykke indenfor 14 dage efter hændelsen/ulykken er indtruffet, såfremt 
det er en ulykke, der skal anmeldes (>1 dags sygefravær eller udgifter forbundet med hændelsen/ulykken). Det er 
dog ikke alle hændelser/ulykker, som bliver oplyst til arbejdsgiver, så tidsfristen kan overholdes.

Visiteret sag:  
Er psykologisk rådgivning, som er aftalt med nærmeste leder, og der er ret til op til 5 samtaletimer.

Anonym sag: 
Er anonyme henvendelser til psykologisk rådgivning, hvor der er ret til op til 3 samtaletimer. 
Vær opmærksom på at nogle forløb starter anonyme, hvorefter der kan bevilliges flere timer ved at oprette en 
visiteret sag.

FAQ:

Hvad er anonymitetsgrænsen?
Anonymitetsgrænsen er 20 medarbejdere, hvilket betyder, at enheder på niveau 3 med færre end 20 medarbejdere ikke 
fremgår af arbejdsmiljøstatistikken. 

Hvor finder jeg min enhed?
I menuen i venstre side kan du fremsøge enheder på både niveau 2 og 3. Hvis du ikke kan finde din enhed under niveau 
3, er det fordi, enheden ikke har haft mere end 20  medarbejdere i de tilgængelige perioder. 

Hvorfor har min enhed kun data i nogle grafer?
Først og fremmest skal der være minimum 20 medarbejdere i gennemsnit pr. kvartal, for at data kan vises. Hvis en 
enhed har været under anonymitetsgrænsen, vil data for disse perioder ikke vises i arbejdsmiljøstatistikken. 

Hvorfor kan jeg kun se min enhed på nogle faner?
Enheder vises på alle faner, hvis de lever op til anonymitetsgrænsen, og der er registreret data. Hvis en enhed har flere 
end 20 medarbejdere, men ingen registrerede arbejdsulykker i den valgte periode, vil enheden ikke fremgå af fanen for 
arbejdsulykker. På overblikssiden kan du se, om en enhed har tomme felter, der gør, at den ikke vises på enkelte faner.

Hvorfor er der forskel på summen af data på niveau 2 og 3?
På enhedsniveau 2 medregnes alle data på underliggende enheder. På niveau 3 vises data for enheder, der lever op til 
anonymitetsgrænsen. Det betyder, at du fx kan finde oplysninger om alle arbejdsulykker på enhedsniveau 2, men nogle 
af dem kan ikke henføres til en niveau-3-enhed, hvis enheden ligger under anonymitetsgrænsen.

Hvorfor vises data for psykologisk rådgivning ikke længere for stillingsgrupper?
Vi vurderer, at det er nødvendigt at udelade informationen for at sikre større fortrolighed for de medarbejdere, der 
benytter sig af tilbuddet om psykologisk rådgivning. 
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