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Mgadedato: 28. august 2023 kl. 10.00-12.00
Mgdested: 1918-417
Mgdeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU

Deltagere: Charlotte Lyngholm Bom (fmd.), Michael Viby Rasmussen, Anders Kragh
Moestrup (naestfmd.), Esther Henriksen, Birgitte Morch Folkmann,
Lars Bo Nergaard (ref.)

Gaest: Kristina Aabling, AU HR

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Opfoelgning pa referat af mgdet den 31-05-2023
Der var ingen bemearkninger.

3. Orientering fra formand og nastformand
Charlotte oplyste, at Kirsten, der som bekendt starter den 01-09-2023, fir kontor
11918-442. Indtil videre benyttes 1818-438 som madelokale.
Esther har bestilt lokalet oprettet som medelokale i Outlook.
MUS soges igangsat inden leenge med henblik pé afvikling af alle samtaler inden
nytdr, men Charlottes og Michaels samtaler skal gennemfores inden gvrige kan
atholdes.
Kristina oplyste, at lederne snart vil modtage materiale til medarbejderne vedr.
MUS i MitHR.
Anders oplyste, at der ikke er aftholdt m@der i ASU eller HSU pé denne side af
sommerferien.

4. Status pa arbejdsmiljo
Esther oplyste, at der stadig er medarbejdere, som foler, at der er et A- og et B-
hold i AU Bygninger. Der er tidligere talt om dette, men man foler ikke, at der
sker noget i den forbindelse.
Charlotte svarede, at hvis de initiativer, der er sat i vaerk, ikke har haft nogen ef-
fekt, mé vi gare noget andet.
Problemstillingen er ogsé naevnt for tidligere leder; Bygningssekretariatet bliver
inddraget for sent i processen, sé lgbet er kart.
Charlotte foreslog, at der nedsattes en gruppe med henblik pd udarbejdelse af en
procesplan, der indikerer, hvem der skal inddrages for hvad og hvornér.
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Esther supplerede, at det ogsa er vigtigt mht. en godt arbejdsmiljg, at vi alle ser os
som AU Bygninger, og ikke som to enheder.
Anders supplerede, at der er uro og utilfredshed i en del af AU Bygninger. Den
kommende vicedirektor fir en opgave i at skabe en enhed.
Michael bemerkede, at der ogsé kan veare en relation mellem to medarbejdere,
der bliver til en fortaelling om 0s” og "dem”. Vi skal vaere opmarksomme p4, at
dette ikke bliver til en fortelling om hele AU Bygninger.
Michael pegede p4, at der ogsd kan vere tilfelde, hvor relationer/heendelser
mellem to medarbejdere én til én, der bliver til en fortelling om ”0s” og dem”. Vi
skal alle veere opmarksomme p4, at sdidanne mindre handelser ikke konsekvent
“ophgijes” til en fortalling om hele AU Bygninger.
Charlotte oplyste, at kommende Temamgade omhandler prasentation af de en-
kelte teams. Der er en del nye medarbejdere, si det er vigtigt, at fa fokus pa ud-
veksling af information og inddragelse.
Michael gjorde opmerksom p3, at mgdestrukturen kan anvendes i denne sam-
menhang: informationsudveksling og inddragelse pa Projekt- og driftsmaderne
samt adfeerd i det samlede omrade og 1:1-relationen péa Personale- og Temamg-
der.
Kristina bemerkede, at der findes materiale pA AU HR’s hjemmeside om adfeerd
og tone.
Charlotte konkluderede, at det er ngdvendigt at la&egge en plan for, hvilke aktivite-
ter, der skal settes i veerk i labet af efteraret. Der skal arbejdes pa bade den korte
og lange bane, herunder

e P3i Fzllesmoade om adfaerd pa et overordnet niveau

e 1til 1 om bl.a. udfordringer

e Hvordan det er at arbejde i AU Bygninger, hvad forventes der af én?

e Hvordan spiller jeg mine kollegaer bedre?

o Fagligt og socialt pa tveers i omradet.
Omkring brug af skeerme (mobiler og computere) til mader, var der enighed om,
at man skal vaere neervarende i forhold til, hvad mgdet drejer sig om - og teenke
over det signal om fravaer, man sender til mgdelederen og avrige mgdedeltagere,
hvis man skriver mails/arbejder/foretager sig ting pa en skaerm, som ikke relate-
rer sig til selve madet.

5. Arbejdsmiljo organisationens valg 2024
Kristina oplyste, at AU HR’s arbejdsmiljokonsulenter i lgbet af efteraret udsender
yderligere information.
Esther blev indstillet som tovholder for AU Bygninger.
Det blev vedtaget at afvente den yderligere information.
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6. Emner til nzeste AAMU-mgde den 10-10-2023
Intet til dette punkt.

7. Dreftelse af arbejdsmiljo- og sygefraveersstatistikker
Punktet udgik, da der ikke foreligger statistik for 2023.

8. Searlige temaer for 2023 kompetenceudvikling og MUS
"Det interne samarbejde i AU Bygninger” blev vedtaget som tema.
Charlotte oplyste, at en del medarbejdere skal pa projektlederkursus. AU udbyder
ikke leengere et sddan, og eksternt udbudt er dyre.
Kristina undersoger i AU HR om det er muligt atter at udbyde projektlederkur-
sus 1 AU-regi.
[Kristina har efterfelgende oplyst, at der fortsat udbydes kursus i Projekt- og pro-
cesledelse].

9. Evaluering af LSU’s arbejde
Der var enighed om ikke at foretage evaluering.

10. Droftelse af fremtidig udvalgs- og magdestruktur
Anders bemarkede, at emnet indgar i forretningsorden for kommende LSU i AU
Bygninger. Som TR er Anders holdning, at der enskes en adskilt struktur, men
med fellesmoder med LAMU.

11. Information fra medet
Pa kommende Projekt- og Driftsmade informeres om dagens droftelser ang.
e Fokus pa adfeerd og det gode samarbejde (fagligt, i omrddet generelt,
1:1 og sociale aktiviteter sammen, hvor det er vigtigt at alle deltager)
e Tema for MUS ("Det interne samarbejde i AU Bygninger”).

12. Eventuelt
Intet til dette punkt.

Referat godkendt den 06-09-2023



	1. Godkendelse af dagsorden
	2. Opfølgning på referat af mødet den 31-05-2023
	3. Orientering fra formand og næstformand
	4. Status på arbejdsmiljø
	5. Arbejdsmiljø organisationens valg 2024
	6. Emner til næste AAMU-møde den 10-10-2023
	7. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistikker
	8. Særlige temaer for 2023 kompetenceudvikling og MUS
	9. Evaluering af LSU’s arbejde
	10. Drøftelse af fremtidig udvalgs- og mødestruktur
	11. Information fra mødet
	12. Eventuelt

