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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 7. november 2022 kl. 9.00 – 11.00 
Mødested: 1918-417 
Mødeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU 
 
Deltagere: Anja Staun, Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh Moestrup,  
                       Esther Henriksen, Birgitte Mørch Folkmann, Lars Bo Nørgaard (ref.) 
Gæst:          Kristina Aabling, AU HR 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden blev godkendt. 
 

2. Opfølgning på referat af mødet den 15-09-2022 
Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 
 

3. Orientering fra formand og næstformand  
Orientering fra møder i ASU og AAMU 
Anders deltog ikke i mødet den 10-10-2022, der var et fællesmøde mellem ASU og 
AAMU. Referat foreligger endnu ikke 
 
Orientering om ledige stillinger 
Anja oplyste status på ledige stillinger: 
• AC-stilling i CPP er opslået 
• Stillingsopslag for energimedarbejder i Bygningssekretariatet er under udar-

bejdelse 
• Ingeniør/projektleder til ansættelse pr 01-03-2023 
• Administrativ medarbejder pr 01-04-2023 
• Vicedirektør for AU Bygninger. 
Ansøgning om en ekstra ressource i enten AU Bygninger eller AU IT vedr. drift af 
bygningssystemerne er i puljen af stillinger, der afventer stillingtage til spørgsmå-
let om rammeløft. 
Anja informerer om status på ledige stillinger på AU Bygninger personalemøde 
08-11-2022, herunder mhp. medarbejderrepræsentanter i ansættelsesudval-
gene. 
 

4. Status på arbejdsmiljø 
Anja oplyste, at indretningen er ændret i et par kontorer. BYG’s 2022 budgetter til 
indkøb af møbler og IT-udstyr har nået bunden. 
Esther gjorde opmærksom på, at medarbejderne oftere og oftere klager over et 
længerevarende højt arbejdspres. Man savner perioder med mindre arbejdspres 
til at ”puste ud” og have tid til planlægning. 
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Charlotte svarede, at ledelsen udmærket er klar over, at der er et ekstremt højt ar-
bejdspres. Det er bl.a. en følge af manglende vicedirektør og universitetsdirektør, 
hvilket medfører, at der ikke sættes prop i tilgangen af opgaver højere oppe i sy-
stemet. 
Anja bemærkede, at campusplanlægningen lykkes godt, og der er skred i projek-
terne, men det medfører et forøget arbejdspres. 
Charlotte supplerede, at en stor del af presset skyldes, at FEAS har mandet mar-
kant op, mens vi samtidig ikke er i stand til at foretage den samme acceleration 
med en uændret bemanding. 
Esther betonede nødvendigheden af, at der sker noget, inden medarbejdere bliver 
syge. 
Charlotte erklærede sig helt enig og understregede, at ledelsen er meget opmærk-
somme på dette. 
Charlotte og Anja vil igen løfte problemstillingen over for LEA. 

 
5. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistikker  

Arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik for 3Q22 foreligger endnu ikke. 
Punktet udgår. 
 

6. Emner til næste AAMU-møde den 13-12-2022 
Esther har deltaget i formøde til AAMU, hvor det blev aftalt, at den slukkede be-
lysning på parkeringspladsen og omkring bygningerne vil blive nævnt på AAMU-
mødet.   
 

7. Budget  
Anja oplyste, at BYG’s 2022 budgetter for indkøb af møbler og IT-udstyr er tæt på 
bunden. Der er bestilt ny kaffemaskine og ny printer-/kopimaskine. 
Den tværgående pulje for 2023 og frem er godkendt af LGB. 
AU Bygninger er ikke blevet anmodet om at spare yderligere på budgetterne, men 
har fået rammeløft til de nye stillinger. 
 

8. Status på MUS 
Anja og Charlotte oplyste, at der er afholdt AUS for hele BYG og der afholdes 
GRUS i såvel CPP som Bygningssekretariatet. Herefter afholdes MUS-samtalerne, 
der indkaldes af lederne – men medarbejderne er velkomne til at fremsende øn-
sker til tidspunkt for MUS-samtalen. 
Kristina gjorde opmærksom på, at det – pga. overgang til nyt HR-system i januar-
23 – er en god idé, at hente og gemme gældende aftaleskema som en pdf. AUHRA 
lukkes ned primo januar-2023, og aftaleskemaer flyttes ikke med over i nyt HR-
system. 
Anja og Charlotte orienterer på AU Bygninger personalemøde den 08-11-2022. 
Esther fremsender nyhedsbrev ang. deadlines i forbindelse med implementering 
af nyt HR-system. 
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9. Mødeplan for 2023  
Flg. mødeplan blev vedtaget: 
• Mandag den 30-01-2023 kl. 9.00-11.00 
• Mandag den 29-05-2023 kl. 9.00-11.00 
• Mandag den 28-08-2023 kl. 9.00-11.00 
• Mandag den 27-11-2023 kl. 9.00-11.00. 

 
10. Eventuelt  

Intet til dette punkt. 

Referat godkendt den 25-11-2022
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