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Mgdedato: 7. november 2022 kl. 9.00 — 11.00
Mgdested: 1918-417
Mgdeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU

Deltagere: Anja Staun, Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh Moestrup,

Esther Henriksen, Birgitte Morch Folkmann, Lars Bo Nergaard (ref.)

Gaest: Kristina Aabling, AU HR

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

Opfelgning pa referat af mogdet den 15-09-2022
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

Orientering fra formand og nastformand

Orientering fra mgder i ASU og AAMU

Anders deltog ikke i magdet den 10-10-2022, der var et fallesmade mellem ASU og
AAMU. Referat foreligger endnu ikke

Orientering om ledige stillinger

Anja oplyste status pa ledige stillinger:

e AC-stilling i CPP er opsléet

¢ Stillingsopslag for energimedarbejder i Bygningssekretariatet er under udar-
bejdelse

¢ Ingenior/projektleder til ansattelse pr 01-03-2023

¢ Administrativ medarbejder pr 01-04-2023

e Vicedirekter for AU Bygninger.

Ansggning om en ekstra ressource i enten AU Bygninger eller AU IT vedr. drift af

bygningssystemerne er i puljen af stillinger, der afventer stillingtage til spgrgsma-

let om rammelgft.

Anja informerer om status pad ledige stillinger paG AU Bygninger personalemade

08-11-2022, herunder mhp. medarbejderreprasentanter i ansattelsesudval-

gene.

Status pa arbejdsmilje

Anja oplyste, at indretningen er @&ndret i et par kontorer. BYG’s 2022 budgetter til
indkgb af mgbler og IT-udstyr har ndet bunden.

Esther gjorde opmaerksom pa, at medarbejderne oftere og oftere klager over et
leengerevarende hgjt arbejdspres. Man savner perioder med mindre arbejdspres
til at ”puste ud” og have tid til planlaegning.

Bygningssekretariatet

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82-84 E-mail: au@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.au.dk
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Charlotte svarede, at ledelsen udmaerket er klar over, at der er et ekstremt hgjt ar-
bejdspres. Det er bl.a. en fglge af manglende vicedirekter og universitetsdirektor,
hvilket medforer, at der ikke seettes prop i tilgangen af opgaver hgjere oppe i sy-
stemet.

Anja bemaerkede, at campusplanlegningen lykkes godt, og der er skred i projek-
terne, men det medforer et foraget arbejdspres.

Charlotte supplerede, at en stor del af presset skyldes, at FEAS har mandet mar-
kant op, mens vi samtidig ikke er i stand til at foretage den samme acceleration
med en uzendret bemanding.

Esther betonede nedvendigheden af, at der sker noget, inden medarbejdere bliver
syge.

Charlotte erklaerede sig helt enig og understregede, at ledelsen er meget opmaerk-
somme péa dette.

Charlotte og Anja vil igen lafte problemstillingen over for LEA.

Droftelse af arbejdsmiljo- og sygefravaersstatistikker
Arbejdsmilja- og sygefraveersstatistik for 3Q22 foreligger endnu ikke.
Punktet udgar.

Emner til naeste AAMU-mgde den 13-12-2022

Esther har deltaget i formgde til AAMU, hvor det blev aftalt, at den slukkede be-
lysning pé parkeringspladsen og omkring bygningerne vil blive neevnt pA AAMU-
medet.

Budget

Anja oplyste, at BYG’s 2022 budgetter for indkeb af mgbler og IT-udstyr er teet pa
bunden. Der er bestilt ny kaffemaskine og ny printer-/kopimaskine.

Den tvaergaende pulje for 2023 og frem er godkendt af LGB.

AU Bygninger er ikke blevet anmodet om at spare yderligere pa budgetterne, men
har faet rammelgft til de nye stillinger.

Status pa MUS

Anja og Charlotte oplyste, at der er aftholdt AUS for hele BYG og der atholdes
GRUS i sédvel CPP som Bygningssekretariatet. Herefter atholdes MUS-samtalerne,
der indkaldes af lederne — men medarbejderne er velkomne til at fremsende gn-
sker til tidspunkt for MUS-samtalen.

Kristina gjorde opmerksom p4, at det — pga. overgang til nyt HR-system i januar-
23 — er en god idé, at hente og gemme galdende aftaleskema som en pdf. AUHRA
lukkes ned primo januar-2023, og aftaleskemaer flyttes ikke med over i nyt HR-
system.

Anja og Charlotte orienterer pG AU Bygninger personalemode den 08-11-2022.
Esther fremsender nyhedsbrev ang. deadlines i forbindelse med implementering
af nyt HR-system.
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9. Madeplan for 2023
Flg. moedeplan blev vedtaget:

Mandag den 30-01-2023 kl. 9.00-11.00
Mandag den 29-05-2023 kl. 9.00-11.00
Mandag den 28-08-2023 kl. 9.00-11.00
Mandag den 27-11-2023 kl. 9.00-11.00.

10. Eventuelt
Intet til dette punkt.
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Referat godkendt den 25-11-2022
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