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AARHUS UNIVERSITET

Mgadedato: 24. januar 2022 kl. 9.00-11.00
Mgdested: 1918-417
Mgdeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU

Deltagere: Anja Staun, Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh Moestrup,

Esther Henriksen, Birgitte Morch Folkmann, Lars Bo Nergaard (ref.)

Gaest: Kristina Aabling, AU HR
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Godkendelse af dagsorden

Opfoelgning pa referat af mgdet den 01-11-2021
Bilag: Referat AU Bygninger Interim LAMU LSU 011121

Orientering fra formand og nastformand
e Status pd MUS

¢ Orientering fra meder i ASU og AAMU

¢ Orientering om ledige stillinger.

Status pa arbejdsmiljo
Gensidig orientering.

Arlig arbejdsmiljodreftelse

¢ Stillingtagen til forslag fra AU @konomi LAMU om koordinering af ergonomi-
kurser og evakueringsgvelse samt evt. forstehjelpskurser

e Arlig arbejdsmiljodroftelse. En gang om Aret skal arbejdsmiljoudvalget gen-
nemfore en arbejdsmiljodreftelse. Formalet er dels, at gare status over det
forgangne ars arbejdsmiljoindsats samt drafte de kommende arbejdsmiljo-
opgaver og —udfordringer.
Inspiration pd AU HR’s hjemmeside - link.
Bilag: Den aarlige Arbejdsmiljodraftelse AU Bygninger 240122

Droftelse af arbejdsmiljo- og sygefraveersstatistikker

Bilag 1: Arbejdsmiljo- og sygefraversstatistik Enhedsadm. 4Q20-3Q21

Bilag 2: Arbejdsmiljo- og sygefravarsstatistik AU BYG Overblik 4Q20-3Q21
Bilag 3: Arbejdsmiljo- og sygefravaersstatistik AU BYG Sygefravaer 4Q20-3Q21

Emner til naeste AAMU-mgde den 24-03-2022
Lonforhandlingsproces 2022

Droftelse af proces og tidsplan.
Bilag: Sagsfremstilling Lonforhandling 2022 proces og tidsplan
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Bygningssekretariatet

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82-84 E-mail: au@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.au.dk

Dagsorden
Lars Bo Nergaard

Dato: 3. januar 2022
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Lars Bo Nergaard

AARHUS UNIVERSITET Dato: 3. januar 2022
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11.
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Side 2/2

Opfelgning pa MUS og kompetenceudviklingsindsatsen

Jf. arshjul skal der foretages opfelgning for 2021

Det overordnede formal med opfelgningen er, at sikre en dialog/droftelse af den
lokale MUS praksis og kompetenceudviklingsindsats.

Draftelsen af MUS skal have fokus pa effekten af selve samtalerne og ikke
handle om MUS-konceptet eller IT-understattelsen i AUHRA.

Drgftelsen af kompetenceudviklingsindsatsen skal have fokus p&, hvorvidt der
arbejdes systematisk og mélrettet med kompetenceudvikling (jf. rammer og
principper for kompetenceudvikling pad AU). Det er bade den kompetenceud-
vikling, der kraever serskilte gkonomiske midler (kurser og efteruddannelse)
og leeringsmiljoet i det daglige der skal dreftes. I forhold til sidstnaevnte hand-
ler det om hvorvidt leeringsmiljoet i det daglige er godt, og om der anvendes
teknikker og metoder i hverdagen, til at skabe kontinuerlig leering og udvikling
af medarbejderne (fx sidemandsoplaring, mentoring, sparring og videndeling,
udviklingsfeedback mm.)

Malet er, at sikre en systematisk og labende dialog omkring den lokale MUS og
kompetenceudviklingsindsats, med henblik pa optimering og forbedring.
Bilag: Skabelon til dreftelse af opfoelgning pG@d MUS i LSU 2022

Forelobigt 2021 regnskab og 2022 budget for AU Bygninger

Information fra medet

Eventuelt
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AARHUS UNIVERSITET

Mgadedato: 1. november 2021 kl. 12.00-14.00
Mgdested: 1918-417
Mgdeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU

Deltagere: Anja Staun (fmd.), Anders Kragh Moestrup (nastfmd.),

Charlotte Lyngholm Bom, Birgitte Morch Folkmann,
Esther Henriksen, Lars Bo Nogrgaard (ref.)

Gaest: Kristina Aabling, AU HR

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

Konstituering af interimsudvalget

Anja oplyste, at udvalget er etableret for tidsrummet indtil, der tiltraeder en vice-
direktor for AU Bygninger. Nar dette er sket, etableres der separate LAMU og
LSU udvalg i AU Bygninger.

Interimsudvalget konstituerede sig med Anja som formand og Anders som naest-
formand.

Anders orienterede om samarbejdsaftalen for samarbejdsudvalg ("Samarbejdsaf-
tale 2013. Cirkuleere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten”),
herunder snitfladen mellem LAMU og LSU, hvor arbejdet i LAMU er reguleret af
arbejdsmiljgloven, mens LSU er reguleret af samarbejdsaftalen. Samarbejdsafta-
len er til forhandling ved hver overenskomstforhandling. Samarbejdsudvalget er
et dialogforum, hvor emner drgftes abent, og hvor der er en forpligtigelse par-
terne imellem til at informere hinanden.

Status pa arbejdsmilje

Anja har indtryk af, at medarbejderne i AU Bygninger har fiet opfyldt enskerne til
udstyr mhp. at kunne arbejde pa kontoret og distancen.

Charlotte supplerede, at der desverre er lange leveringstider pa mobiltelefoner og
IT-udstyr.

Charlotte spurgte, om der har veret reaktioner pd arbejdsmiljget pa kontorerne/
etagen, nu hvor vi er retur efter nedlukning?

Esther oplever en hgjere grad af stgjfalsomhed.

Birgitte finder, at vi igen skal leere at tage hensyn til hinanden mht. samtaler pé
kontoret.

Det blev vedtaget, at alle storrumskontorer skal gennemfore dialog om levereg-
lerne pa kontoret. Szettes i gang pd kommende Personalemede.

Bygningssekretariatet

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82-84 E-mail: au@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.au.dk

Referat

Lars Bo Nergaard

Dato: 3. november 2021
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AARHUS UNIVERSITET Dato: 3. november 2021
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Droftelse af arbejdsmiljo- og sygefravaersstatistikker

Anja fandt, at AU Bygninger i forhold til gvrige vicedirekteromréder ligger fint
gennemsnitligt vedr. langtidssygemeldinger og under gennemsnittet, nar det gel-
der kortidssygemeldinger.

Charlotte fandt, at muligheden for /2 dagssygemelding og distancearbejde nok er
med til at nedbringe sygefravaeret.

Birgitte gjorde opmerksom p4, at hvis man er lidt slgj eller hoster, er det muligt
at arbejde hjemmefra. Denne fleksibilitet er en fordel.

Der var enighed om, at sygestatistikken for AU Bygningen er flot.

Kristina gjorde opmerksom, at hvis man er syg, har man lov til at veere syg.

Emner til naeste AAMU-mgde den 09-12-2021

Charlotte opfordrede til, at man pé tvers af AU drofter erfaringerne med distan-
cearbejde, og det bor medtages i kommende APV, si der kan indhentes erfaringer
pé ensartet vis i AU.

Anja og Charlotte vil forsege at konkretisere nogle spergsmal og fremsende til
AAMU.

Szerlige temaer for MUS

Charlotte oplyste, at hun er indkaldt til sin MUS-samtale i december. Samtaler

med medarbejderne i Campus Plan og Projekt atholdes herefter. Der er indkaldt

til GRUS-samtaler i Campus Plan og Projekt i december og januar.

Anjas MUS-aftale atholdes ogsé i december.

Anders gjorde opmarksom pé sammenhangen mellem MUS-samtalerne og kom-

petenceudvikling og i den forbindelse at det er naturligt at "gren omstilling” ind-

gér i kompetenceudviklingen. Ved MUS-samtalerne bor opfordres til, at medar-

bejderne er opmarksomme pa at styrke denne kompetence.

Charlotte var enig i, at fokus pé gren omstilling og baeredygtighed ogsé kan tages

op i GRUS-samtalerne. Det kan ogsa vere et falles tema i AU Bygninger — f.eks.

som en temadag som afsaet for at arbejde videre med det.

Birgitte bemeerkede, at det, nar der veksles mellem arbejde pa kontoret og distan-

cen, er vigtigt at holde fokus pa vidensdeling, sammenhangskraften og naerver.

Der var enighed om, at

1. MUS-samtalerne afvikles efter lederne i AU Bygninger har faet afholdt sine
med konstitueret vicedirektor, men medarbejdersamtalerne afholdes dog
inden udgangen af januar 2022

2. Erfaringerne med COVID-19 og distancearbejde skal indga i MUS-samta-
lerne.

Droftelse af APV 2022

Maedet tog sagsfremstilling og tidsplan til efterretning.

Kristina undersoger, om der er mulighed for at fG supplerende sporgsmdl med i
APV'en (jf. referatets pkt. 5)
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Lars Bo Nergaard

AARHUS UNIVERSITET Dato: 3. november 2021
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Retningslinjer for arbejdstid og handtering af fravaer

De foreliggende retningslinjer er godkendt den 27-05-2021 af tidligere LSU i AU

Okonomi og Bygninger. Retningslinjen er efterfolgende opdateret, s& AU Qko-

nomi og Bygninger” er erstattet af ’AU Bygninger”, mens ovrige tekst er uendret.

Der var enighed om, at

1. foreliggende retningslinje viderefores, men en eut. revision dreftes, nar der er
ansat en vicedirektor for AU Bygninger

2. Lars Bo foranlediger, at retningslinjen publiceres pd AU Bygnings medarbej-
derportal.

AU Bygninger gkonomi

Anja oplyste, at det er et godt treek pa Bygningssekretariatets konti til indkeb af
IT-udstyr og kursus.

Charlotte bemerkede, at det samme er tilfaldet i Campus Plan og Projekt, men
der desveerre er lange leveringstider pa IT-udstyr.

Budget-22 foreligger endnu ikke.

Mgadeplan for 2022

Flg. mgdeplan for 2022 blev aftalt: den 24. januar, 20. april, 22. august og
7. november (alle mandage med en varighed pé 2 timer).

Lars Bo indkalder i Outlook.

Eventuelt

Arbejdsmiljeplan for 2022

Esther gjorde opmaerksom p4, at der pad mgdet i januar i LAMU-regi skal aftales
og efterfolgende indsendes ”Arlig arbejdsmiljoplan”. Esther forslog, at der rettes
henvendelse til LAMU i AU @konomi mht. samarbejde om kursusaktiviteter, eva-
kueringsovelse o.lign.

Anja kontakter AU Okonomi for aftale.

Information fra mgdet

Kommende Personalemade (Anja og Charlotte):

e dialog pa kontorerne om kontorets leveregler, herunder samtale/staj
e COVID-19 og ny normal

e opstart af MUS.
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AARHUS UNIVERSITET — ARLIG ARBEJDSMILJ@DR@FTELSE

Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa

www.at.dk
Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 24-01-2022
Aarhus Universitet Interim LAMU/LSU AU Bygninger

Formand: Anja Staun

Naestformand: Anders Kragh Moestrup

Medlemmer: Esther Henriksen, Birgitte Mg@rch Folkmann,
Charlotte Lyngholm Bom

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2021

P3 LAMU mgde den 28-01-2021 i tidl. AU @konomi og Bygninger blev det besluttet ikke at gennemfgre
den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, men at afvente normalisering — dvs. ophgr af COVID-19 nedlukning.
Der er saledes ikke gennemfgrt en arbejdsmiljgdrgftelse i 2021.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

e Der er ikke afholdt evakueringsgvelse i bygning 1918 i 2021 pga. nedlukningen
o Falles evakueringsgvelse Trgjborgvej 82-84 spges gennemfgrt i andet halvar 2022 i samarbejde med
husudvalget for ejiendommen.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e |samarbejde med AU @konomi sgges afholdt kurser vedr.
o Ergonomi
o Fgrstehjzelp
e Udarbejdelse af arbejdsmiljppjece for kommende og nuvaerende medarbejdere i AU Bygninger
e Distancearbejde, opmaerksomhed pa arbejdsmiljgmaessige konsekvenser
e Leveregler for storrumskontorer skal udarbejdes og Igbende revideres af de bergrte medarbejdere.

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Samarbejde vedr. ovenstadende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mg@defrekvens)

e Planlaegning af kursusaktiviteter i samarbejde med AU @konomi.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

AMR og AML i AU Bygninger opfordres til at deltage i relevante supplerende uddannelser og temadage.

Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Dato: Dato:
Arbejdsgiverreprasentant Medarbejderreprasentant
(Formand) (Naestformand)
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Pkt. 6 Bilag 1

Periode (fra/til): 01-10-2020  30-09-2021 Data opdateret: 2021-09-30

Sygefraveer

Sygedage pr medarbejder
1,9

Sygedage pr. medarbejder

Sygedage pr medarbejder (kort tid)

0,8

@ Sygedage pr medarbejder @Sygedage pr medarbejder - kort tid
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3011 AU Bygninger
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6200 AU Uddannelse

6300 AU HR
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Sygedage pr. medarbejder

— Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - kort tid

L

Q4
2020

Arbejdsulykker

Ulykker
A

Ulykker

1398 AU IT

1611 AU @konomi

1771 AU Forskning og Eks. Relatio...
1986 Administrationscenter Arts
1987 Administrationscenter BSS
1988 Administrationscenter Health
1989 Administrationscenter Nat-Te...
3011 AU Bygninger

6200 AU Uddannelse

6300 AU HR

Ulykker

Ulykker anmeldt

Ulykker pr 100 pers

2 0,2
I
I

Q4
2020

Veelg enhed (niveau 3):  Alle v

Psykologisk radgivning

Pabegyndte sager Timer pr sag (gns) Sager pr 100 pers
19 4,3 1,1
Pabegyndte sager

1611 AU @konomi [ 2

1771 AU Forskning og Eks. Relatio...

1986 Administrationscenter Arts

1987 Administrationscenter BSS _ 4

1988 Administrationscenter Health _

1989 Administrationscenter Nat-Te...

6200 AU Uddannelse

]
3011 AU Bygninger
]

6300 AU HR

Pabegyndte sager

Q4
2020




Periode (fra/til):  01-10-2020  30-09-2021 Sygefrav&r Vaelg enhed (niveau 3} Alle 9

Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - kort tid Medarbejdere (gns) Sygedage

1,9 0.8 1.729 3.311,4

Sygedage pr. medarbejder Udvikling i sygedage pr medarbejder
@ Sygedage pr medarbejder @Sygedage pr medarbejder - kort tid Sygedage pr medarbejder - kort tid === Sygedage pr medarbejder
{
18 1.9

1398 AU IT

o
©

2,6
1611 AU Gkonomi —
0.6 [ J
0.8
. . 2,1

1771 AU Forskning og Eks. Relationer F Q4
0,7 2020

. . 2,4

1986 Administrationscenter Arts F
1.0 Sygedage Sygedage pr medarbejder ift. stillingstype

1987 Administrationscenter BSS @ Sygedage pr medarbejder @Sygedage pr medarbejder - k...

=

~
-
3,

1398 AU IT - 254

1611 AU @konomi 315

1771 AU Forskning og E... - 220

1986 Administrationsce...

1988 Administrationscenter Health

o

o~
-
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1989 Administrationscenter Nat-Tech

-

o
N
[N

TAP
1987 Administrationsce...
. — 1.7
3011 AU Bygninger 01 1988 Administrationsce...
1989 Administrationsce... 826
1,7 PHD
6200 AU Uddannelse )
08 3011 AU Bygninger I 38

6200 AU Uddannelse 381

6300 AU HR

6300 AU HR 56

o
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-
o
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Periode (fra/til):  01-10-2020  30-09-2021 Arbejdsu|ykker - Overblik Veelg enhed (niveau 3 Alle 9

Anmeldt efter 9 dage frist Ulykker pr 100 pers

2 0,2

Ulykker Ulykker registreret Ulykker anmeldt

4 2 2

Ulykker Ulykker pr 100 pers Udvikling i ulykker
1398 AU IT
4
1611 AU @konomi Y
1771 AU Forskning og Ek...
1986 Administrationscent... 4
2020
1987 Administrationscent... Ulykker ift. forventet fravaer Ulykker ift. tid pa dagen

1989 Administrationscent

6200 AU Uddannelse

6300 AU HR
06:00 08:00 10:00 12:00




Periode (fra/ti): ~ 01-10-2020  30-09-2021 Arbejdsulykker - Arsag ift. forventet fravaer Veslg enhed (niveau 3 e v

Ulykker Arsag ift forventet fraveer

4 Fravaersdage interval @Under 1 dag
Udvikling i ulykker

4

o

Anden type fald
Q4
2020

Ulykker efter simple arsager Ulykker efter "Hvordan personen kom til skade?"

Kollaps, skred, nedstyrtning af ting el...

Anden oplyst skademade
Faldende genstand

Andre typer fald, steden imod en st... Kollaps, skred, nedstyrtning af ting el...
Fald

Ramt af faldende genstand

Transportmiddel Transportmiddel eller transportudsty...

Revet eller skrabet sig pa




Periode (fra/ti):  01-10-2020  30-09-2021 Psykologisk Radgivning - Overblik Veslg enfed (niveau3):  Alle v

Pabegyndte sager Visiterede sager Anonyme sager

19 12 7

Pabegyndte sager pr 100 pers. Timer pr sag (gns)

1,1 4,3

Pabegyndte sager Pabegyndte sager pr 100 pers. Pabegyndte sager

v
1611 AU @konomi - 2
1771 AU Forskning og Eks. ... . 1
Q4
2020
1986 Administrationscente... . 1
Pabegyndte sager efter stillingsgruppe Pabegyndte sager pr 100 pers. efter stillingsgruppe

1987 Administrationscente... _ 4
1988 Administrationscente... _

1989 Administrationscente... . 1
3011 AU Bygninger
6200 AU Uddannelse . 1

6300 AU HR
TAP PHD




Periode (fra/til):  01-10-2020  30-09-2021 Psyko|ogisk rédgivning - Arsag /St||||ng

Pabegyndte sager efter AU arsagskategori for niveau 1 og 2 Pabegyndte sager efter stillingsgruppe Pabegyndte sager efter henvendelsesform

Stress/udbraendthed _ "
Funktionsproblemer _ 5
Andet . 1
Helbredsproblemer . 1
Samarbejdsproblemer . 1

12

Visiteret Anonym

Pabegyndte sager

Q4
2020



Definitioner

Medarbejdere (gns): Gennemsnit af antal fast tilknyttede medarbejdere (Entydige manedslgnnede
ansatte (herunder manedslgnnede ph.der) opgjort ved gennemsnittet af antal ansatte pr méned i den
valgte periode).

Sygedage: Sygedage er opgjort som hverdage og ikke som kalenderdage.

Sygedage pr medarbejder: Omfatter bade langtids- og korttidssygdom (Sygdom, Graviditetsbetinget
sygdom, Arbejdsskade, nedsat tid, Delvis syg opgavefritagelse, Sygdom §56 refusion).

Sygedage pr medarbejder — kort tid: Omfatter sygedage minus langtidssygdom.

Langtidssygdom: Langtidssygdom er defineret som fravaer med en varighed af mere end 21
sammenhaengende hverdage. Fraveer af typen "Delvis syg" vil altid teelle som langtidssygdom.

Ulykker registreret: Heendelser/ulykker som ikke anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter
arbejdsskadeloven. Ulykken har mindre end 1 dags sygefravee,r og der er ikke udgifter forbundet med
haendelsen.

Ulykker anmeldt: Haendelser/ulykker som anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter
arbejdsskadeloven. Ulykken har enten sygefravaer ud over tilskadekomstdagen eller udgifter forbundet
med haendelsen.

Anmeldt efter 9 dages frist: Arbejdsgiver skal jf. lovgivningen anmelde en ulykke indenfor 9 dage efter
heendelsen/ulykken er indtruffet, séfremt det er en ulykke, der skal anmeldes (>1 dags sygefravaer
eller udgifter forbundet med heendelsen/ulykken). Det er dog ikke alle haendelser/ulykker, som bliver
oplyst til arbejdsgiver, s tidsfristen kan overholdes.

Visiteret sag: Er psykologisk rédgivning, som er aftalt med naermeste leder, og der er ret til op til 5
samtaletimer.

Anonym sag: Er anonyme henvendelser til psykologisk radgivning., hvor der er ret til op til 3
samtaletimer.

Vaer opmaerksom pa at nogle forlgb starter anonyme, hvorefter der kan bevilliges flere timer ved at
oprette en visiteret sag.
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Periode (fra/til): 01-10-2020  30-09-2021 Data opdateret: 2021-09-30 Veelg enhed (niveau 3):  Alle v
- ] o - -
Sygefraveer Arbejdsulykker Psykologisk radgivning
Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder (kort tid) Ulykker Ulykker anmeldt Ulykker pr 100 pers Pabegyndte sager Timer pr sag (gns) Sager pr 100 pers
1,7 0,1 (Tom) (Tom) (Tom) = (Tom) = (Tom) (Tom)
Sygedage pr. medarbejder Ulykker Pabegyndte sager
@ Sygedage pr medarbejder @ Sygedage pr medarbejder - kort tid
1398 AU IT 1398 AU IT
1398 AU IT 1.8 : :
08 1611 AU @konomi 1611 AU @konomi
. 2,6
1611 AU @konomi 06 1771 AU Forskning og Eks. Relatio... 1771 AU Forskning og Eks. Relatio...
1771 AU Forskning og Eks. Relatio... 07 21
' 1986 Administrationscenter Arts 1986 Administrationscenter Arts
1986 Administrationscenter Arts 10 24
' 1987 Administrationscenter BSS 1987 Administrationscenter BSS
1987 Administrationscenter BSS 07 1.5
' 16 1988 Administrationscenter Health 1988 Administrationscenter Health
1988 Administrationscenter Health 0.6 ’
" . 22 1989 Administrationscenter Nat-Te... 1989 Administrationscenter Nat-Te...
1989 Administrationscenter Nat-Te... 10 ’
3011 AU Bygninger F 1,7 3011 AU Bygninger 3011 AU Bygninger
6200 AU Uddannelse 08 17 6200 AU Uddannelse 6200 AU Uddannelse
6300 AU HR s P 6300 AU HR 6300 AU HR
Sygedage pr. medarbejder Ulykker Pabegyndte sager
Sygedage pr medarbejder =—=—==Sygedage pr medarbejder - kort tid
v
(L
Q4 Q4 Q4

2020 2020 2020
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Periode (fra/til):  01-10-2020  30-09-2021 Sygefrav&r Veelg enhed (niveau 3 Alle o

Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - kort tid

1,7 0.1

Medarbejdere (gns)

22
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/v Sagsfremstilling

Dato: 5. januar 2022

Side 1/2
AARHUS UNIVERSITET
Mgdedato: 24. januar 2022 Beslutningspunkt (sat kryds)
Mgde: Mgde i AU Bygninger Interim LAMU/LSU Droftelsespunkt (st kryds)
Punktejer: Anja Staun Meddelelsespunkt (sat kryds)
Gaest: -
Lukket punkt (sat kryds)
Emne

Lonforhandlingsproces 2022

Resumé

Indstilling

Det indstilles, at LSU godkender proces og tidsplan for lenforhandlinger i AU Bygninger.

Sagsfremstilling

Den 2. februar starter lonforhandlingsproces 2022. Forhandlingen vedrerer perioden den 1. april 2021 til
31. marts 2022. Tilleg gives med tilbagevirkende kraft fra den 1. april 2022. Der er vedtaget en falles lon-
forhandlingsproces og tidsplan for hele AU. Ifglge denne kan medarbejderne fremsende ansggning om
lenforbedring i perioden den 2. til 24. februar 2022 og forhandlingsresultatet skal foreligge senest den 29.
april.

Processen gennemfores i henhold til flg. tidsplan:

Dato Aktivitet Bemarkninger
2. februar — Ansggningsperiode

24. februar

25. februar — Afventer ansggninger fra HR

3. marts

3. marts Udsendelse af navneliste over ansggere

4. marts — Mulighed for indstillinger fra hhv. ledere og TR'ere -

10. marts

11. marts Udsendelse af opdateret materiale til funktionschefer
16. marts — Lonforberedende mader med funktionscheferne

22, marts

28. marts — Lonforhandlinger med TR

29. april

3. maj Lonforhandlingsresultat sendes til funktionscheferne

4. maj Orientering til ansggere om imgdekommelse eller afslag
5.maj - 30. juni | Udarbejdelse af breve om lenforbedring i HR

9.maj - 10. maj | Medarbejdersamtaler omkring resultat

P4 LSU-mede i LSU AU @konomi og Bygninger den 27-05-2021 blev kriterierne for lanforhandling 2022
vedtaget:

Faglighed og faglig udvikling
e Medarbejderen har en hgj faglighed, som anvendes i den samlede opgavelgsning




/v Sagsfremstilling

Dato: 5. januar 2022
Side 2/2
AARHUS UNIVERSITET

¢ Medarbejderen tilegner sig labende nye kompetencer. De nye kompetencer anvendes og har aget kva-
liteten i arbejdet veesentligt og/eller har bevirket, at medarbejderen kan lgse opgaver med sterre kom-
pleksitet

e Medarbejderen lytter i saerlig grad til behov og ensker og yder pa den baggrund radgivning pé et hgjt
fagligt niveau

e Medarbejderen har fokus pa vidensdeling.

Ansvar, kvalitet og samarbejde
e Medarbejderen tager i serlig grad ejerskab og ansvar for lasning af sine daglige arbejdsopgaver — her-

under ogsa nye opgaver

e Medarbejderen er effektiv i sin opgavelasning og er sarlig opmerksom pa sikker drift

e Endvidere udviser medarbejderen forretningsforstielse i det tveergdende samarbejde pa hele AU samt
idet eksterne samarbejde.

Nye lgsninger
e Medarbejderen bidrager i hgj grad med nye lgsninger, samt optimering og effektivisering af eksiste-

rende forretningsgange, og formar at omsaette idéer til konkret opgavelgsning
e Medarbejderen er forandringsparat i anvendelsen af nye systemer og processer.

I informationen til medarbejderne tilfojes teksten:
“Lenforbedringer vil som udgangspunkt blive givet til de medarbejdere, som bedst lever op til
kriterierne og som har udviklet sig mest i forhold til kriterierne. Opfyldelse af et eller flere af kri-
terier medfarer nedvendigvis ikke en lenforbedring, men skal anses som en ngdvendighed for at
komme i betragtning til en lenforbedring.
Det er vigtigt, at medarbejderen sivel som lederen er sarligt opmaerksom pa at fa aftalt konkrete
tiltag i form af &ndrede opgaver, nyt ansvar og/eller efteruddannelse mv. som kan fare til en
lenforbedring og ny viden.”

Ovenstdende kriterier og tekst er publiceret pd AU Bygningers medarbejderportal den 11-06-2021.

Okonomiske konsekvenser

Kommunikation

Medarbejderne orienteres om processen og kriterier pa Personalemade den 27-01-2022 og i mail efter mo-
det.

Sagsbehandler

Involvering

Tidsfrist

Bilag



https://medarbejdere.au.dk/institutter/medarbejderportalen/vis-nyhed/artikel/kriterier-til-brug-for-loenforhandling-2022
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Formal: Drefielse af MUS og kompetenceudviklingsindsatsen lokalt

Udbytte : Gennem lebende dialog omkring MUS og
kompetenceudviklingsindsatsen at skabe en opma rksomhed pa,hvordan den
lokale, eksisterende praksis kan give endnu starre udbytte.

Proces:Droftelse iudvalget ud fra inspirationsspeorgsmal.

AU (s




INSPIRATIONSSP@RGSMAILILDRGFTELSENF MUS

Gennemfores MUS og erden forberedtafbade lederog medarbejder?
Er MUS relevante og meningsfulde samtaler?
Skaber MUS tilstree kkelig vae rdi formedarbejderog ledelse?

Hvis derharve ret s@ rlige temaer,som IThardreftet ved drets MUS, erderda nogetder
skalsamles op pd,iforhold til disse temaer?

Erderyderligere generelle temaer/emner, som det vil ve re hensigtsma ssigt, at [drefter |
ISU, afledt afarets MUS?

Erdernogle ting ijeres eksisterende praksis omkring MUS, som Imed fordel kunne & ndre
pé tilna ste ars MUS?

AU (s




INSPIRATIONSSP@RGSMAL TIL DRGFTELSEN AF_
KOMPETENCEUDVIKLINGSINDSATSEN

AU

Arbejdes derstrategisk og systematisk med kompetenceudvikling?

Bliverderaftalt konkrete aktiviteterrettet mod udviklngen afkompetencerved MUS?
Gennemfores de konkrete kompetenceudviklingsaktivite te r?

Forer aktiviteterne tiludviklingen afnye kompetencer?

Anvendesder forskellige teknikkerog metodertilat skabe udvikling afkompetencerihverdagen? (fx.
udviklingsfeedback, sidemandsople ring, nye opgaver, mentorordninger/ lee rmgsmakkere etc.)

Erdernogle ting ijeres eksisterende praksis omkring kompetenceudvikling,som Imed fordel kunne
@ ndre?

AARHUS
UNIVERSITET




DRAFTELSESKALIKKEVARE

Enevaluering af AU’sfeelles MUSkoncept
Enevaluering af ITSystemetAUHRA
Enevaluering af hvor mange midler, derer brugt pa kompetenceudvikling
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