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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 30. januar 2023 kl. 9.00-11.00 
Mødested: 1918-417 
Mødeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU 
 
Deltagere: Anja Staun, Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh Moestrup,  
                       Esther Henriksen, Birgitte Mørch Folkmann, Lars Bo Nørgaard (ref.) 
Gæst:          Kristina Aabling, AU HR 

1. Godkendelse af dagsorden 
 
2. Opfølgning på referat af mødet den 07-11-2022  (5 min.) 

Bilag 1: Referat AU Bygninger Interim LAMU LSU 071122 
 

3. Orientering fra formand og næstformand (10 min.) 
• Status på MUS 
• Orientering fra møder i ASU og AAMU 
• Orientering om ledige stillinger. 
 

4. Status på arbejdsmiljø (30 min.) 
• Gensidig orientering 
• Drøftelse af forløbet for rokering på etagen. 

 
5. Årlig arbejdsmiljødrøftelse (10 min.) 

• Årlig arbejdsmiljødrøftelse. Én gang om året skal arbejdsmiljøudvalget gen-
nemføre en arbejdsmiljødrøftelse. Formålet er dels, at gøre status over det 
forgangne års arbejdsmiljøindsats samt drøfte de kommende arbejdsmiljø-
opgaver og –udfordringer.  
Inspiration på AU HR’s hjemmeside - link. 
Bilag 1: Den aarlige Arbejdsmiljødrøftelse AU Bygninger  
Bilag 2: Guideline til det fysiske arbejdsmiljø i AU Bygninger 

 
6. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistikker (5 min.) 

Bilag 1: Arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik 1Q22-4Q22 
 

7. Emner til næste AAMU-møde den 20-03-2023 
 
8. Lønforhandlingsproces 2023 (15 min.) 

• Drøftelse af proces og tidsplan 
• Information (mail og portal). 
Bilag 1: Tidsplan for lønforhandling 2023 
 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse
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9. Opfølgning på MUS og kompetenceudviklingsindsatsen (25 min.) 
Jf. årshjul skal der foretages opfølgning for 2022. 
Det overordnede formål med opfølgningen er, at sikre en dialog/drøftelse af den 
lokale MUS praksis og kompetenceudviklingsindsats. 
Drøftelsen af kompetenceudviklingsindsatsen skal have fokus på, hvorvidt der ar-
bejdes systematisk og målrettet med kompetenceudvikling. Det er både den kom-
petenceudvikling, der kræver særskilte økonomiske midler (kurser og efteruddan-
nelse) og læringsmiljøet i det daglige der skal drøftes. I forhold til sidstnævnte 
handler det om hvorvidt læringsmiljøet i det daglige er godt, og om der anvendes 
teknikker og metoder i hverdagen, til at skabe kontinuerlig læring og udvikling af 
medarbejderne (fx sidemandsoplæring, mentoring, sparring og videndeling, ud-
viklingsfeedback mm.) 
Bilag 1: Skabelon til drøftelse af opfølgning på MUS i LSU 2023 

 
10. Foreløbigt 2022 regnskab og 2023 budget for AU Bygninger (10 min.) 
 
11. Information fra mødet 
 
12. Eventuelt 
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AARHUS UNIVERSITET 

 
Mødedato: 7. november 2022 kl. 9.00 – 11.00 
Mødested: 1918-417 
Mødeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU 
 
Deltagere: Anja Staun, Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh Moestrup,  
                       Esther Henriksen, Birgitte Mørch Folkmann, Lars Bo Nørgaard (ref.) 
Gæst:          Kristina Aabling, AU HR 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden blev godkendt. 
 

2. Opfølgning på referat af mødet den 15-09-2022 
Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 
 

3. Orientering fra formand og næstformand  
Orientering fra møder i ASU og AAMU 
Anders deltog ikke i mødet den 10-10-2022, der var et fællesmøde mellem ASU og 
AAMU. Referat foreligger endnu ikke 
 
Orientering om ledige stillinger 
Anja oplyste status på ledige stillinger: 
• AC-stilling i CPP er opslået 
• Stillingsopslag for energimedarbejder i Bygningssekretariatet er under udar-

bejdelse 
• Ingeniør/projektleder til ansættelse pr 01-03-2023 
• Administrativ medarbejder pr 01-04-2023 
• Vicedirektør for AU Bygninger. 
Ansøgning om en ekstra ressource i enten AU Bygninger eller AU IT vedr. drift af 
bygningssystemerne er i puljen af stillinger, der afventer stillingtage til spørgsmå-
let om rammeløft. 
Anja informerer om status på ledige stillinger på AU Bygninger personalemøde 
08-11-2022, herunder mhp. medarbejderrepræsentanter i ansættelsesudval-
gene. 
 

4. Status på arbejdsmiljø 
Anja oplyste, at indretningen er ændret i et par kontorer. BYG’s 2022 budgetter til 
indkøb af møbler og IT-udstyr har nået bunden. 
Esther gjorde opmærksom på, at medarbejderne oftere og oftere klager over et 
længerevarende højt arbejdspres. Man savner perioder med mindre arbejdspres 
til at ”puste ud” og have tid til planlægning. 
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Charlotte svarede, at ledelsen udmærket er klar over, at der er et ekstremt højt ar-
bejdspres. Det er bl.a. en følge af manglende vicedirektør og universitetsdirektør, 
hvilket medfører, at der ikke sættes prop i tilgangen af opgaver højere oppe i sy-
stemet. 
Anja bemærkede, at campusplanlægningen lykkes godt, og der er skred i projek-
terne, men det medfører et forøget arbejdspres. 
Charlotte supplerede, at en stor del af presset skyldes, at FEAS har mandet mar-
kant op, mens vi samtidig ikke er i stand til at foretage den samme acceleration 
med en uændret bemanding. 
Esther betonede nødvendigheden af, at der sker noget, inden medarbejdere bliver 
syge. 
Charlotte erklærede sig helt enig og understregede, at ledelsen er meget opmærk-
somme på dette. 
Charlotte og Anja vil igen løfte problemstillingen over for LEA. 

 
5. Drøftelse af arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistikker  

Arbejdsmiljø- og sygefraværsstatistik for 3Q22 foreligger endnu ikke. 
Punktet udgår. 
 

6. Emner til næste AAMU-møde den 13-12-2022 
Esther har deltaget i formøde til AAMU, hvor det blev aftalt, at den slukkede be-
lysning på parkeringspladsen og omkring bygningerne vil blive nævnt på AAMU-
mødet.   
 

7. Budget  
Anja oplyste, at BYG’s 2022 budgetter for indkøb af møbler og IT-udstyr er tæt på 
bunden. Der er bestilt ny kaffemaskine og ny printer-/kopimaskine. 
Den tværgående pulje for 2023 og frem er godkendt af LGB. 
AU Bygninger er ikke blevet anmodet om at spare yderligere på budgetterne, men 
har fået rammeløft til de nye stillinger. 
 

8. Status på MUS 
Anja og Charlotte oplyste, at der er afholdt AUS for hele BYG og der afholdes 
GRUS i såvel CPP som Bygningssekretariatet. Herefter afholdes MUS-samtalerne, 
der indkaldes af lederne – men medarbejderne er velkomne til at fremsende øn-
sker til tidspunkt for MUS-samtalen. 
Kristina gjorde opmærksom på, at det – pga. overgang til nyt HR-system i januar-
23 – er en god idé, at hente og gemme gældende aftaleskema som en pdf. AUHRA 
lukkes ned primo januar-2023, og aftaleskemaer flyttes ikke med over i nyt HR-
system. 
Anja og Charlotte orienterer på AU Bygninger personalemøde den 08-11-2022. 
Esther fremsender nyhedsbrev ang. deadlines i forbindelse med implementering 
af nyt HR-system. 
 



 
 

AARHUS UNIVERSITET 

Dagsorden 
 
Lars Bo Nørgaard 
 
Dato: 11. november 2022 

 

Side 3/3 

9. Mødeplan for 2023  
Flg. mødeplan blev vedtaget: 
• Mandag den 30-01-2023 kl. 9.00-11.00 
• Mandag den 29-05-2023 kl. 9.00-11.00 
• Mandag den 28-08-2023 kl. 9.00-11.00 
• Mandag den 27-11-2023 kl. 9.00-11.00. 

 
10. Eventuelt  

Intet til dette punkt. 



AARHUS UNIVERSITET – ÅRLIG ARBEJDSMILJØDRØFTELSE 

Målet med den årlige arbejdsmiljødrøftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelægge det kommende 
års samarbejde om arbejdsmiljø. Drøftelsen skal foregå på udvalgsniveau i arbejdsmiljøorganisationen. De skal vurdere, om det 
foregående års mål er nået, ligesom der skal sættes mål for det kommende års samarbejde. Herudfra skal udvalget lægge en 
plan for, hvordan de i det kommende år vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljø. Drøftelsen er lovpligtig. Læs mere på 
www.at.dk 

 

Plan for arbejdsmiljøsamarbejdet  18-01-2023 

Aarhus Universitet Interim LAMU/LSU AU Bygninger 

Udvalgsmedlemmer Formand: Anja Staun               
Næstformand: Anders Kragh Moestrup    
Medlemmer: Esther Henriksen, Birgitte Mørch Folkmann,                            
Charlotte Lyngholm Bom 

Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde [årstal] 

I samarbejde med AU Økonomi er der afholdt kurser vedr. ergonomi og førstehjælp. 
Der er udarbejdet arbejdsmiljøpjece for kommende og nuværende medarbejdere i AU Bygninger: ”Guideline til 
det fysiske arbejdsmiljø i AU Bygninger” (vedlagt). 
Distancearbejde, opmærksomhed på arbejdsmiljømæssige konsekvenser 
Storrumskontorer er anmodet om, at udarbejde ”Leveregler for storrumskontorer”. 

Status på evakueringsøvelser (bygning og dato) 

Der er ikke afholdt evakueringsøvelse for bygning 1918 i 2022. 

Mål for det kommende års fokusområder, indsatsområder og specifikke arbejdsmiljøopgaver 

Prioriteringsrækkefølge: 
• Afholdelse af evakueringsøvelse for bygn. 1918 i samarbejde med AU Økonomi 
• Afholdelse af førstehjælpskursus og ergonomikursus i samarbejde med AU Økonomi 
• Evt. andre relevante kursusforløb i samarbejde med AU Økonomi 
• Opfølgning og udarbejdelse af ”Leveregler for storrumskontorer” efter rokering primo 2023. 

Påkrævede aktiviteter for at opnå mål (tiltag og initiativer) 

Indgåelse af aftale med AU Økonomi omkring samarbejde om kursusforløb. 

Samarbejde vedr. ovenstående mål (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mødefrekvens) 

Planlægning af kursusaktiviteter i samarbejde med AU Økonomi. 

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling) 

AMR og AML i AU Bygninger opfordres til at deltage i relevante supplerende uddannelser og temadage. 

Økonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mål  

Pt. ikke kendt. 
Dato: 
 
Arbejdsgiverrepræsentant 
(Formand) 

Dato: 
 
Medarbejderrepræsentant 
(Næstformand) 
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Arbejdsmiljø 
 

Det er vigtigt, at du som medarbejder deltager aktivt ift. dit fysiske 
arbejdsmiljø Nedenstående er anbefalinger og til din inspiration.  

 

Storrumskontorer 
Hvor fx fire personer eller flere arbejder i samme lokale, stilles der store krav til arbejdsmiljøet, både det 
fysiske og det psykiske. Selv forholdsvis små påvirkninger fra et dårligt indeklima kan nedsætte 
arbejdsevnen i et kontormiljø betydeligt. Arbejde i storrumskontorer kræver derfor særlig omtanke i 
forhold til de akustiske forhold, indretning, valg af materialer og teknisk udstyr. Kollegers samtaler, 
telefoner og støj fra tastaturer, printere og kopimaskiner kan desuden påvirke koncentrationsevnen. 

 
 
Det er vigtigt, at vi, når vi sidder i storrumskontorer 
eller for den sags skyld, enkeltmandskontorer, er 
enige om de spilleregler, der gælder for lige præcis 
dette lokale, og at vi tager hensyn til hinanden. Det 
er vigtigt, at alle i din afdeling kender disse 
spilleregler. 

 
 

 
Indeklima 
Det anbefales at: 

• Have ryddet op så der kan blive gjort rent 
• Lufte ud jævnligt 

I bør alle være enige om, hvordan dette håndteres i det 
enkelte lokale, uden gene for dine kollegaer andre steder. Har 
du udfordringer med kulde/varme, så kontakt din 
arbejdsmiljørepræsentant, som vil tage dialogen med 
bygningsservice, hvis du ikke selv ønsker det. Det tilstræbes, 
at dialogen udmunder i skriftlige svar, og du vil derfor løbende 
blive orienteret herom. 
 
Hold orden og ryd bunkerne på skrivebordet, så 
rengøringspersonalet kan komme til at gøre ordentligt rent.  

 
Udluftning hjælper, uanset om det er sommer eller vinter. 5 min. dagligt vil give en bedre luft i lokalet. Det 
kunne jo være, at det var tid til en elastikøvelse på gangen imens. 



Ergonomi og indretning 
Et godt ergonomisk arbejdsmiljø kan nedsætte risikoen 
for, at du får ondt i arme, nakke, skuldre og ryg. Når du 
sidder ved en skærmarbejdsplads i mange timer om 
dagen, er det vigtigt, at den er ordentligt indrettet. Det er 
derfor også vigtigt, at du varierer dine arbejdsstillinger.  
Det er vigtigt, at du også selv har fokus på, om din 
arbejdsplads er indrettet efter dine behov. Du kan evt. 
tage fat i din arbejdsmiljørepræsentant eller leder, som 
vil komme forbi og kigge på din indretning og give gode 
råd. 

• Varier dine siddestillinger  
• Stå op eller bevæg dig rundt indimellem  
• Brug funktionen på dit hæve-sænkebord 

Du opfordres til at deltage i de ergonomikurser, der afholdes én gang årligt, hvis arbejdet tillader det. Det 
kan anbefales at lave elastikøvelser, 2 min. daglig træning er faktisk nok. Find også øvelser på 
www.redminkrop.dk. Elastikker fås ved at kontakte receptionen på etage 1. 
Lyd, støj og akustik 

Lyd-, støj- og akustikforhold har stor betydning for arbejdsmiljøet og kan 
resultere i arbejdsmiljømæssige gener som træthed, koncentrationsbesvær 
og hovedpine. Derfor er det vigtigt, at der er leveregler og enighed om, 
hvordan disse forhold kan begrænses på de enkelte kontorer.  
 
 
 

Belysning 
Lys er en væsentlig del af arbejdsmiljøet. Er det kunstige og naturlige lys ikke 
tilpasset arbejdets art og medarbejderens behov, kan det resultere i 
arbejdsmiljømæssige gener som træthed, synsbesvær og hovedpine. 
Arbejdsstillingerne kan desuden blive akavede med skulder-, ryg- og nakkegener til 
følge. Hvis du synes du har udfordringer ift. dette, så kontakt din arbejdsmiljørepræsentant eller leder. 
 
Skærmbriller 
 

Ansatte på Aarhus Universitet, der regelmæssigt arbejder ved 
skærmarbejdspladser, har ret til at få en synstest og eventuelt 
skærmbriller, hvis det viser sig at være nødvendigt. Ansatte, der har 
brug for briller til at udføre arbejde, der kræver sikkerhedsbriller, har 
ret til at få sikkerhedsbriller med styrke. Du skal altid aftale dette med 
din nærmeste leder, inden du går i gang med et at bestille disse.  

 
 

  

http://www.redminkrop.dk/


 

Andre informationer 
På Aarhus Universitet gennemføres der hvert 3. år en fysisk APV, der ikke er anonym. Denne varetages af 
LAMU – den lokale arbejdsmiljøorganisation - og løses i samarbejde med dig og din nærmeste ledelse.  

Har du problemer generelt ift. dit fysiske arbejdsmiljø, så tal med dine kollegaer, din 
arbejdsmiljørepræsentant eller din daglige leder. Vi løser tingene sammen. 

Du kan altid finde inspiration til dit arbejdsmiljø på Aarhus Universitet, www.arbejdsmiljo.au.dk   

 

Hjertestarter Der er i placeret 3 hjertestartere to steder i nærheden. Den 
ene er opsat i en kasse i kantineområdet i den nederste del af bygning 1912. 

Den anden hjertestarter er placeret i beredskabet, som hænger i 1918 på 
etage 1, lige når du kommer ind af døren. 
 
Den 3. er placeret udenfor bygning 1916 på bygningen 

 

Plaster og lign. Findes i den fælles kantine og i beredskabet, hvor også hjertestarteren er. Du kan evt. få 
en kollega til at vise dig, hvor dette forefindes. 

Der afholdes årligt førstehjælps-, ergonomi- og brandkursus i AU Bygninger i samarbejde med AU Økonomi. 
Der vil blive informeret om dette til vores fællesmøder. 
 
Din arbejdsmiljøgruppe kan findes her  
 
Du kan følge med i vores møder: 
 
Interrim arbejdsmiljø- (LAMU) og samarbejdsudvalg (LSU (au.dk) 

 

 
 
 

 

http://www.arbejdsmiljo.au.dk/
https://medarbejdere.au.dk/institutter/aubygninger/medarbejderportalen/samarbejdsudvalg-lsu-1
https://medarbejdere.au.dk/institutter/aubygninger/medarbejderportalen/samarbejdsudvalg-lsu-1


Sygedage pr. medarbejder over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

3,7 3,32,4 2,5

2,2
1,7

1,0 1,1

Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - kort tid

Sygefravær

Sygedage pr medarbejder

11,9
Sygedage pr medarbejder (kort tid)

6,1

Arbejdsulykker

Ulykker

1398 AU IT

1611 AU Økonomi

1771 AU Forskning

1986 Administrationscenter Arts

1987 Administrationscenter BSS

1988 Administrationscenter Health

1989 Administrationscenter Nat-Te…

3011 AU Bygninger

6200 AU Uddannelse

6300 AU HR

1

3

5

3

11

1

Ulykker over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

8

3

67

Ulykker

24
Ulykker pr 100 pers

1,5
Ulykker anmeldt

15
Påbegyndte sager

1398 AU IT

1611 AU Økonomi

1771 AU Forskning

1986 Administrationscenter Arts

1987 Administrationscenter BSS

1988 Administrationscenter Health

1989 Administrationscenter Nat-Te…

3011 AU Bygninger

6200 AU Uddannelse

6300 AU HR

3

5

9

8

12

6

5

4

Påbegyndte sager over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

17
1110

14

Psykologisk rådgivning

Påbegyndte sager

52
Sager pr 100 pers

3,2
Timer pr sag (gns)

4,2

Periode (fra/til):

Sygedage pr. medarbejder

1398 AU IT

1611 AU Økonomi

1771 AU Forskning

1986 Administrationscenter Arts

1987 Administrationscenter BSS

1988 Administrationscenter Health

1989 Administrationscenter Nat-Te…

3011 AU Bygninger

6200 AU Uddannelse

6300 AU HR

10,0

6,6

13,5

13,3

9,0

14,0

13,1

3,6

13,1

14,4

6,4

5,4

6,2

6,4

5,2

5,2

7,3

3,4

6,1

5,7

Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - kort tid

Data opdateret: 2022-12-3101-01-2022 31-12-2022 Vælg enhed (niveau 3): Alle 
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Sygedage pr. medarbejder

9001 Enhedsadministrationen

11,9

6,1

Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - kort tid

Sygedage pr medarbejder ift. stillingstype

TAP

PHD

12,2

6,2

Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - k…

Udvikling i sygedage pr medarbejder over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

2,2
1,7

1,0 1,1

3,7
3,3

2,4 2,5

Sygedage pr medarbejder - kort tid Sygedage pr medarbejder

Sygefravær

Medarbejdere (gns)

1.677

Sygedage pr medarbejder

11,9

Sygedage pr medarbejder - kort tid

6,1

Sygedage

19.987,6

Sygedage

9001 Enhedsadministrat… 19.988

Periode (fra/til): 01-01-2022 31-12-2022 Vælg enhed (niveau 3): Alle 



Ulykker ift. forventet fravær

Under 1 dag

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

3-6 mån.

9

8

2

2

1

2

Udvikling i ulykker over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

8

3

6

7

Ulykker ift. tid på dagen

05:00 08:00 11:00 14:00

1 1

5

4

1

3

2

Ulykker

9001 Enhedsadministrati… 24

Ulykker

24

Ulykker anmeldt

15

Ulykker registreret

9

Anmeldt efter 9 dage frist

5

Arbejdsulykker - Overblik

Ulykker pr 100 pers

1,5

Ulykker pr 100 pers

9001 E… 1,5

Periode (fra/til): 01-01-2022 31-12-2022 Vælg enhed (niveau 3): Alle 



Årsag ift forventet fravær

Fald til lavere niveau (fx fra stol, trap…

Fald til samme niveau (fx fald på gulv)

Anden oplyst ulykkeshændelse/afvig…

Ukoordineret/utilsigtet bevægelse (f…

Anden type fald

Anden afvigelse i form af mistet kont…

Anden bevægelse med fysisk overbe…

Gas (fx vanddamp, kulilte)

Genstand som bæres eller håndteres…

Kollaps, skred, nedstyrtning af ting el…

Pulver/fine partikler (herunder røg)

Skub, træk

Transportmiddel eller transportudsty…

1

2

2

1

1

1

1

1

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1 1

1

Fraværsdage interval Under 1 dag 1-3 dage 4-6 dage 7-13 dage 14-20 dage 3-6 mån.

Ulykker efter "Hvordan personen kom til skade?"

Ved lodret bevægelse (fx faldt ned)

Ved vandret bevægelse (fx hen ad g…

Anden oplyst skademåde

Fysisk overbelastning af kroppen (m…

Ramt af faldende genstand

Skåret sig på

Anden kontakt med elektrisk strøm,…

Anden kontakt med skarp/spids/gr…

Anden skademåde, hvor tilskadeko…

Andre typer fald, støden imod en st…

Kollideret med genstand eller perso…

6

5

2

2

2

2

1

1

1

1

1

Ulykker efter simple årsager

Fald

Andet

Ukoordineret/utils…

(Tom)

Anden fysisk over…

Faldende genstand

Gas/damp

Løfte/bære

Skub/træk

Transportmiddel

10

4

3

1

1

1

1

1

1

1

Udvikling i ulykker over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

8

3

6
7

Arbejdsulykker - Årsag ift. forventet fravær

Ulykker

24

Periode (fra/til): 01-01-2022 31-12-2022 Vælg enhed (niveau 3): Alle 



Påbegyndte sager over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

17

11
10

14

Visiterede sager

30

Påbegyndte sager pr 100 pers.

3,2

Psykologisk Rådgivning - Overblik

Påbegyndte sager

9001 Enhedsadministration… 52

Anonyme sager

22

Påbegyndte sager efter stillingsgruppe

TAP PHD

41

Påbegyndte sager

52

Timer pr sag (gns)

4,2

Påbegyndte sager pr 100 pers. efter stillingsgruppe

TAP PHD

2,5

Påbegyndte sager pr 100 pers.

90… 3,2

Periode (fra/til): 01-01-2022 31-12-2022 Vælg enhed (niveau 3): Alle 



Påbegyndte sager efter stillingsgruppe

TAP PHD

41

Psykologisk rådgivning - Årsag/stilling

Påbegyndte sager efter AU årsagskategori for niveau 1 og 2

Stress/udbrændthed

Samarbejdsproblemer

Karriere og jobusikkerhed

Voldsomme hændelser

Afskedigelse

Andet

Angst / depression

Helbredsproblemer

Relationsproblemer

24

12

4

3

2

2

2

2

1

Påbegyndte sager over tid

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

17

11
10

14

Påbegyndte sager efter henvendelsesform

Visiteret Anonym

30

22

Periode (fra/til): 01-01-2022 31-12-2022



Definitioner

Medarbejdere (gns): Gennemsnit af antal fast tilknyttede medarbejdere (Entydige månedslønnede 
ansatte (herunder månedslønnede ph.d.’er) opgjort ved gennemsnittet af antal ansatte pr måned i den 
valgte periode).

Sygedage: Sygedage er opgjort som hverdage og ikke som kalenderdage.

Sygedage pr medarbejder: Omfatter både langtids- og korttidssygdom (Sygdom, Graviditetsbetinget 
sygdom, Arbejdsskade, nedsat tid, Delvis syg opgavefritagelse, Sygdom §56 refusion).

Sygedage pr medarbejder – kort tid: Omfatter sygedage minus langtidssygdom.

Langtidssygdom: Langtidssygdom er defineret som fravær med en varighed af mere end 21 
sammenhængende hverdage. Fravær af typen "Delvis syg" vil altid tælle som langtidssygdom. 

Ulykker registreret: Hændelser/ulykker som ikke anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter 
arbejdsskadeloven. Ulykken har mindre end 1 dags sygefravæ,r og der er ikke udgifter forbundet med 
hændelsen.

Ulykker anmeldt: Hændelser/ulykker som anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter  
arbejdsskadeloven. Ulykken har enten sygefravær ud over tilskadekomstdagen eller udgifter forbundet 
med hændelsen.

Anmeldt efter 9 dages frist: Arbejdsgiver skal jf. lovgivningen anmelde en ulykke indenfor 9 dage efter 
hændelsen/ulykken er indtruffet, såfremt det er en ulykke, der skal anmeldes (>1 dags sygefravær
eller udgifter forbundet med hændelsen/ulykken). Det er dog ikke alle hændelser/ulykker, som bliver 
oplyst til arbejdsgiver, så tidsfristen kan overholdes.

Visiteret sag:  Er psykologisk rådgivning, som er aftalt med nærmeste leder, og der er ret til op til 5 
samtaletimer.

Anonym sag: Er anonyme henvendelser til psykologisk rådgivning., hvor der er ret til op til 3 
samtaletimer. 
Vær opmærksom på at nogle forløb starter anonyme, hvorefter der kan bevilliges flere timer ved at 
oprette en visiteret sag. 



 
Overordnet tidsramme for lønforhandling 2023 

Den lokale proces for lønforhandlingen tilrettelægges indenfor følgende overordnede tidsramme. 

Tidspunkt  Aktivitet 
December 2022 Universitetsledelsen fastlægger lønforhandlingsbudget for 

lønforhandling 2023 efter drøftelse i HSU.  
 

 

Januar – februar 

2023 

Lokal tilrettelæggelse af lønforhandlingsprocessen (forberedelse i SU-
systemet) herunder bl.a.,  

• Fastlæggelse af forberedelsesperioden  
• Fastlæggelse af forhandlingsperioden 
• Fastlæggelse af proces for tilbagemelding af forhandlingsresultat 

til medarbejderne. 
 

 

Den 1. – 23. 

februar 2023 

 

Periode hvor medarbejderne kan give oplysninger til brug for 
lønforhandlingen.  
 
Frist: 23. februar 2023 
  

 

Februar – juni 

2023 

Forberedelses-, og forhandlingsperiode  
 
Den lokale forberedelsestid kan variere afhængig af forhandlingsområ-
dets (institut, VD-område mv.) størrelse og hvor mange faglige 
organisationer, der er forhandlingsberettigede. Forberedelsestiden 
anvendes bl.a. til at planlægge forhandlingsmøder, udarbejde 
lønforhandlingsdata, analyse af lønniveauer for de forskellige 
medarbejdergrupper, samtaler ml. TR og medarbejdere om den enkeltes 
løn, strategiske drøftelser i ledergrupper om anvendelse af lønmidlerne i 
lønforhandlingen mv.  
 
Alle forhandlings-parter bestræber sig på at komme i gang med 
lønforhandlingerne hurtigst muligt. Forhandlingsperioden kan således 
variere fra område til område af hensyn til AU’s kerneopgaver.  
Tilbagemelding af forhandlingsresultat til medarbejderne sker hurtigst 
muligt efter at forhandlingerne er afsluttet. Den proces fastlægges lokalt i 
SU-systemet. Udbetaling af aftalte lønforbedringer sker i umiddelbar 
forlængelse heraf. 
 

 

Efter 

lønforhandlingen 

er afsluttet 

Evaluering af lønforhandlingen i LSU’er og evt. fastsættelse af kriterier 
for lønforhandling 2024.  
 
Det anbefales jf. ”Evaluering af de årlige lønforhandlinger på AU” at der 
foruden evaluering i LSU’er også sker en evaluering mellem de 
forhandlende ledere og de forhandlende tillidsrepræsentanter fx i ét eller 
flere af følgende fora:  

- I SU-systemet 
- Mellem de forhandlende  
- På fakultetsledelsesmøder / LEA-møder/ledergruppemøder. 

 
 

 

Pkt. 8 Bilag 1

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loenforhandling/Evaluering_af_de_aarlige_loenforhandlinger_paa_AU__24.11.2016_.pdf
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Formål: Drøfte lse  a f MUS og kompe te nce udviklingsindsa tse n loka lt

Udbytte : Ge nne m løbe nde  dia log omkring MUS og 
kompe te nce udviklingsindsa tse n a t ska be  e n opmæ rksomhe d på , hvorda n de n 
loka le , e ksiste re nde  pra ksis ka n give  e ndnu større  udbytte . 

Proces: Drøfte lse  i udva lge t ud fra  inspira tionsspørgsmå l.

MUS OG KOMPETENCEUDVIKLINGPÅ
DAGSORDENENI LSU

Pkt. 9 Bilag 1
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INSPIRATIONSSPØRGSMÅLTILDRØFTELSENAF MUS

 Ge nne mføre s MUS og e r de n forbe re dt a f bå de  le de r og me da rbe jde r?
 Er MUS re le va nte  og me ningsfulde  sa mta le r?
 Ska be r MUS tilstræ kke lig  væ rdi for me da rbe jde r og le de lse ?
 Hvis de r ha r væ re t sæ rlige  te ma e r, som I ha r drøfte t ve d å re ts MUS, e r de r da  noge t de r 

ska l sa mle s op på , i forhold til d isse  te ma e r?
 Er de r yde rlige re  ge ne re lle  te ma e r/ e mne r, som de t vil væ re  he nsigtsmæ ssigt, a t I drøfte r I 

LSU, a fle dt a f å re ts MUS?
 Er de r nogle  ting i je re s e ksiste re nde  pra ksis omkring MUS, som I me d forde l kunne  æ ndre  

på  til næ ste  å rs MUS?
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INSPIRATIONSSPØRGSMÅL TIL DRØFTELSEN AF 
KOMPETENCEUDVIKLINGSINDSATSEN

Ud ove r e n drøfte lse  me d inspira tion I ne de nstå e nde  spørgsmå l ka n de t også  væ re  re le va nt, a t le de re n 
orie nte re r om de t forga ngne  å rs budge t forbrugt på  de n form for kompe te nce udvikling, som kræ ve r 
økonomiske  midle r (jf. ra mme r og princippe r for kompe te nce udvikling på  AU).
 Arbe jde s de r stra te gisk og  syste ma tisk me d kompe te nce udvikling?
 Blive r de r a fta lt konkre te  a ktivite te r re tte t mod udviklinge n a f kompe te nce r ve d MUS?
 Ge nne mføre s de  konkre te  kompe te nce udviklingsa ktivite te r?
 Føre r a ktivite te rne  til udviklinge n a f nye  kompe te nce r?
 Anve nde s de r forske llige  te knikke r og  me tode r til a t ska be  udvikling  a f kompe te nce r i hve rda ge n? (fx. 

udviklingsfe e dba ck, side ma ndsoplæ ring, nye  opga ve r, me ntorordninge r/ læ ringsma kke re  e tc.)
 Er de r nogle  ting  i je re s e ksiste re nde  pra ksis omkring kompe te nce udvikling , som I me d forde l kunne  

æ ndre ?
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• Enevaluering af AU’s fælles MUS koncept
• Enevaluering af IT SystemetAUHRA
• Enevaluering af hvor mange midler, der er brugt på kompetenceudvikling

DRØFTELSENSKALIKKEVÆRE:
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