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Lars Bo Nergaard

AARHUS UNIVERSITET Dato: 17. januar 2023

Side 1/2

Mgadedato: 30. januar 2023 kl. 9.00-11.00
Mgadested: 1918-417
Mgdeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU

Deltagere: Anja Staun, Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh Moestrup,

Esther Henriksen, Birgitte Morch Folkmann, Lars Bo Nergaard (ref.)

Gaest: Kristina Aabling, AU HR

Godkendelse af dagsorden

Opfolgning pa referat af mgdet den 07-11-2022 (5 min.)
Bilag 1: Referat AU Bygninger Interim LAMU LSU 071122

Orientering fra formand og naestformand (70 min.)
e Status pd MUS

¢ Orientering fra meder i ASU og AAMU

¢ Orientering om ledige stillinger.

Status pa arbejdsmilje (30 min.)
¢ Gensidig orientering
o Drgftelse af forlgbet for rokering pa etagen.

Arlig arbejdsmiljodreftelse (10 min.)

o Arlig arbejdsmiljodroftelse. En gang om aret skal arbejdsmiljoudvalget gen-
nemfore en arbejdsmiljodreftelse. Formalet er dels, at gare status over det
forgangne ars arbejdsmiljoindsats samt drefte de kommende arbejdsmiljo-
opgaver og —udfordringer.

Inspiration pd AU HR’s hjemmeside - link.
Bilag 1: Den aarlige Arbejdsmiljodraftelse AU Bygninger
Bilag 2: Guideline til det fysiske arbejdsmilje i AU Bygninger

Droftelse af arbejdsmiljo- og sygefraveersstatistikker (5 min.)
Bilag 1: Arbejdsmiljo- og sygefraveersstatistik 1Q22-4Q22

Emner til naeste AAMU-mgede den 20-03-2023

Lonforhandlingsproces 2023 (15 min.)
o Droftelse af proces og tidsplan

e Information (mail og portal).

Bilag 1: Tidsplan for lonforhandling 2023

Bygningssekretariatet

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82-84 E-mail: au@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.au.dk


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse

/ Dagsorden
\ 4

Lars Bo Nergaard

AARHUS UNIVERSITET Dato: 17. januar 2023
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Opfelgning pa MUS og kompetenceudviklingsindsatsen (25 min.)

Jf. arshjul skal der foretages opfelgning for 2022.

Det overordnede formal med opfolgningen er, at sikre en dialog/droftelse af den
lokale MUS praksis og kompetenceudviklingsindsats.

Droftelsen af kompetenceudviklingsindsatsen skal have fokus pa, hvorvidt der ar-
bejdes systematisk og mélrettet med kompetenceudvikling. Det er bade den kom-
petenceudvikling, der kraever sarskilte gkonomiske midler (kurser og efteruddan-
nelse) og leeringsmiljoet i det daglige der skal dreftes. I forhold til sidstneevnte
handler det om hvorvidt leeringsmiljeet i det daglige er godt, og om der anvendes
teknikker og metoder i hverdagen, til at skabe kontinuerlig leering og udvikling af
medarbejderne (fx sidemandsoplering, mentoring, sparring og videndeling, ud-
viklingsfeedback mm.)

Bilag 1: Skabelon til dreftelse af opfelgning pGd MUS i LSU 2023

10. Forelgbigt 2022 regnskab og 2023 budget for AU Bygninger (10 min.)

11.

12.

Information fra medet

Eventuelt
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Mgdedato: 7. november 2022 kl. 9.00 — 11.00
Mgdested: 1918-417
Mgdeemne: AU Bygninger Interim LAMU/LSU

Deltagere: Anja Staun, Charlotte Lyngholm Bom, Anders Kragh Moestrup,

Esther Henriksen, Birgitte Morch Folkmann, Lars Bo Nergaard (ref.)

Gaest: Kristina Aabling, AU HR

Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

Opfelgning pa referat af mogdet den 15-09-2022
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

Orientering fra formand og nastformand

Orientering fra mgder i ASU og AAMU

Anders deltog ikke i magdet den 10-10-2022, der var et fallesmade mellem ASU og
AAMU. Referat foreligger endnu ikke

Orientering om ledige stillinger

Anja oplyste status pa ledige stillinger:

e AC-stilling i CPP er opsléet

¢ Stillingsopslag for energimedarbejder i Bygningssekretariatet er under udar-
bejdelse

¢ Ingenior/projektleder til ansattelse pr 01-03-2023

¢ Administrativ medarbejder pr 01-04-2023

e Vicedirekter for AU Bygninger.

Ansggning om en ekstra ressource i enten AU Bygninger eller AU IT vedr. drift af

bygningssystemerne er i puljen af stillinger, der afventer stillingtage til spgrgsma-

let om rammelgft.

Anja informerer om status pad ledige stillinger paG AU Bygninger personalemade

08-11-2022, herunder mhp. medarbejderreprasentanter i ansattelsesudval-

gene.

Status pa arbejdsmilje

Anja oplyste, at indretningen er @&ndret i et par kontorer. BYG’s 2022 budgetter til
indkgb af mgbler og IT-udstyr har ndet bunden.

Esther gjorde opmaerksom pa, at medarbejderne oftere og oftere klager over et
leengerevarende hgjt arbejdspres. Man savner perioder med mindre arbejdspres
til at ”puste ud” og have tid til planlaegning.

Bygningssekretariatet

Aarhus Universitet TIf.: +45 8715 0000
Trejborgvej 82-84 E-mail: au@au.dk
8000 Aarhus C Web: www.au.dk



/ Dagsorden
\ 4

Lars Bo Nergaard

AARHUS UNIVERSITET Dato: 11. november 2022

Side 2/3

Charlotte svarede, at ledelsen udmaerket er klar over, at der er et ekstremt hgjt ar-
bejdspres. Det er bl.a. en fglge af manglende vicedirekter og universitetsdirektor,
hvilket medforer, at der ikke seettes prop i tilgangen af opgaver hgjere oppe i sy-
stemet.

Anja bemaerkede, at campusplanlegningen lykkes godt, og der er skred i projek-
terne, men det medforer et foraget arbejdspres.

Charlotte supplerede, at en stor del af presset skyldes, at FEAS har mandet mar-
kant op, mens vi samtidig ikke er i stand til at foretage den samme acceleration
med en uzendret bemanding.

Esther betonede nedvendigheden af, at der sker noget, inden medarbejdere bliver
syge.

Charlotte erklaerede sig helt enig og understregede, at ledelsen er meget opmaerk-
somme péa dette.

Charlotte og Anja vil igen lafte problemstillingen over for LEA.

Droftelse af arbejdsmiljo- og sygefravaersstatistikker
Arbejdsmilja- og sygefraveersstatistik for 3Q22 foreligger endnu ikke.
Punktet udgar.

Emner til naeste AAMU-mgde den 13-12-2022

Esther har deltaget i formgde til AAMU, hvor det blev aftalt, at den slukkede be-
lysning pé parkeringspladsen og omkring bygningerne vil blive neevnt pA AAMU-
medet.

Budget

Anja oplyste, at BYG’s 2022 budgetter for indkeb af mgbler og IT-udstyr er teet pa
bunden. Der er bestilt ny kaffemaskine og ny printer-/kopimaskine.

Den tvaergaende pulje for 2023 og frem er godkendt af LGB.

AU Bygninger er ikke blevet anmodet om at spare yderligere pa budgetterne, men
har faet rammelgft til de nye stillinger.

Status pa MUS

Anja og Charlotte oplyste, at der er aftholdt AUS for hele BYG og der atholdes
GRUS i sédvel CPP som Bygningssekretariatet. Herefter atholdes MUS-samtalerne,
der indkaldes af lederne — men medarbejderne er velkomne til at fremsende gn-
sker til tidspunkt for MUS-samtalen.

Kristina gjorde opmerksom p4, at det — pga. overgang til nyt HR-system i januar-
23 — er en god idé, at hente og gemme galdende aftaleskema som en pdf. AUHRA
lukkes ned primo januar-2023, og aftaleskemaer flyttes ikke med over i nyt HR-
system.

Anja og Charlotte orienterer pG AU Bygninger personalemode den 08-11-2022.
Esther fremsender nyhedsbrev ang. deadlines i forbindelse med implementering
af nyt HR-system.
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9. Madeplan for 2023
Flg. moedeplan blev vedtaget:

Mandag den 30-01-2023 kl. 9.00-11.00
Mandag den 29-05-2023 kl. 9.00-11.00
Mandag den 28-08-2023 kl. 9.00-11.00
Mandag den 27-11-2023 kl. 9.00-11.00.

10. Eventuelt
Intet til dette punkt.

Dagsorden
Lars Bo Nergaard

Dato: 11. november 2022

Side 3/3



Pkt. 5 Bilag 1

AARHUS UNIVERSITET — ARLIG ARBEJDSMILJ@DR@FTELSE

Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet | 18-01-2023

Aarhus Universitet Interim LAMU/LSU AU Bygninger

Formand: Anja Staun
Udvalgsmedlemmer

Naestformand: Anders Kragh Moestrup

Medlemmer: Esther Henriksen, Birgitte Mgrch Folkmann,

Charlotte Lyngholm Bom

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [arstal]

| samarbejde med AU @konomi er der afholdt kurser vedr. ergonomi og fgrstehjzelp.

Der er udarbejdet arbejdsmiljgpjece for kommende og nuvaerende medarbejdere i AU Bygninger: ”Guideline til
det fysiske arbejdsmiljg i AU Bygninger” (vedlagt).

Distancearbejde, opmaerksomhed pa arbejdsmiljgmaessige konsekvenser

Storrumskontorer er anmodet om, at udarbejde "Leveregler for storrumskontorer”.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

Der er ikke afholdt evakueringsgvelse for bygning 1918 i 2022.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsreekkefglge:
e Afholdelse af evakueringsgvelse for bygn. 1918 i samarbejde med AU @konomi
e Afholdelse af fgrstehjaelpskursus og ergonomikursus i samarbejde med AU @konomi
e Evt. andre relevante kursusforlgb i samarbejde med AU @konomi
e Opfelgning og udarbejdelse af ”"Leveregler for storrumskontorer” efter rokering primo 2023.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Indgaelse af aftale med AU @konomi omkring samarbejde om kursusforlgb.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/m@defrekvens)

Planlaegning af kursusaktiviteter i samarbejde med AU @konomi.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

AMR og AML i AU Bygninger opfordres til at deltage i relevante supplerende uddannelser og temadage.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Pt. ikke kendt.

Dato: Dato:
Arbejdsgiverreprasentant Medarbejderrepraesentant
(Formand) (Naestformand)



http://www.at.dk/
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Guideline tiI

det fysiske arbejdsmiljg i

AU Bygninger




Arbejdsmiljg

Det er vigtigt, at du som medarbejder deltager aktivt ift. dit fysiske
arbejdsmilj@ Nedenstaende er anbefalinger og til din inspiration.

Storrumskontorer

Hvor fx fire personer eller flere arbejder i samme lokale, stilles der store krav til arbejdsmiljget, bade det
fysiske og det psykiske. Selv forholdsvis sma pavirkninger fra et darligt indeklima kan nedsaette
arbejdsevnen i et kontormiljg betydeligt. Arbejde i storrumskontorer kraever derfor szaerlig omtanke i
forhold til de akustiske forhold, indretning, valg af materialer og teknisk udstyr. Kollegers samtaler,
telefoner og stgj fra tastaturer, printere og kopimaskiner kan desuden pavirke koncentrationsevnen.

Det er vigtigt, at vi, nar vi sidder i storrumskontorer
eller for den sags skyld, enkeltmandskontorer, er
enige om de spilleregler, der gzlder for lige praecis
dette lokale, og at vi tager hensyn til hinanden. Det
er vigtigt, at alle i din afdeling kender disse
spilleregler.

Indeklima
Det anbefales at:

e Have ryddet op sa der kan blive gjort rent
e Lufte ud jeevnligt

| bgr alle vaere enige om, hvordan dette handteres i det
enkelte lokale, uden gene for dine kollegaer andre steder. Har
du udfordringer med kulde/varme, sa kontakt din
arbejdsmiljgrepraesentant, som vil tage dialogen med
bygningsservice, hvis du ikke selv gnsker det. Det tilstrabes,
at dialogen udmunder i skriftlige svar, og du vil derfor Igbende
blive orienteret herom.

Hold orden og ryd bunkerne pa skrivebordet, sa
renggringspersonalet kan komme til at ggre ordentligt rent.

Udluftning hjeelper, uanset om det er sommer eller vinter. 5 min. dagligt vil give en bedre luft i lokalet. Det
kunne jo veere, at det var tid til en elastikgvelse pa gangen imens.



Ergonomi og indretning

Et godt ergonomisk arbejdsmiljg kan nedsaette risikoen
for, at du far ondt i arme, nakke, skuldre og ryg. Nar du
sidder ved en skaermarbejdsplads i mange timer om
dagen, er det vigtigt, at den er ordentligt indrettet. Det er
derfor ogsa vigtigt, at du varierer dine arbejdsstillinger.
Det er vigtigt, at du ogsa selv har fokus pa, om din
arbejdsplads er indrettet efter dine behov. Du kan evt.
tage fati din arbejdsmiljgrepraesentant eller leder, som
vil komme forbi og kigge pa din indretning og give gode
rad.

e Varier dine siddestillinger
e Std op eller bevaeg dig rundt indimellem
e Brug funktionen pa dit have-saeenkebord

X

Du opfordres til at deltage i de ergonomikurser, der afholdes én gang arligt, hvis arbejdet tillader det. Det
kan anbefales at lave elastikgvelser, 2 min. daglig traening er faktisk nok. Find ogsa gvelser pa
www.redminkrop.dk. Elastikker fas ved at kontakte receptionen pa etage 1.

Lyd, st@j og akustik

Lyd-, st@j- og akustikforhold har stor betydning for arbejdsmiljget og kan
resultere i arbejdsmiljpmaessige gener som traethed, koncentrationsbesvaer
og hovedpine. Derfor er det vigtigt, at der er leveregler og enighed om,
hvordan disse forhold kan begraenses pa de enkelte kontorer.

Belysning

Lys er en vaesentlig del af arbejdsmiljget. Er det kunstige og naturlige lys ikke
tilpasset arbejdets art og medarbejderens behov, kan det resultere i
arbejdsmiljpmaessige gener som traethed, synsbesvaer og hovedpine.
Arbejdsstillingerne kan desuden blive akavede med skulder-, ryg- og nakkegener til
felge. Hvis du synes du har udfordringer ift. dette, sa kontakt din arbejdsmiljgrepraesentant eller leder.

Skaermbriller

Ansatte pa Aarhus Universitet, der regelmaessigt arbejder ved

skeermarbejdspladser, har ret til at fa en synstest og eventuelt

skaermbriller, hvis det viser sig at veere ngdvendigt. Ansatte, der har

brug for briller til at udfgre arbejde, der kraever sikkerhedsbriller, har

ret til at fa sikkerhedsbriller med styrke. Du skal altid aftale dette med
3 din naermeste leder, inden du gar i gang med et at bestille disse.



http://www.redminkrop.dk/

Andre informationer
Pa Aarhus Universitet gennemfgres der hvert 3. ar en fysisk APV, der ikke er anonym. Denne varetages af
LAMU — den lokale arbejdsmiljgorganisation - og Igses i samarbejde med dig og din naermeste ledelse.

Har du problemer generelt ift. dit fysiske arbejdsmiljg, sa tal med dine kollegaer, din
arbejdsmiljgrepraesentant eller din daglige leder. Vi lgser tingene sammen.

Du kan altid finde inspiration til dit arbejdsmiljg pa Aarhus Universitet, www.arbejdsmiljo.au.dk

Hjertestarter Der er i placeret 3 hjertestartere to steder i naerheden. Den
ene er opsat i en kasse i kantineomradet i den nederste del af bygning 1912. ' HIERTESTAReR

Den anden hjertestarter er placeret i beredskabet, som haenger i 1918 pa
etage 1, lige nar du kommer ind af dgren.

Den 3. er placeret udenfor bygning 1916 pa bygningen

Plaster og lign. Findes i den fzelles kantine og i beredskabet, hvor ogsa hjertestarteren er. Du kan evt. fa
en kollega til at vise dig, hvor dette forefindes.

Der afholdes arligt forstehjaelps-, ergonomi- og brandkursus i AU Bygninger i samarbejde med AU @konomi.
Der vil blive informeret om dette til vores feellesmgder.

Din arbejdsmiljggruppe kan findes her

Du kan fglge med i vores mgder:

Interrim arbejdsmiljg- (LAMU) og samarbejdsudvalg (LSU (au.dk)


http://www.arbejdsmiljo.au.dk/
https://medarbejdere.au.dk/institutter/aubygninger/medarbejderportalen/samarbejdsudvalg-lsu-1
https://medarbejdere.au.dk/institutter/aubygninger/medarbejderportalen/samarbejdsudvalg-lsu-1
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Periode (fra/til): | 01-01-2022

31-12-2022

Data opdateret: 2022-12-31

Sygefraveer

Sygedage pr medarbejder
11,9

Sygedage pr. medarbejder

Sygedage pr medarbejder (kort tid)

6,1

@ Sygedage pr medarbejder @Sygedage pr medarbejder - kort tid

1398 AU IT

1611 AU @konomi

1771 AU Forskning

1986 Administrationscenter Arts
1987 Administrationscenter BSS
1988 Administrationscenter Health
1989 Administrationscenter Nat-Te...
3011 AU Bygninger

6200 AU Uddannelse

6300 AU HR

Sygedage pr. medarbejder over tid

Sygedage pr medarbejder

10,0

Sygedage pr medarbejder - kort tid

3N’4 2.5 3,3
2,2 —
1,7
1.0 1.1
Q1 Q2 Q3 Q4

2022

Arbejdsulykker
Ulykker Ulykker anmeldt
24 15
Ulykker

1398 AU IT

1611 AU @konomi

1771 AU Forskning

—

1986 Administrationscenter Arts

I N
(&)

1987 Administrationscenter BSS

w

1988 Administrationscenter Health

1989 Administrationscenter Nat-Te...

3011 AU Bygninger

6200 AU Uddannelse

—

6300 AU HR
Ulykker over tid
8 7 6
Q1 Q2 Q3

Ulykker pr 100 pers

1,9

Veelg enhed (niveau 3):

Alle 4

Psykologisk radgivning

Pabegyndte sager

52

Pabegyndte sager

1398 AU IT

1611 AU @konomi

1771 AU Forskning

1986 Administrationscenter Arts

1987 Administrationscenter BSS

1988 Administrationscenter Health

11 1989 Administrationscenter Nat-Te...
3011 AU Bygninger

6200 AU Uddannelse

6300 AU HR

Pabegyndte sager over tid

1

Q4 QT Q2

Timer pr sag (gns)

4,

Sager pr 100 pers

2 3,2

s

(&)

(0 0] I
~O

12

o~

(8]

14

I =

Q3 Q4
2022




Periode (fra/til): 01-01-2022 | | 31-12-2022 Syg efrav&r Vaelg enhed (niveau 3): Alle %

Sygedage pr medarbejder Sygedage pr medarbejder - kort tid Medarbejdere (gns) Sygedage

11,9 6,1 1.677 19.987.6

Sygedage pr. medarbejder Udvikling i sygedage pr medarbejder over tid

@ Sygedage pr medarbejder @Sygedage pr medarbejder - kort tid Sygedage pr medarbejder - kort tid

3,7 —
3,3
2,5
2,2 24 —
1,7

1.0 1,1

Sygedage pr medarbejder

Q1 Q2 Q3 Q4
2022

Sygedage Sygedage pr medarbejder ift. stillingstype

@ Sygedage pr medarbejder @Sygedage pr medarbejder - k...

9001 Enhedsadministrationen

12,2
TAP

9001 Enhedsadministrat...

PHD



Periode (fray/til): 01-01-2022 | | 31-12-2022 ArbedeUkaker - Overblik Veelg enhed (niveau 3): Alle v

Ulykker

24

Ulykker registreret

9

Ulykker anmeldt

15

Anmeldt efter 9 dage frist

5

Ulykker pr 100 pers

1,3

Ulykker Ulykker pr 100 pers Udvikling i ulykker over tid
&= 7
6
3
QT Q2 Q3 Q4

2022

Ulykker ift. forventet fravaer

I -

Ulykker ift. tid pa dagen
9001 Enhedsadministrati...

1-3 dage

4
3
4-6 dage - 2
2
7-13 dage - 2
1 1

14-20 dage . 1

3-6man. [ 2 I I I I

05:00 08:00 11:00 14:00




periode (fra/tl: | 01-01-2022 | | 31-12-2022 Arbejdsulykker - Arsag ift. forventet fraveer Veelg enhed (niveau 3 | Alle
Ulykker Arsag ift forventet fraveer
24 Fravaersdage interval @Under 1 dag @ 1-3 dage @ 4-6 dage @ 7-13 dage @ 14-20 dage @ 3-6 man.
Udvikling i ulykker over tid
g 7 Fald til lavere niveau (fx fra stol, trap...
6
\ Fald til samme niveau (fx fald pé gu|v)
Anden oplyst ulykkeshaendelse/afvig...
Q1 Q2 Q3 Q4
2022

Ulykker efter simple arsager

Fald

Andet

Ukoordineret/utils...

(Tom)

Anden fysisk over...

Faldende genstand

Gas/damp

Lafte/baere

Skub/traek

Transportmiddel

w

—

—

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse (f...

Ulykker efter "Hvordan personen kom til skade?"
Anden type fald

Ved lodret bevaegelse (fx faldt ned) Anden afvigelse i form af mistet kont

()]

Ved vandret beveaegelse (fx hen ad g...

Anden bevaegelse med fysisk overbe...
Anden oplyst skademade - 2

Fysisk overbelastning af kroppen (m... - 2 Gas (fx vanddamp, kulilte)
Ramt af faldende genstand - 2

Genstand som beeres eller handteres...
Skaret sig pa - 2

Kollaps, skred, nedstyrtning af ting el...

—

Anden kontakt med elektrisk strgm,...

—

Anden kontakt med skarp/spids/gr... Pulver/fine partikler (herunder rag)

Anden skademade, hvor tilskadeko...
Skub, treek

—

Andre typer fald, staden imod en st...

Transportmiddel eller transportudsty...

—

Kollideret med genstand eller perso...

—




Periode (fratil): 01-01-2022 | | 31-12-2022 Psykok)gisk Rédgwnmg - Overblik Vaelg enhed (niveau 3):

Pabegyndte sager pr 100 pers.

3,2

Pabegyndte sager

52

Visiterede sager

30

Anonyme sager

22

Pabegyndte sager Pabegyndte sager pr 100 pers. Pabegyndte sager over tid

1

Alle

Timer pr sag (gns)

4,2

10

Q1 Q2 Q3
2022

Pabegyndte sager efter stillingsgruppe

9001 Enhedsadministration...

Q4

Pabegyndte sager pr 100 pers. efter stillingsgruppe




Periode (fraytil): 01-01-2022 | | 31-12-2022 PskalOgiSk rédgivning - Arsag/ Stl”lng

Pabegyndte sager efter AU arsagskategori for niveau 1 og 2 Pabegyndte sager efter stillingsgruppe Pabegyndte sager efter henvendelsesform

30

Samarbejdsproblemer _ 12
Karriere og jobusikkerhed - 4

Voldsomme heaendelser - 3

Afskedigelse - 2

Andet [ 2
Angst / depression - 2

Helbredsproblemer - 2

Relationsproblemer . 1 -
Visiteret Anonym

Pabegyndte sager over tid

1

Q1 Q2 Q3 Q4
2022



Definitioner

Medarbejdere (gns): Gennemsnit af antal fast tilknyttede medarbejdere (Entydige manedslannede
ansatte (herunder manedslgnnede ph.dler) opgjort ved gennemsnittet af antal ansatte pr maned i den
valgte periode).

Sygedage: Sygedage er opgjort som hverdage og ikke som kalenderdage.

Sygedage pr medarbejder: Omfatter bade langtids- og korttidssygdom (Sygdom, Graviditetsbetinget
sygdom, Arbejdsskade, nedsat tid, Delvis syg opgavefritagelse, Sygdom §56 refusion).

Sygedage pr medarbejder — kort tid: Omfatter sygedage minus langtidssygdom.

Langtidssygdom: Langtidssygdom er defineret som fraveer med en varighed af mere end 21
sammenhaengende hverdage. Fraveer af typen "Delvis syg" vil altid teelle som langtidssygdom.

Ulykker registreret: Heendelser/ulykker som ikke anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter
arbejdsskadeloven. Ulykken har mindre end 1 dags sygefravee,r og der er ikke udgifter forbundet med
haendelsen.

Ulykker anmeldt: Haendelser/ulykker som anmeldes til forsikringsenhed mhp. vurdering efter
arbejdsskadeloven. Ulykken har enten sygefraveer ud over tilskadekomstdagen eller udgifter forbundet
med haendelsen.

Anmeldt efter 9 dages frist: Arbejdsgiver skal jf. lovgivningen anmelde en ulykke indenfor 9 dage efter
heendelsen/ulykken er indtruffet, safremt det er en ulykke, der skal anmeldes (>1 dags sygefraveer
eller udgifter forbundet med haendelsen/ulykken). Det er dog ikke alle haendelser/ulykker, som bliver
oplyst til arbejdsgiver, sa tidsfristen kan overholdes.

Visiteret sag: Er psykologisk radgivning, som er aftalt med naermeste leder, og der er ret til op til 5
samtaletimer.

Anonym sag: Er anonyme henvendelser til psykologisk radgivning., hvor der er ret til op til 3
samtaletimer.

Veer opmeerksom pa at nogle forlgb starter anonyme, hvorefter der kan bevilliges flere timer ved at
oprette en visiteret sag.
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Overordnet tidsramme for lenforhandling 2023

Den lokale proces for lanforhandlingen tilretteleegges indenfor folgende overordnede tidsramme.

Tidspunkt

Aktivitet

December 2022

Universitetsledelsen fastlaegger lanforhandlingsbudget for
lenforhandling 2023 efter droftelse i HSU.

Januar — februar

Lokal tilretteleeggelse af lgnforhandlingsprocessen (forberedelse i SU-
systemet) herunder bl.a.,

februar 2023

2023 e Fastleggelse af forberedelsesperioden
e Fastleggelse af forhandlingsperioden
o TFastleggelse af proces for tilbagemelding af forhandlingsresultat
til medarbejderne.
Den 1. — 23. Periode hvor medarbejderne kan give oplysninger til brug for

lenforhandlingen.

Frist: 23. februar 2023

Februar — juni

2023

Forberedelses-, og forhandlingsperiode

Den lokale forberedelsestid kan variere athaengig af forhandlingsomra-
dets (institut, VD-omrade mv.) storrelse og hvor mange faglige
organisationer, der er forhandlingsberettigede. Forberedelsestiden
anvendes bl.a. til at planleegge forhandlingsmeder, udarbejde
lenforhandlingsdata, analyse af lanniveauer for de forskellige
medarbejdergrupper, samtaler ml. TR og medarbejdere om den enkeltes
lon, strategiske droftelser i ledergrupper om anvendelse af lonmidlerne i
lenforhandlingen mv.

Alle forhandlings-parter bestraeber sig pa at komme i gang med
lenforhandlingerne hurtigst muligt. Forhandlingsperioden kan séledes
variere fra omréde til omrade af hensyn til AU’s kerneopgaver.
Tilbagemelding af forhandlingsresultat til medarbejderne sker hurtigst
muligt efter at forhandlingerne er afsluttet. Den proces fastlaegges lokalt i
SU-systemet. Udbetaling af aftalte lonforbedringer sker i umiddelbar
forlaengelse heraf.

Efter
lenforhandlingen

er afsluttet

Evaluering af lonforhandlingen i LSU’er og evt. fastsattelse af kriterier
for lanforhandling 2024.

Det anbefales jf. "Evaluering af de arlige lenforhandlinger pa AU” at der
foruden evaluering i LSU’er ogsa sker en evaluering mellem de
forhandlende ledere og de forhandlende tillidsreprasentanter fx i ét eller
flere af folgende fora:

- I SU-systemet

- Mellem de forhandlende

- Péfakultetsledelsesmader / LEA-mgder/ledergruppemeader.



https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Loenforhandling/Evaluering_af_de_aarlige_loenforhandlinger_paa_AU__24.11.2016_.pdf
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MUS OGKOMPETENCEUDVIKLINGA Qaq £

w W

DAGSORDENEN LSU T

———— e

Formal: Drefielse af MUS og kompetenceudviklingsindsatsen lokalt

Udbytte : Gennem lebende dialog omkring MUS og
kompetenceudviklingsindsatsen at skabe en opma rksomhed pa,hvordan den
lokale, eksisterende praksis kan give endnu starre udbytte.

Proces:Droftelse iudvalget ud fra inspirationsspeorgsmal.

AU (s




INSPIRATIONSSP@RGSMAILILDRGFTELSENF MUS

Gennemfores MUS og erden forberedtafbade lederog medarbejder?
Er MUS relevante og meningsfulde samtaler?
Skaber MUS tilstree kkelig vae rdi formedarbejderog ledelse?

Hvis derharve ret s@ rlige temaer,som IThardreftet ved drets MUS, erderda nogetder
skalsamles op pd,iforhold til disse temaer?

Erderyderligere generelle temaer/emner, som det vil ve re hensigtsma ssigt, at [drefter |
ISU, afledt afarets MUS?

Erdernogle ting ijeres eksisterende praksis omkring MUS, som Imed fordel kunne & ndre
pé tilna ste ars MUS?

AU (s




INSPIRATIONSSP@RGSMAL TIL DRGFTELSEN AF_
KOMPETENCEUDVIKLINGSINDSATSEN

AU

Arbejdes derstrategisk og systematisk med kompetenceudvikling?

Bliverderaftalt konkrete aktiviteterrettet mod udviklngen afkompetencerved MUS?
Gennemfores de konkrete kompetenceudviklingsaktivite te r?

Forer aktiviteterne tiludviklingen afnye kompetencer?

Anvendesder forskellige teknikkerog metodertilat skabe udvikling afkompetencerihverdagen? (fx.
udviklingsfeedback, sidemandsople ring, nye opgaver, mentorordninger/ lee rmgsmakkere etc.)

Erdernogle ting ijeres eksisterende praksis omkring kompetenceudvikling,som Imed fordel kunne
@ ndre?

AARHUS
UNIVERSITET




DRAFTELSESKALIKKEVARE

Enevaluering af AU’sfeelles MUSkoncept
Enevaluering af ITSystemetAUHRA
Enevaluering af hvor mange midler, derer brugt pa kompetenceudvikling

AU (s
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