
Denne oversigt giver dig 
et hurtigt overblik over 

hvilke udgifter du kan få 
dækket og ikke få 

dækket. 

Hvis du har brug for en 
mere uddybende 

rådgivning, som tager 
udgangspunkt i din 
udstationering og 

bevilling, s  
os på:

@au.dk

Vi glæder os til at rådgive 
dig

Udgifter der kan 

dækkes 
skattepligtigt

� Time-dagpenge over

12 måneder

� Medrejsende families

visa, vaccination og

rejseforsikring

� Medrejsende families

flytning af bohave

� Medarbejderens

opbevaring af bohave i

Danmark

Udgifter der kan 
dækkes skattefrit

� Medarbejderens ud- og

hjemrejse i forbindelse

med udstationering

� Hotel og logi

� Medarbejderens

hjemrejse under

udstationering, hvis det er

erhvervsmæssigt

� Time-dagpenge op til 12

måneder

� Medarbejderens flytning

af eget bohave

� Medrejsende families ud-

og hjemrejse i forbindelse

med udstationering

Udgifter der ikke kan 

dækkes

� Børnepasning

� kole

� Medrejsende families

kost og logi

� Køb/leje/leasing af bil

med privat råderet


