AARHUS
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Mgde den: 5. marts 2012 kl. 13.30-15.20 Referat
Arts ved vejledningscenteret
Emne: Vejledningsbandet

Deltagere: Anne Teglborg (AT); Lisette Prins (LP); Jesper Sglund Hansen; JSH); Lone
Wraa (LW), Eva Kvistgaard (EKA), Elsebeth Beck Nielsen (sekr.)

Gaest: Soren Anker Andersen

Fravaerende: Gitte Pedersen Viftrup (GV);

1. Omvisning i vejledningscentret pa Arts

Dato: 12. marts 2012

2, Trivselsside pa au.dk Ref: ebn
Der har vaeret mailkorrespondance med spergsmaél om projektet med udvikling af —
trivselshjemmeside. Teamlederne vil gerne have en status med fortolkning af opleeg- Side 1/2
get fra Klean.

Det blev droftet, at det ikke var hensigtsmeessigt at meningsudveksle pa mails mellem
meoderne.

3. Brug og vejledning om DANS

Seren Anker Andersen fortalte, at Vejledningen ikke forventes at have fremtraedende
rolle i vejledning om kanditatoptagelsessystemet. Vejlederne kan evt. orientere sig i
og henvise til de skriftlige vejledninger. Hvis der er behov for det, kommer medarbej-
dere fra Adgang gerne ud og forteller til arrangementer.

Systemet er ikke fuldt udviklet endnu. For de fleste studerende vil det vaere ukompli-
ceret - men for udvekslingsstuderende, som ikke allerede har WAYF-login, kan bru-
geroprettelsen vaere en barriere.

4. Studiestart
klarleegge opgaver og modeller for studiestart

Det blev besluttet at lave et temamgde til erfaringsudveksling om studiestart, og at
der pa toystrupseminaret etableres en erfagruppe. Jesper laver en doodleafstemning.

I ar bliver et "plejerar", men der er stemning for at kortlaeegge og overveje koncepter
for studiestartpakker. Emner kan veare tutoruddannelse, informationsmateriale, bud-
getter, aflonning af tutorer, etiske retningslinjer, mediernes og AU Kom's fremstilling
af studiestart, erfaringsudveksling med andre universiteter, AU ledelsens holdning til
studiestart.

AU Studieadministration E-mail: stuf@au.dk
Aarhus Universitet www.au.dk/stuf
Fredrik Nielsens Vej 5

8000 Aarhus C
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5. Midler til kompetenceudvikling -
hvordan handteres det i omraderne, og er der en falles holdning til, hvilken slags
kompetenceudvikling der skal prioriteres.

Generelt efterlyses klarhed over, hvilke midler til kompetenceudvikling de enkelte
chefer og afdelinger rader over.

Vejledere har et sarligt behov for at fa vejlederuddannelse, hvilket er besluttet af Ud-
dannelsesudvalget.

Det blev droftet, at netveerksmader og seminarer ikke skal regnes som komepten-
ceudvikling.

5. Naeste moades dagsorden

- Status pé trivselssideprojektet

- oplaegget til Toystrup (v. en fra arbejdsgruppen)

- drefte indstilling om AU Career i forhold til vejledningsopgaver

- Indstillinger og dagsordener til bandet. Fastlaegge hvordan bandet bedst orienteres
og heres om igangvearende aktiviteter.
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