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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2023

Universitetsledelsens Stabs arbejdsmiljgudvalg (LAMU) daekker enhederne: A&P, E&K, K&P, Jura og Sekretariat
samt PA’erne & stabschef. Enheden har ved indgangen til 2024 ca. 55 medarbejdere. LAMU bestar af en ledelses-
og to medarbejderrepraesentanter. Stabschefen bestrider posten for formand.

Folgende stod i sidste ars arbejdsmiljgdraftelse som opmaerksomhedspunkter det kommende ar:
1. @nske om arligt seminar for hele US med bade fagligt og socialt indhold, som kan understgtte
samarbejdet pa tvaers af US — og pa tvaers af to lokationer.
2. Lgbende opfglgning pa den psykiske APV, sa arbejdet bliver et kontinuerligt fokus og ikke blot en kortvarig
indsats efter malingen. Bl.a. vil der blive arbejdet videre med fremtidsudsigterne i jobbet.

Ad 1): Der blev afholdt et dagsseminar med fokus pa bade fagligt socialt indhold for hele afdelingen i juni 2023.
Det var en succes, hvorfor det bliver udbygget yderligere med 2-dages seminar i 2024 pa Sandbjerg. Seminaret
placeres i 2. halvar af 2024.

Ad 2): Ledergruppen fokuserer pa at APV’en netop ikke kun skal vaere et nedslag hvert 3. ar, men et kontinuerligt
pejlemaerke for arbejdsmiljgarbejdet. Ledergruppen har blandt andet planlagt kompetenceudviklingsforlgb i Igbet
af 2024 med fokus pa bade enhedernes og medarbejdernes samlede faglige udvikling. Derudover har der Igbende
i LAMU/LSU veeret fokus pa tydeligere lpnkriterier og karriereveje.

Derudover har der varet fgrstehjeelp/hjertestarter kursus hos E&K.

Der har i lokale 328 i bygning 1910 i laengere tid vaeret problemer med temperaturen. Efter rundering viste det sig,
at der manglende fuger ved alle vindueskarme. Disse er nu blevet fuget, hvilket har gjort en maerkbar forskel i
temperaturen.

Status pa sygefraveer: Det ses i arbejdsmiljgstatistikken at der i Q2 og Q3 har vaeret en stgrre andel af
langtidssygemeldinger end i 2022. Nar der kigges pa udgangen af aret, er niveauet dog det samme som i 2022. |
forhold til sygedage (kort tid) er niveauet stort set uzendret fra 2022. Nar US sammenlignes med
Enhedsadministrationen pa AU er sygefravaeret i US generelt pa et markant lavere niveau end gennemsnittet.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

e Den 1. september 2023 blev der afholdt en delvist varslet evakueringsgvelse i 1430 og 1431.
o Efter evakueringsgvelsen i 1430+1431 stod det klart at 3 alarmer ikke virkede i 1430,
beredskabsfoldere i keelderen var foraeldet og flytning af samleplads var ikke kommunikeret til
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relevante personer. Ifglge beredskabskoordinator pa AU er der dog nu kommet styr pa
ovenstaende.
e Evakueringsgvelsen for bygning 1910 udestar, men planlaegges til foraret 2024.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver for 2024

Prioriteringsreekkefglge:
1. Fortsat fokus pa bade faglig og social sammenhaengskraft pa tvaers af hele US
2. Fortsat fokus — og struktureret tilgang — til arbejdet med den psykiske APV, herunder fremtidsudsigterne i
jobbet
3. Fokus pa ergonomi, da mange medarbejdere sidder stille det meste af deres arbejdsdag.
4. Evt. tilbud pa farste hjeelp / hjertestarterkurser, da der er kommet en del nye medarbejdere i US

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

1. 2-dages seminar for hele US med fokus pa bade fagligt og socialt indhold.
Der vil blive arbejdet videre med strategisk kompetenceudvikling pa tvaers af enhederne og for den
enkelte medarbejder

3. Besgg af ergonomi-fagperson, der kan radgive om sunde arbejdsstillinger m.m. bade fzlles og evt.
individuelt. Eventuelt som opleaeg til en faglig frokost.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e LAMU US samarbejder vedrgrende ovenstaende mal via for-mgder til LSU samt de faste mgder i LSU i det
omfang, det sk@nnes ngdvendigt, samt med @vrige, relevante parter.
e De respektive ledere fra ledelseskredsen arbejder videre med APV’en med rette medarbejdere samt AMU.

e |forbindelse med udarbejdelse af den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, afholder LAMU US fremover saerskilt
mgde om denne i januar maned.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e De menige medlemmer af LAMU deltager i AU’s temadag om arbejdsmiljg i 2024
e Herudover undersgges der Ipbende om der forefindes relevant kompetenceudvikling

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Der er blandt ledelse og medarbejdere enighed om at prioritere tid og ressourcer til arbejdsmiljparbejdet i
2024, herunder 2-dages seminar for hele US
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