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Overførsel til Rigsarkiv via WorkZone 
 

Chrome anbefales for at tilgå Emply Hire. 

Alle VIP-stillinger1  på lektor og professorniveau inkl. Klinisk lektor og lektor ing. skal 
overføres til Rigsarkivet via WorkZone.  
 
Dette skal gøres inden den givende stilling afsluttes.  
 
1. Når du er klar, skal du sikre at alle informationerne er indtastet og 

statusopdateret korrekt. Dette gælder både på den/de ansatte og på stillingen, så 
ingen felter er blanke eller gule, samt at projektet er datasaneret korrekt.   

 
2. Marker herefter den eller de ansatte på den relevante stilling, og klik på 

eksporter  

 
  

 
1 Overførsel til Rigsarkivet via WorkZone er gældende for følgende stillingstyper: 111 Professor, 112 
Gæsteprofessor, 113 Forskningsprofessor, 114 Professor MSO, 115 Forskningsprofessor (MSO), 116 
Statsobducent, 121 Lektor, 122 Gæstelektor, 124 Seniorforsker, 125 Studielektor, 126 Vicestatsobducent, 
127 Docent, 128 Seniorrådgiver, 130 Tenure Track Forsker, 132 Tenure Track Adjunkt, 311 Klinisk 
Professor, 321 Klinisk Lektor, 711 Ingeniørdocent, 713 Lektor (Ing. m.fl.), 
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3. Klik på ’Overfør til rigsarkiv’, og den/de markerede ansatte ansøgere vil blive 

eksporteret  

 
  

FAQ 
 

Skal lektor.Ing og Klinisk lektor også indberettes da de pr. definition ikke 

er på lektor niveau? 

a) Ja, materiale vedr. ansættelse af kliniske lektor skal overføres til ESDH, fordi 

ansættelse forudsætter at vedkommende er erklæret kvalificeret hertil ved en skriftlig 

faglig bedømmelse (se §1, stk 2 i CIR1H nr 9330 af 29/12/2012 om aftale om kliniske 

lektorer ved universiteter, https://medarbejdere.au.dk/aftale-om-kliniske-lektorer/ 

og §4, stk. 2 i BEK nr 242 af 13/03/2012 om ansættelse af videnskabeligt personale 

ved universiteter, https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/242 ).Denne 

skriftlige bedømmelse skal bevares på linje med bedømmelser af andre 

universitetslektorer. 

b) Ja, materiale vedr. ansættelser af typen lektor.ing skal overføres til ESDH ifølge 

bestemmelserne i BEK 1640, bilag 4 (om professionshøjskoler), stk 8b. Her fremgår 

det, at følgende skal bevares: ”Personalesager for ansatte født den 1. i en måned og 

ansatte i chefstillinger samt bedømmelser af og indstillinger vedr. lektorer og 

docenter”. Når der her anvendes regler for professionshøjskoler, er det fordi 

”lektor.ing” er en ansættelse på dette niveau og ikke på universitetsniveau. 
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Skal adjungeret professor og lektor også med, da vi har dem i Emply? 

(Her forekommer bedømmelse) 

Nej, materiale vedr. ansættelse af adjungerede professorer og lektorer skal ikke 

overføres til ESDH. Det skyldes, at der kun sker bedømmelse i visse tilfælde og 

materialet dermed ikke vil være dækkende for hele denne gruppe ansatte. Desuden er 

de ikke lønnet af universitetet. 

 

Er det kun faste/varige ansættelser? Eller er det også VIP u. opslag og 

tidsbegrænset der skal med? (Her er også bedømmelse) 

Ja, materiale vedr. ansættelse af VIP uden opslag og tidsbegrænsede stillinger skal 

overføres til ESDH. BEK 1640 tager ikke stilling til en stillings varighed, men alene til 

om der er foretaget en skriftlig bedømmelse eller ej. Derfor skal disse stillingstyper 

også medtages, hvis der er tale om stillinger på professor- eller lektorniveau og hvis 

materialet er af følgende type: ”Udtalelser, bedømmelser og indstillinger fra 

sagkyndige bedømmelsesudvalg, konkurrenceafhandlinger mv. ved besættelse af 

videnskabelige stillinger på professor- og lektorniveau” (se BEK 1640, bilag 5, stk. 

6b). 
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